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U skladu s élankom 21. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju ( ,Narodne novine” broj 10/97, 107/07, 94/13) te
¢lancima 16., 50. i 63. Statuta Djecjeg vrti¢éa Radost Jastrebarsko,
ovaj Plan za 2018/2019. godinu utvrden je na 1. sjednici
Odgojiteljskog vijeca 24.09.2018.godine., a donesen je na13.
sjednici Upravnog vijeéa odrzanoj 27.09.2018. godine.
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U Jastrebarskom, 27.09.2018.






I. USTROJSTVO RADA

Djecji vrti¢ Radost u ovoj pedagoskoj godini ustrojava i provodi odgojno-obrazovni rad s djecom
predskolske dobi sukladno vaze¢im propisima za predskolske ustanove.

RADNO VRIJEME:

Radno vrijeme Vrti¢a sukladno je potrebama korisnika, a u pravilu od 5,30 — 17,30.
Prema proslogodiinjim pokazateljima, te razli¢itim potrebama roditelja za duzinom boravka djece u
Vrticu, ustrojeno je slijedece radno vrijeme po objektima:

Djedji vrti¢ Radost, Brace Radi¢ 10, Jastrebarsko 5,30-17,30
Djedji vrti¢ Radost, Tome Erdddyja Bakaca bb, Jastrebarsko 6,00-17,30
Djedji vrti¢ Radost, Mladinska 2/a, G. Desinec, Jastrebarsko 5,30-17,30
Djedji vrti¢ Radost, Cvetkovi¢ 123, Jastrebarsko 6,30 -16,30
Djedji vrti¢ Radost, Gorica Svetojanska 13, Jastrebarsko 6,30-16,30

Kroz planirane programe rada od 1.9.2018. do 31.8.2019. godine ostvarivat ¢e djelatnost njege,
odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece predskolske dobi koji su
prilagodeni razvojnim potrebama djece, njihovim moguénostima i sposobnostima.

Planirani su sljededi programi:
1. redoviti 10-satni program
alternativni odgojno-obrazovni program prema koncepciji Marie Montessori
cjelodnevni program ranog ucenja engleskog jezika
program za darovitu djecu rane i predskolske dobi
program predskole
kraci program ranog ucenja engleskog jezika — engleska igraonica
kraci program sporta
visednevni program ljetovanja
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1. REDOVITI 10-SATNI PROGRAM:

Za redoviti program od 1.9.2018. upisano je 570 djece u 28 odgojnih skupina na 5 lokacija:
1. Djedji vrti¢ Radost, Brace Radic¢ 10, Jastrebarsko

Djedji vrti¢ Radost, Tome Erdodyja Bakaca bb, Jastrebarsko

Djedji vrti¢ Radost, Mladinska 2/a,G. Desinec, Jastrebarsko

Djedji vrti¢ Radost, Cvetkovié 123, Jastrebarsko

Djedji vrti¢ Radost, Gorica Svetojanska 13, Jastrebarsko
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Pregled broja odgojnih skupina i broja djece po objektima

jaslice b e jaslice

BRACE RADIC 10 64 239 303 5 11 16
T.B.ERDODYJA BB - 107 107 - 4 =
G.DESINEC BB 26 90 116 2 4 6
CVETKOVIC 123 - 22 22 B 1 1
G.SVETOJANSKA 13 - 22 22 - 1 1
UKUPNO 90 480 570 7 21 28







Sukladno razvojnim potrebama djece i specifi¢nostima rada u zadovoljavanju tih potreba, ustrojen je

proces rada na slijedeci nacin;

USTROJSTVO PROCESA RADA U ODGOJNIM SKUPINAMA

'10,30-1530

10,30

ZVJEZDICE 1-2 godina | 5,30-11,30
(1) fivota (6,00) (5,00) (1,00)
KOALE 1-2godine | 6,30-12,00 11,00-16,30 11,00-12,00
(2) fivota (5,30) (5,30) (1,00)
SAPICE 2 - 3 godine 7,00-12,30 11,30-17,00 11,30-12,30
(3) Zivota (5,30) (5,30) (1,00)
OBLACICI 2-3godine | 6,00~ 12,00 11,00-16,00 11,00-12,00
(4) Zivota (6,00) (5,00) (1,00)
BUBAMARE 2-3godine | 6,30-12,30 11,30-16,30 11,30-12,30
(5) sivota (6,00) (5,00) (1,00)
MEDEKI 3-4godine | 7,00-12,30 11,30-17,00 11,30-12,30
(6) Zivota (5,30) (5,30) (1,00)

3 -4 godine 7,30-12,30 11,30-17,30 11,30-12,30
RIBICE (7) Sivota (5,00) (6,00) (1,00)
SRCEKA 4-5godina | 6,30-12,30 *7,00-12,30 (5,30) 11,30-16,30 11,30-12,30
(8) Zivota (6,00) *11,30-16,10 (4,40) (5,00) (1,00)
SMOKVICE 4 -5godine | 7,00-13,00 12,00-17,00 12,00-13,00
(9) fivota (6,00) (5,00) (1,00)
BALONCICI 3 -4 godine | 6,00- 12,00 11,00- 16,00 11,00-12,00
(10) fivota (6,00) (5,00) (1,00)
PCELICE 5-6godina | 7,30-13,00 12,00-17,30 12,00- 13,00
(11) Zivota (5,30) (5,30) (1,00)
ISKRICE 3-4godina | 7,00-12,30 | 8,30-12,30 (4,00) 11,30-17,00 | 8,30-16,00
(12) sivota (5,30) 14,30-16,00(1,30) | (5,30) (7,30)
GUMBEKI 6—7godina | 6,30-13,00 12,00 -16,30 12,00 -13,00
(13) fivota (6,30) (4,30) (1,00)
GUIVICE 4-5godina | 7,30-13,00 | 8,30-12,30 (4,00) 12,00-17,30 8,30-16,00
(14) Zivota (5,30) 14,30-16,00(1,30) (5,30) (7,30)
ELMERI 3 -7 godina 7,00-12,30 11,30-17,00 11,30-12,30
(15) fivota (5,30) (5,30) (1,00)

5-6godina | 6,00-12,30 11,30~ 16,00 11,30-12,30
SOVICE fivota (6,30) (4,30) (1,00)
(16) (do 7,00 u

sdb 13)

KRIJESNICE 5 -7 godina 7,00-12,15 11,15-17,00 11,15-—12,15
(1) fivota (5,15) (5,45) (1,00)
SKOLJKICE 6 -7 godina | 7,30-13,00 12,00-17,30 12,00-13,00
(2) sivota (5,30) (5,30) (1,00)
PACICI 6—-7godina | 8,00-13,30 8,30-11,30(3,00) 11,30-17,00 | 8,30-16,00
(3) Zivota (5,30) 13,30-16,00(2,30) (5,30) (7,30)
PINGVINI 5-6godina | 6,00 (SDB3) - 11,30-16,00 11,30-12,30
(4) Zivota 12,30 (6,30) (4,30) (1,00)




PANDICE 3 -4 godine | 6,30-12,30 11,30-16,30 | 11,30-12,30
Desinec (1) (6,00) (5,00) (1,00)
VJEVERICE 1-3godine | 5,30-11,30 10,30 - 15,30 | 10,30-11,30
Desinec (2) (6,00) (5,00) (1,00)
ZEBRICE 2 -3 godine | 7,00-12,30 11,30-17,00 | 11,30-12,30
Desinec (3) (5,30) (5,30) (1,00)
TOCKICE 4 —3kole 7,30-12,30 11,30-17,30 | 11,30-12,30
Desinec (4) (5,00) (6,00) (1,00)
LEPTIRICI 4 — gkole 6,30 — 12,30 11,30-16,30 | 11,30-12,30
Desinec (5) (6,00) (5,00) (1,00)
KOCKICE 5 —kole 7,00- 13,00 12,00-17,00 | 12,00-13,00
Desinec (6) (6,00) (5,00) (1,00)
MACKICE 4 —8kole 6,30 -12,30 11,30-16,30 | 11,30-12,30
Cvetkovié (6,00) (5,00) (1,00)
ZIRAFICE 3 —%kole 6,30 — 12,00 11,00-16,30 | 11,00-12,00
G. Svetojan. (5,30) (5,30) (1,00)

* sindikalni povjerenik u ulozi radnickog vijeca

Evidenciju realizacije satnice odgojno-obrazovnog rada odgoijitelji ¢e voditi mjesecno.

RASPORED RADA ZAPOSLENIKA PO OBJEKTIMA

Djecji vrti¢ Radost, Brace Radi¢ 10, Jastrebarsko
RAVNATEL: Jadranka Stojkovi¢, VSS
PEDAGOG: Marija Svoboda, VSS
PSIHOLOG: Silvija Katov¢ic, VSS
EDUKACISKI REHABILITATOR: Marija Presecki Zmajlovi¢, VSS
LOGOPED: Iris Secen, VSS
VISA MEDICINSKA SESTRA: Mirjana Simanovi¢, VSS
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Zvjezdice - soba 1 1-2 godine Purda Segudovié, SSS
Vesna Navoj, SSS
g Koale —soba 2 1-2 godine Zlatica Ferencina, SSS
2 Josipa Spor¢i¢ VSS
= Sapice - soba 3 2 - 3 godine Daniela Bobinski, VSS
lvan Rak, VSS
Oblaciéi - soba 4 2 - 3 godine Martina Bani¢, VSS
Manuela Miljenovié, VSS
'E Bubamare —soba 5 2 -3 godine Mira Narancic, SSS
< Martina Borkovi¢, VSS (za
e Kobetic)
= Medeki —soba 6 3 -4 godine Petra Puh, V5SS
= lvana Petri¢, VSS (za Kunovic)
Ribice — soba 7 3 - 4 godine Maja Haramija Spoljar, V3S
Natalija Skiljan, VSS




Sréeka — soba 8 4 -5 godine SnjeZana Jankovi¢, VSS
14 Ivana Puskar, VSS (za Rajakovi¢)
& Smokvice — soba 9 4 -5 godine Stefica Fabijani¢, V3S
S Anita Buri, V3S
= Balon¢iéi - soba 10 3 -4 godine Smiljana Popovic, V3S
E Veselka PovrZeni¢, SSS
5 Pcelice- soba 11 5-6 godina Ana Budinscak, SSS
Jadranka Sostari¢, VSS
Iskrice —soba 12 3 -4 godina Burda Smit, SSS
Visnja Matesi¢, VSS
Jelena Burja Prstac, V3S (za M.
Batusic)
= Gumbeki- soba 13 6 -7 godina Jadranka Volmut, y§5
§ Jasenka Gluscié, VSS', mentor
g Gljivice - soba 14 4 -5 godina Valentina Batelja, VSS
g Nada Kozjan, SSS
2 Tomislava Skok Mikovi¢, V3S
Elmeri - soba 15 3-7godina Mihaela Pustaj, V3S, savjetnik
Maja Sabadi, V3S
Sovice — soba 16 5-6 godina Sandra Zalac, VSS

Melita Miski¢ , V3S

ADMINISTRATIVNA SLUZBA:

Voditelj racunovodstva: Ljiljana Borogi¢ Pintur, V&S
Administrator blagajnik: Vesna Samarin, SSS
Racunovodstveni radnik: Filip Fabijani¢, V3s
Tajnik: Zorica Matausi¢, Vs

POMOCNO - TEHNICKA SLUZBA
Pralja : Mirjana Miladin, SSS
Spremadica: Bosiljka Saflin, NSS

BoZica Spoljar, SSS

Petra Jeleni¢, SSS

Dubravka Fabek, NSS

Dubravka Bravar-Gregori¢,Sss

Ljubica Novosel, SSS
Spremacica/pomoéna kuharica: Mirica Tandari¢, SSS
Glavna kuharica: Jadranka Gojmerac, SSS
Kuharica: BoZica Tandari¢, SSS

Dragana Simrak,SSS
Pomocna kuharica: Zeljka Viboh, SSS
SneZana Budini¢ak, SSS (B. Desovic)

Ekonom vozaé: Mate Ivancic¢, SSS
Domar loZa¢: Dragutin Krcivoj, SSS
Domar loZaé: Imre Csucs, SSS




Dje&ji vrti¢ Radost 2, Tome Bakaca Erdédyja, Jastrebarsko

Krijesnice—sobal | 5—7godina "Tea Vindcak, V3S

Tihana Brkovi¢ Skukan, VS
Skoljkice - soba 2 6 -7 godina Danica Divjak, SSS
Marija Zdjelar, VSS

Marina Kupina, V3S

Paci¢i—soba 3 6—7 godina st Siselhac VS
Melita Vidakovi¢, V3S
Pingvini — soba 4 5—6 godina Tamara Fabijani¢ Frani¢, VSS
Lidija Tomagié, VSS
pomocna kuharica: Kristina Prugovecki Kokot, NSS
Sprematica: Ines Zganjer SSS
Zdenka Fabijani¢, SSS

_ Djeéji vrti¢ Radost 3, Mladinska 2/a, G. Desinec, Jastrebarsko

Zeljka Zuzak, VSS
Sanja Simi¢, VSS
Mihaela Klemenié¢ Copié, VSS
Vjeverice— soba 2 1 -3 godine Lucija Kunovi¢, VSS (za Jurin,
Jurkovic)
Katarina Soétari¢, VSS
Zebrice —soba 3 2 -3 godine lvana Klepec, V3S (za N.
Povrzenic)
Martina Krizangi¢, VSS
Mateja Pustaj, VSS (za Palijas)
Ljiljana Pustaj, V5S
Branka Haramija, SSS
Irena Vugrini¢ek Stimac, V35S
Maja Vugkovié, V5S J

Pandice —soba 1 3 —4 godine

Tockice —soba 4 4 - kole

Leptiri¢i —soba 5 4 —skole

Kockice —soba 6 5 — Skole

Kuhar: Danijel Vodopija, SSS
Pomo¢na kuharica: Stefica Baloban, SSS

Spremacica: Brankica Karas, 5SS
Aleksandra Borkovi¢, SSS (1. Re3¢ic)

T Natalija Vadina, V88

Mackice Zeljka Batusic, VSS

Sprematica / Pomoc¢na kuharica: Mirjana Cizmesija, SSS

_ Djetji vrti¢ Radost 5, Gorica Svetojanska 13, Jastrebarsko

| oniira Pintur, v3s
Valentina Bozi¢, V5S

Zirafice 3 —do $kole

Spremacica / Pomoéna kuharica: Nevenka Martinkovi¢, NSS




2. PROGRAM PREDSKOLE

Program za djecu predskolske dobi u godini prije polaska u $kolu osmislit éemo i provoditi s
ciliem da svakom djetetu pruzimo minimum organiziranog izvanobiteljskog odgoja i obrazovanja.
Program je jednogodisnji i provodit ¢e se kontinuirano dva puta tjedno u troipolsatnom trajanju.
Program ce zapoceti u mjesecu listopadu, 2018. i trajat ¢e do 31. svibnja, 2019. godine. Program
provodi odgojiteljica zaposlena kao voditeljica predskole.

PRIKAZ ODGOJNIH SKUPINA PREDSKOLE PREMA LOKACIJAMA

o= ______ ODGOJITE C
JASKA 1 Dea Sadikovi¢, V5SS Djedji vrti¢ Radost, Radost 2
T.E.Bakaca bb, Jastrebarsko
JASKA 2 Dea Sadikovi¢, VSS Djedji vrti¢ Radost, Radost 2
T.E.Bakaca bb, Jastrebarsko

3. KRACI PROGRAM RANOG UCENJA ENGLESKOG JEZIKA — ENGLESKA IGRAONICA

Ciljevi i zadace kracih programa usmjereni su na poticanje svih aspekata djetetovog razvoja ili
na razvoj pojedinih djetetovih sposobnosti u okviru odredenog podruéja razvoja. Sukladno interesima
roditelja i djece za dodatnim programima rada uz pojacan utjecaj na pojedino podrucje razvoja, ove
pedagoske godine bit ¢e organizirana Engleska igraonica.

Kraci program ranog uéenja stranog jezika za djecu uzrasta od éetiri godine do Zkole Vrti¢ ¢e provoditi
u suradnji Udrugom za promicanje ranog ucenja stranih jezika ,Nau¢imo puno®.

5. KRACI PROGRAM SPORTA

Sukladno interesima roditelja i djece za dodatnim programima rada provodit ¢emo kraéi
sportski program u suradnji s vanjskim suradnikom. Univerzalna sportska Skola "Mali vitez", provodit
¢e sportski program za razvoj motorickih, funkcionalnih i kognitivnih sposobnosti kroz elemente
raznih sportskih disciplina.

STRUKTURA | BROJ ZAPOSLENIH PO OBJEKTIMA

RAVNATEL 1 1
PEDAGOG 1 1
PSIHOLOG 1 1
DEFEKTOLOG 1 1
LOGOPED 1 i
V.MED.SEST. 1,5 1,5
ODGAJATEL 32 9 12 2 2 1 58
MED.SESTRA 2 2
VOD. RACUN. 1 1
RAC. RADNIK 1 1
ADMIN.RAC.RAD. 1 1
TAINIK 1 1
GL. KUHAR. 1 1




KUHARICA 2 1 3
POM. KUHAR. 2,5 1 1 0,25 0,25 5
SPREMACICA 6,5 2 2 0,75 0,75 12
PRALIA 1 1
EKONOM-VOZAC 1 1
DOMAR-LOZAC 2 2
UKUPNO 60,5 12 16 3 3 1 95,5

PREGLED BROJA RADNIKA PREMA RADNIM MIJESTIMA | STRUCNOJ SPREMI

RAVNATELUJ 1 1
PEDAGOG 1 1
PSIHOLOG 1 1
DEFEKTOLOG 1 1
LOGOPED 1 1
V.MED.SESTRA 1,5 1,5
ODGAJATEU 1 49 8 58
MED. SESTRA 2 2
VODITEL RACUNOVODSTVA 1 1
RACUNOVODSTVENI RADNIK 1 1
ADMIN. RACUNOVOD. RADNIK 1 1
TAINIK 1 1
GLAVNA KUHARICA 1 1
KUHAR/ICA 3 3
POMOCNA KUHARICA 4 1 5
SPREMACICA 10 2 12
PRAUA 1 1
EKONOM —VOZAC 1
DOMAR — LOZAC 2 2
UKUPNO 6 53,5 33 3 95,5

GODISNJA STRUKTURA SATNICE

USTROJSTVO RADA | RADNO VRIJEME ODGOJNO OBRAZOVNIH RADNIKA

Za utvrdivanje godisnje satnice radnika polazi se od tjedne obveze rada od 40 sati.
Godiénje zaduzenje za svakog radnika iznosi 1992 sati (sati rada + sati godi$njeg odmora + sati
blagdana i praznika + sati stanke).

Tjedna satnica odgojitelja planira se sukladno Drzavnom pedago$kom standardu (NN 63/08, 90/10 ):

- 27,5 sati neposrednog odgojno — obrazovnog rada s djecom rasporedenih u pet radnih dana.
U neposredni rad s djecom ulaze sati rada u odgojnoj skupini, deZurstvo, rad u krac¢im
programima, programu predskole, te razne posjete, izleti i svecanosti

- 2,5satistanka
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- 10,0 sati ostali poslovi. Ostali poslovi odgojitelja obuhvaéaju planiranje, programiranje i
vrednovanje rada, pripremu prostora i poticaja, savjetodavni rad s roditeljima i ostalima te
poslove stru¢nog usavrsavanja.

STRUKTURA SATI PO MJESECIMA ZA DAGOéKU GODINU 2018./2019.

20| 110 20| 10| 160

09./2018. 30 5 5 0

10./2018. 31 4 4 1 22 121,0 44 11,0 176
11./2018. 30 4 4 1 21 15,5 42 10,5 168
12./2018. 31 5 5 2 19 104,5 38 9,5 152
01./2019. 31 4 4 1 22 121,0 44 11,0 176
02./2019. 28 4 4 0 20 110,0 40 10,0 160
03./2019. 31 5 5 0 21 115,5 42 10,5 168
04./2019. 30 4 4 1 21 115,5 42 10,5 168
05./2019. 31 4 4 1 22 121 44 13, 176
06./2019. 30 5 5 2 18 99 36 9 144
07./2019. 31 4 4 0 23 126,5 46 11,5 184
08./2019. 31 5 4 2 20 110 40 10 160
Ukupno 365 53 52 11 249 | 1369,5 498 124 1992

USTROJSTVO RADA | RADNO VRIJEME PRATECIH SLUZBI NA RAZINI VRTICA

Strucni suradnici
Tjedna satnica struCnih suradnika planira se sukladno Drfavnom pedago$kom standardu (NN
63/08 i NN 90/10)
- 25,0 sati neposrednog pedagoskog rada s djecom, odgojiteljima i roditeljima.
- 2,5satistanka
- 7,5 sati ostali poslovi
- 5,0 sati za poslove koji s vezani za suradnju s drugim ustanovama, poslove stru¢nog usavrsavanja,
planiranja, pripreme za rad i druge poslove .
Poslovi koji se obavljaju u neposrednom pedagoskom radu i drugi odgovarajuci poslovi
obavljaju se u sklopu 7-satnog radnog vremena.

Visa medicinska sestra

Visa medicinska sestra poslove neposrednog zdravstveno — odgojnog rada s djecom,
odgojiteljima i ostalim radnicima u dje¢jem vrticu obavlja u sklopu 7-satnog radnog vremena, a
ostatak se odnosi na poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama, poslove stru¢nog
usavrsavanja, planiranja, pripreme za rad i druge poslove.

TJEDNI RASPORED RADA
Strucna sluzba
- ravnatelja: od 8,00/9,00 do 16,00/17,00, a prema potrebi su moguce i promjene
- logopeda: od 8,00 do 15,00, ponedijeljkom od 12,00 do 19,00, a prema potrebi su moguce i
promjene
- vise medicinske sestre: od 7,00 do 14,00, ponedijeljak od 12,00 do 19,00, a prema potrebi su
moguce i promjene
- psihologa: od 8,00 do 15,00; utorkom od 11,00 do 18,00, a prema potrebi su moguce i
promjene
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- pedagoga: od 8,00 do 15,00; srijedom od 12,00 do 15,00, a prema potrebi su moguce i
promjene

- edukacijskog rehabilitatora: od 8,00 do 15,00; etvrtkom od 11,00 do 18,00, a prema potrebi
su moguce i promjene

Administrativna sluzba
Tjedna obaveza: 40 sati
- voditelj raéunovodstva: od 8,00 do 16,00 sati
- administrator blagajnik: od 8,00 do 16,00 sati
- tajnik: od 8,00 do 16,00 sati

Pomocno tehnicka sluzba

Tjedna obaveza: 40 sati

- glavna kuharica: od 6,30 do 14,30 sati

- kuharica: od 6,00 do 14,00 sati i od 7,00 -15,00 sati

- pomoc¢na kuharica: 06,00-14,00 sati, 8,00-16,00 (od 8,00-10,30 u procesu CiScenja) i od 8,30
do 16,30 sati

- ekonom vozad: od 6,30 do 14,30 sati

- domar: od 5,15-13,15 sati i domar loZa¢: od 08,00-16,00 sati

spremacice u objektu Radost 1:
- pralja: od 7,00 do 15,00 sati
- sprematice: od 8,00 do 16,00 (od 10,30 — 16,00 u kuhinji)
od 10,00 do 18,00 / 10,15 do 18,15
od 11,00 do 19,00
od 11,15 do 19,15
od 11,15 do 19,15
od 11,15 do 19,15
od 11,15 do 19,15

spremacice u objektu Radost 2:
- pomoéna kuharica: od 8,00 do 16,00 sati
- spremacice: od 11,00 do 19,00
od 12,00 do 20,00 —tjedna izmjena

objekt Radost 3, Mladinska 2/a, G. Desinec
- kuhar/ica: od 6,00 do 14,00 sati
- pomocna kuharica: 8,00 do 16,00
- spremacica: od 10,30 do 18,30
od 11,00 do 19,00

objekt Radost 4, Cvetkovi¢ 123
- pomoc¢na kuharica /spremacica: od 7.30 do 8.30/ 10.30 do 17.30

objekt Radost 5, Gorica Svetojanska 13
- pomo¢éna kuharica /spremacica: od 7.30 do 8.30/ 10.30 do 17.30

Pracenje i provjere kvalitete organizacije rada vrsit e se jednom mjese¢no na radnim dogovorima
(prema potrebi i éedée)u koje su ukljucene sve strukture djelatnika.
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Il. MATERUALNI UVJETI RADA

Zgrada djeCjeg vrtica treba osigurati pedagoiko-estetsku poticajnu sredinu za odgoj i
obrazovanje predskolske djece te zadovoljiti sve higijensko-tehnicke zahtjeve i osnovna ekologka i
estetska mjerila. Takoder vanjski prostori namijenjeni djeci moraju biti ogradeni i sigurni za djecu te
sadrzavati zelene povrsine, osunéane i hladovite prostore za igru. Oprema i namjestaj moraju biti
funkcionalni, prenosivi, stabilni, od kvalitetnog materijala, estetskog izgleda i primjerenog djecjoj
dobi. Za nabavu didaktitkog materijala glavna mijerila su razvojna primjerenost, trajnost, lakoca
uporabe, privla¢nost i sli¢no.

Slijedom navedenih zakonitosti u ovoj pedagoskoj godini planiramo realizirati sljedeée radove i
nabave:

0:0

Dokup sprava za djeéja igralista

Opremanije djecjeg igralista u Desincu (prema projektu)

Brudenje i lakiranje parketa u sobama dnevnog boravka

Soboslikarski radovi u dvije odgojne skupine u Desincu te prema potrebi

Nabava novih garderobnih klupica

Nabava novih didaktickih sredstava za sve skupine

Dokup posteljine i tepiha za pojedine odgojne skupine

Dokup posuda prema potrebi

Nabava struéne literature

Izmjena audio vizualne opreme prema potrebama

Nabava racunalne opreme prema potrebi

Izrada projekta za zatvaranje stepenica u Desincu radi mogucnosti koristenja dvorane
Klima uredaj u kuhinji u Desincu

Reorganizacija prostora u kuhinji u Desincu - nabava dvodjelnog sudopera i radne povriine
Nabava ljustilice za krumpir za Desinec
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Realizacija planiranog ovisit ¢e o financijskim mogucnostima, a do odgode moZe doéi zbog
neplaniranih, a neodgodivih situacija.



111 SKRB ZA TJELESNI RAST | RAZVOJ DJECE

Bazitni dokumenti njegu djece promatraju kroz prizmu kvalitete zadovoljavanja njegovih osnovnih
potreba. Predvidaju planiranje, pracenje, dokumentiranje i procjenu ocekivanih ishoda usmjerenih
na:

dobrobit razvoja motorickih potencijala

emocionalnu dobrobit

usvajanje higijenskih i prehrambenih navika kao preduvjeta zdravlja

na odsustvo osjecaja ugroZenosti i zabrinutosti djeteta

razvoj sposobnosti priviemene odgode zadovoljavanja potreba kroz usvajanje vjestine
samoregulacije i otpornosti na utjecaje okoline

te sposobnost otkrivanja potencijalnih i aktualnih, zdravstvenih problema djeteta.

VVVVY

\;.?

Standardizirani postupci vezani uz usvajanje rituala samozbrinjavanja djece u vrticu pretpostavka su
da se u svakoj odgojnoj skupini u svakodnevnom fleksibilnom rasporedu osigura: individualizirano
usvajanje rutinskih radnji hranjenja, odijevanja, kulturno higijenskih navika, kretanja i dnevnog
odmora, uz poétivanje razliitosti, te da se osigura kvaliteta Zivota koja daje prilike djeci da uce
prepoznavati i prihvacati vlastite itude potrebei izgradivati skrbne odnosa prema drugima 3to je
iznimno znacajno.

Osim toga, utjecaj okolidnih ¢imbenika u ranoj dobi djeteta moZe se negativno odraziti na njegovo
odrastanje. VaZno je osigurati pravilnu i svrsishodnu intervenciju odraslih u njezi malog djeteta u
smislu pracenja razvojnih mogucnosti svakog djeteta uz prikladno okruZenje. Spoznajom i oCuvanjem
djetetove okoline, moguce je otkriti i potencijalne probleme koji se mogu negativno odraziti na
njegovo odrastanje. S obzirom na mnostvo tetnih tvari kojima smo svakodnevno izloZeni nuZno je
permanentno osvjedtavanje odraslih koji skrbe o djetetu .

Kompetentni djelatnici koji razvijaju vjestine upravljanja rizicima grade kulturu sigurnosti . Tako
zdravlje djece u vrti¢u dolazi u fokus pozornosti. Sustav upravljanja rizicima doprinosi odrZzivom
uspjehu temeljenom na nagelima kvalitete, odrZivog razvoja, socijalne odgovornosti i poslovne etike.

opCl CIU: ZADOVOLIAVANJE OSNOVNIH POTREBA DJECE U KONTEKSTU RAZVOJA

BRIGE ZA SEBE | DRUGE

| . USVAJANJE PREHRAMBENIH NAVIKA KAO PREDUVIJETA ZDRAVLIA

SPECIFIENI CIU 1 : 1.0siguravanje kvalitete prehrane u skladu sa vazecim zakonskim odrednicama

AKTIVNOSTI NOSITEUI VRUEME INDIKATORI
REALIZACIJE

1.1. Planiranje jelovnika 1.1. glavna kuharica, | 1.1. tijekom godine 1.1. jelovnici izradeni
prema lzmjenama i ekonom, vms, prema Programu
dopunama Programa

zdravstvene zastite djece, Odgojne skupine

sudionici projekta
»,Mi jedemo

higijene i pravilne

prehrane u djecjim
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vrticima

odgovorno”

1.2. Osiguranje pravilnog
dnevnog ritma obroka u
odgojnim skupinama u
skladu sa Prehrambenim
standardom DV Radost

1.2. ST, kuhinjsko
osoblje, odgojitelji

1.2. tijekom godine

1.2. primjenjen
Standard prehrane
Djetjeg vrti¢a Radost

1.3. Kontinuirano
poboljsanje uvjeta u
materijalnoj organizaciji
obroka u skladu sa
Prehrambenim
standardom Djecjeg
vrtica Radost

1.3. ravnatelj, vms,
kuhinjsko osoblje,
odgojitelji

1.3. tijekom godine

1.3. osigurana kuhinjska
oprema

SPECIFIENI CIU 2: . Usvajanje rituala hranjenja i razvoja prehrambenih preferencija kod djece

AKTIVNOSTI

NOSITEUI

VRUEME REALIZACIIE

INDIKATORI

2.1, Samoposluzivanje
djece u prehrani prema
vaZzecem
Prehrambenom
standardu Djedjeg
vrti¢a

2.1. odgoijitelji, ST,
kuhinjsko osoblje,sve
odgojne skupine

2.1. tijekom godine

2.1. primjenjen
Standard prehrane

2.2. Pracenje stupnja
usvojenosti rituala
hranjenja i
prehrambenih
preferencija djece u
svim odgojnim
skupinama

2.2.vms, sve odgojne
skupine

2.2. prema rasporedu
tijekom godine

2.2. obradene i
analizirane evaluacijske
liste

2.3. Pracenje kolicine
konzumacije obroka u
odgojnim skupinama

2.3. kuhinjsko osoblje,
sve odgojne skupine,
vms

2.3. prema rasporedu
tijekom godine

2.3.obradene
evaluacijske liste

SPECIFIENI CILJ 3; Otkrivanje i rje$avanje problema vezanih uz prehranu djeteta

AKTIVNOSTI

NOSITEUI

VRIUJEME REALIZACIE

INDIKATORI

3.1. Otkrivanje djece
sa poremecajima u
hranjenju, potrebne
intervencije, evaluacija

3.1. roditelji, vms,
odgojitelji, ST

3.1. kontinuirano

3.1. broj rijedenih
problema
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3.2. Otkrivanje i

3.2. roditelji, vms,

3.2. kontinuirano

3.2. broj rije$enih

zbrinjavanje djece sa odgojitelji, ST problema
alergijskim bolestima

hranjenja, potrebne

intervencije, evaluacija

SPECIFIENI CIU 4: Promicanje vaZnosti zdrave i odgovorne prehrane

AKTIVNOSTI NOSITELUI VRIJEME REALIZACUJE | INDIKATORI

4.1. ObiljeZzavanje Dana | 4.1. sve odgojne 4.1.0od 15.- 4.1.-4.3. r ealizirane
kruha- Dana skupine u suradnji s 19.10.2018. aktivnosti

zahvalnosti za plodove
zemlje
4.2. Blagoslov hrane

4.3. tradicijski dorucak
za roditelje

roditeljima

4.2. interesne
skupine,sve odgojne
skupine

4.3.
kuharice, interesne

4.2.16.10.-Blagoslov

4.3.16.10.2018.

4.4, kontinuirano

4.4. realizirane

skupine, vms, roditelji | tijekom godine aktivnosti
svih odgojnih skupina
4.4.Rad na projektu
»Mi jedemo 4.4, Tim
odgovorno” projekta/odgojne
skupine ukljucene u
projekt
SPECIFICNI CIU 5: Pracenje rasta i razvoja djece, te stanja uhranjenosti
AKTIVNOSTI NOSITEUI VRIEME REALIZACLE INDIKATORI

5.1. Antropometrijska
mjerenja djece prema
standardima SZO

5.1. vms, sve odgojne
skupine

5.1. dva mjerenja
tijekom pedagoske
godine u svim
odgojnim skupinama
(rujan/listopad

oZujak/travanij)

5.1. obradeni rezultati
antropometrijskih
mjerenja prezentirani
roditeljima

5.2. Otkrivanje i
pracenje djece sa
prekomjernom
teZinom i pothranjene
djece, te izrada
individualnih Planova
zdravstvene

5.2.vms

5.2. tijekom godine

5.2. izradeni planovi
zdravstvene njege
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IIl. NJEGA DJETETA U JASLICAMA

SPECIFICNI CILJ 6: Smanjivanje utjecaja okolinskih ¢&imbenika
rast i razvoj djeteta u jaslicama.

potencijalno riziénih za optimalni

planiranje

AKTIVNOSTI NOSITELII VRIJEME REALIZACIJE INDIKATORI
6.1. Individualno 6.1.-6.3. Zvjezdice, 10.1. rujan 2018.- 6.1. odrZano
strucno usavriavanje Koale, Sapice, Obla¢ici, ozujak2019. individualno stru¢no
odgojitelja; Bubamare, Medeki, usavriavanje
»~Upravljanje rizicima Ribice, Pandice,
kod aktualnih i Vjeverice, Zebrice
potencijalnih
zdravstvenih problema
djeteta u jaslicama“
6.2. Zdravstveni rizici 6.2. 6.2.
povezani sa upotrebom - listopad 2018. izradeni upitnici za
dude: -0Zujak 2019. utvrdivanje poletnog i
-snimanje pocetnog zavrinog stanja
stanja /upitnik -izradeni materijali za
-rad s roditeljima roditelje
-obradeni i
prezentirani rezultati
6.3. 6.3.
6.3. Odvikavanje_od -studeni 2018. izradeni upitnici za
pelena- projektno -travanj 2019. utvrdivanje pocetnog i

zavrsnog stanja
-izradeni materijali za
roditelje

-obradeni i
prezentirani rezultati

ll. USVAJANJE KRETNIH NAVIKA ZA DOBROBIT RAZVOJA MOTORICKIH POTENCIJALA

SPECIFIENI CIL: 7: Zadovoljavanje potrebe za kretanjem

AKTIVNOSTI

i

NOSITEUI

VRIJEME REALIZACIJE

INDIKATORI
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|7’.1. Obiljezavanje
Europskog tjedna
mobilnosti

7.2. Provodenje satova
tjelesnog odgoja

prema Standardu
Ustanove

7.3. Organiziranje
Djeéje olimpijade

7.4 Redoviti boravak
djece na zraku prema
Protokolu o postupanju
djelatnika

7.5. Projekt: , Kidni
dan“

7.1. odgojne skupine
prema izboru

7.2.sve vrticke odgojne
skupine

7.3. sve odgojne
skupine, sportska
zajednica
Grada,roditelji,svi
zaposleni

7.4. sve odgojne
skupine

7.5. odgojne skupine
R2, Desinec (Tockice,
Leptiriéi, Kockice)

7.3. od17:-
21.09.2018.

7.2. tijekom godine

7.3. Djedja olimpijada
29.04.2019.

7.4. kontinuirano
tijekom godine

7.5. kontinuirano
tijekom cijele godine

7.1. obiljezen Europski
tjedan mobilnosti

7.
2. realizirani satovi
tjelesnog odgoja

7.3. odrzana Djedja
olimpijada

7.4. realiziran boravak
na zraku

7.5. realiziran projekt

IV. RAZVOJ BRIGE ZA SEBE | DRUGE

SPECIFICNI CIU 8: Prepoznavanje i prihvacanje vlastitih i potreba drugih uz razvijanje skrbnih

odnosa sa drugima.
AKTIVNOSTI NOSITEUI VRIJEME REALIZACUE INDIKATORI
8.1. Individualno 8.1.-8.3. Gumbeki, 8.1. rujan 2018.- 8.1. odrzano

struéno usavrsavanje
Upravljanje rizicima
kod aktualnih i
potencijalnih
zdravstvenih problema
djeteta” —Razvoj skrbi
za druge

8.2. Projekt , Treba$ i
moju pomoc, zar ne?”

8.3. Smotra usvojenih
vjestina ,prezentacija
projekta , Trebad i moju
pomo¢, zar ne?”

Sovice, Elmeri, Zirafice,
Mackice, Kockice,
Leptirici, Krijesnice,
Skoljkice, Pacici,
Pingvini

Gradsko drustvo
Crvenog kriza
Jastrebarsko

ozujak2019.

8.2. listopad 2018.-
svibanj 2019.

8.3.
od 08.-15.05.2018. u

individualno stru¢no
usavrsavanje

8.2. realiziran Projekt

8.3. prezentiran
projekt na smotri
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' Tjednu Crvenog kriza

—

V. SPOSOBNOST OTKRIVANJA AKTUALNIH, POTENCIJALNIH | TRAJNIH ZDR.

PROBLEMA DJETETA

SPECIFIENI CIU 9: Osnativanje odgojitelja u zbrinjavanju zdravstvenih problema djeteta

AKTIVNOSTI

NOSITELI

VRUEME REALIZACIE

INDIKATORI

9.1. Izrada
individualnih Planova
zdravstvene njege

9.1. vms u suradnji sa
odgojiteljima

9.1. tijekom godine

9.1. izradeni Planovi
zdravstvene njege

9.2. Individualni
razgovori sa
odgojiteljima

9.2. vms, odgojitelji

9.2. tijekom godine

9.2. odriani
individualni razgovori s
odgojiteljima

VI. PROMOCIJA USVAJANJA ZDRAVIH STILOVA ZIVOTA

SPECIFICNI CIU 10: Zdravstveno prosvjecivanje djece i odraslih

AKTIVNOSTI NOSITELUI VRUEME REALIZACIJE INDIKATORI
10.1. Izrada 10.1. vms 10.1. tijekom godine 10.1. izradeni
informativnih letaka sa zdravstveni leci
zdravstvenim temama

10.2. Individualni 10.2. vms 10.2. tijekom godine 10.2. odrzani

razgovori s roditeljima
djece s posebnim
potrebama u tjelesnom
zdravlju

individualni razgovori

10.3. Roditeljski
sastanci sa
zdravstvenom temom:
Akutne respiratorne
infekcije u vrticu

10.3. Novoupisane
odgojne skupine

10.3. sijecanj/veljaca
2019.

10.3. odrZani roditeljski
sastanci

10.4. Projekt ,Subi
dubi, Cisti sunam
zubi“- Gradsko drustvo
Crvenog kriza
Jastrebarsko

10.4. odgojne skupine
Srceka, Smokvice,
Baloncici, Péelice,
Iskrice, Gljivice,
Zirafice, Mackice,
Tockice

10.4. oZujak 20109.

10.4. OdrZane
radionice

10.5. Projekt ,,Mi smo
uz vas” —Ljekarne
zagrebacke Zupanije
Radionica ,,Bol i kako
pomodi”

10.5. odgojne skupine
Skoljkice

Kockice

10.5. proljeée 2019.

10.5. realizirana
radionica
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IV. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

BITNE ZADACE NA NIVOU USTANOVE:

1. Poticajni materijalni kontekst kao preduvjet ostvarivanja razvojnih zadaca

2. Potencijalne, prolazne i trajnije posebne potrebe djeteta

Inkluzivni odgoj i obrazovanje

Poticanje jezino-govornog razvoja djece predskolske dobi

Socio — emocionalni razvoj djece predskolske dobi

Prepoznavanje potencijalno darovite djece i poticanje njihovog razvoja

oo oW

3. Odgoj za odrZivi razvoj

4. Osnativanje kompetencija odgojitelja za rad s roditeljima

1. POTICAJNI MATERIJALNI KONTEKST KAO PREDUVJET OSTVARIVANJA RAZVOINIH ZADACA

Kultura vrti¢a podrazumijeva norme i oekivanja odgojitelja i drugih djelatnika, njihova prava
i obveze, uloge i odnose (Moran, 1998), koju definiraju sami djelatnici kao "nacin fivljenja Zivota"
kroz zajednicke rituale, rutine, norme i vrijednosti te kroz uobicajen slijed svakodnevnih dogadanja
u ustanovi koji takoder oblikuje njezinu autenti¢nost i identitet. Kulturu treba sagledati
vizedimenzionalno i cjelovito jer su njeni dionici medusobno videstruko povezani (NCVVOO, 2012).
Kultura vrtica se moZe prepoznati po "medusobnim odnosima ljudi, njihovu zajednickom radu,
upravljanju ustanovom, organizacijskom i fizickom okruzenju te stupnju usmjerenosti na
kontinuirano  ufenje i  istraZivanje odgojno-obrazovne  prakse U svrhu  njezina
unaprjedenja."(NKRPOO, 2014.).

Implementaciju Nacionalnog kurikuluma ranog odgoja i obrazovanja (2014.) u velikoj mjeri
odreduje kultura vrti¢a (NK, 2014.) koja ukljutuje odredene kontekstualne €imbenike (prostorno-
materijalne i socijalno okruZenje vrtica) te vodenje vrti¢a. Poticajno i kvalitetno prostorno-
materijalno okruzenje je esencijalni izvor ucenja djece koje omogucava i potie na istraZivanje ¢inedi
suradujuéi s drugom djecom i odraslima. Pri kreiranju materijalnog okruZenja za uenje naglasak je
na prihvacanju prirode ucenja djeteta koja je integrirana. Ono ukljuéuje osiguravanje bogatstva
materijala, promisljenosti izbora materijala koji poti€u na otkrivanje, rjeSavanje problema te
postavljanje hipoteza, istrazivanje, eksperimentiranje, konstruiranje znanja i razumijevanje,
raznovrsnost, raznolikost te dostupnost materijala koji omogucuju autonomiju ucenja djece.

Okruzenje za ufenje treba biti multisenzoricko kako bi djeca mogla angazirati razlicite
senzoricke modalitete (istraZivanje tekstura, mirisa, zvukova, pokreta i sl.) te istrazivati razlicite
logi¢ne, matematicke i fizikalne fenomene i pojave, likovne tehnike, istrazujuci prirodu i dr.

Slunjski (2012) navodi da je kvaliteta rezultat promisljenog, a ne slucajnog djelovanja stoga je
potrebno kontinuirano osvjestavanje postojece prakse uocavajuci dobre primjere, otkrivajudi kriti¢ne
tocke, te usmjeravanje ka otklanjanju prepoznatih nedostataka. Rinaldi (2006) navodi da pedagogijski
aspekt kvalitetne ustanove ranog odgoja €ini prostorno i materijalno okruZenje te bi stoga prostori
trebali biti stimuliraju¢i kako bi priviacili i inicirali kreativno ponasanje djece.

Briga za dobrobit djeteta, priviadi sve ve¢u pozornost i prepoznata je kao vazan aspekt
kvalitete Zivota u 21. stolje¢u, koja znaci osigurati djetetu tjelesni, emocionalni, socijalni i kognitivni
razvoj.
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Prema Laeversu (2005.) dobrobit djece je veca kad su im zadovoljene osnovne potrebe, a to su:

* tjelesne potrebe (potreba za jelom, picem, snom);

*potreba za ljubavlju, toplinom i njeZno3cu;

*potreba za sigurno3¢u, jasnocom i kontinuitetom (potreba za predvidivim okruzenjem);

* potreba za priznanjem i afirmacijom (osjecaj pripadnosti, da nekome nesto znacde i da su dio grupe);
*potreba da se osjete sposobnima (osjecaj da mogu nesto samostalno napraviti, da su u neemu
vjesti);

*potreba za smislom i (moralnim) vrijednostima (osjecaj da su "dobre" osobe i osjecaj povezanosti s
drugima i sa svijetom).

Odgojitelji trebaju osigurati temelj "emocionalne i fizicke sigurnosti" tako da se djeca osjecaju sigurno
dok istrazuju, a uz dobre osjecaje (iskustvo ugode, veselja, zadovoljstva) vazan je, nacin, na koji oni
funkcioniraju odnosno njihov osje¢aj autonomije, kompetencije, interesa i sudjelovanja (Sen, 1999.).
Ovdje je vazan i "tijek" kojeg Csikszentmihalyi (1990.) definira "kao potpuno fokusiranu motivaciju
(uronjenost) koja unapreduje razvoj i uéenje jer je to iskustvo potpune koncentracije, a onome koji je
u tom stanju daje osjecaj unutarnje nagrade..." (Anderson,2003.; Rathunde i Csikszentmihalyi, 2005.,
2006.). OkruZenje koje podriava uronjenost je ono koje potice intrinzicnu motivaciju, "budi"
interes, uzbudenje i samopouzdanje, a uz bogato opremljeno okruzenje kreira pozitivno ozradje u
grupi, gdje "Zivi" samoinicijativnost, u¢inkovita organizacija te empatican odnos s svih dionika
(Teorija u praksi, POU Korak po korak, 2012.).

Prema interesu i potrebama djece, osmisljavat ¢e se aktivnosti i osiguravati poticaji koji su
usmjereni na ostvarivanje razvojnih zadaca i razvoj kompetencija, npr.:

a) sposobnosti uéenja (uditi kako ugiti, poStovati metakognitivne sposobnosti djeteta kao podloge za
cjeloZivotno ucenje),

b) sposobnosti sudjelovanja djeteta u suradnickim aktivnostima (vodenje, sudjelovanje,
pregovaranje),

c) sposobnosti odgovornog pona3anja prema sebi, drugima i okruZenju, sposobnosti samoprocjene
vlastitog napredovanja i razli¢itih postignuca, sposobnosti snalaZenja u novim nepredvidivim
situacijama, '

d) sposobnosti samostalnog djelovanja, misljenja i odlucivanja,

e) sposobnosti koristenja razli¢itim modalitetima komunikacije, inovativnih i poduzetnickih
sposobnosti (Priru¢nik za samovrednovanje ustanova ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja,
2012.).

Aktivna participacija djece pri kreiranju kurikuluma odgojne skupine omogucuje izgradivanje
socijalnih kompetencija, podupire suradni¢ko ucenje (koje osnaZuje medusobno raspravljanje,
pregovaranje, dogovaranje), poti¢e na korigiranje vlastitih teorija i razumijevanje te kontinuirano
izgradivanje novih u socijalnoj interakciji s drugom djecom uz potporu odraslih. Otvorena interakcija
i komunikacija odgojitelja i djece, njihova pitanja i rasprave predstavljaju potporu djetetovom ucenju
i razvoju te su izazov (kreativni i intelektualni) njegovim samoinicirajucim i samoorganizirajuéim
aktivnostima (Broadhead i sur., 2010).

Temeljna kompetencija "uéiti kako uciti" (NK, 2014) razvija se osposobljavanjem djeteta za
osvje$tavanje procesa vlastitog uéenja i njegovo ukljuivanje u planiranje i organiziranje tog procesa.
Pozornost je usmjerena na proces uéenja i poticanje djeteta na stvaranje strategije vlastitog ucenja.

Pracenje, promatranje, razumijevanje djece i dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa
koincidira s razvojem tzv. pedagogije slusanja (Giudicci i Rinaldi, 202; Rinaldi, 2006). Slusanje se u
ovom kontekstu shvaéa kao sveobuhvatan, recipro€an proces komunikacije, a Cine ga prihvacanje,
razumijevanje i medusobno podrZavanje svih dionika. Prethodno navedene komponente u planiranju
i oblikovanju kurikuluma imaju posebno mijesto jer omogucuju vizualizaciju nacina na koji se dijete
razvija i udi, pomaZe u razumijevanju akcija djeteta, pruzanju podrske njegovu razvoju, pridonosi
kreiranju kulture uklju¢enosti i dijaloga svih dionika u vrti¢u te ostvarivanju razvojnih zadaca.

Dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa "produbljuje svijest odgojitelja o razvoju
svakog djeteta (...) i olak$ava odabir primjerenih strategija za podupiranje razvoja i ucenja svakog
djeteta" (Katz, 1998.). Dokumentacija je sredstvo paiZljivijeg promatranja, refleksivnog
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interpretiranja, a time i ostvarivanja (individualnog) kurikuluma odnosno ostvarivanja razvojnih
zadaca. Planiranje i djelovanje odgoja i obrazovanja utemeljenog na vrijednostima koje promice
Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2014.) treba unapredivati
intelektualni, drustveni, moralni, duhovni i motoricki razvoj djece, a to su: znanje, identitet,
humanizam i tolerancija, odgovornost, autonomija i kreativnost (NK, 2014.).

I na kraju, samovrednovanje, kao novi poletak koji nas potige na daljnje kontinuirano
propitivanje, sistematitno pracenje i unapredivanje odgojno-obrazovnog procesa.

Krajnji ishod institucijskog odgoja i obrazovanja je "...sretno, kompetentno i samopouzdano
dijete, osposobljeno za preuzimanje inicijative, zauzimanje za sebe i odgovorno ponasanje prema
sebi i drugima." (Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje,2014.).

2. POTENCUALNE, PROLAZNE | TRAINIJE POSEBNE POTREBE DJETETA

Prema Programskom usmijerenju (1991) posebne potrebe djeteta mogu se izraZavati kao
potencijalne, prolazne i trajnije.

Potencijalne posebne potrebe moZe imati dijete koje je u svojem razvoju ili Zivotu imalo
odredene tzv. rizicne faktore (izvanjskog i/ili unutarnjeg porijekla), kao $to su prenatalni, perinatalni
ili postnatalni rizici (nedono3eno dijete, teéki porod, bolest i dr.) ili su bila ili su jo§ uvijek izlozena
nekim nepovoljnim okolinskim uvjetima (nepotpuna obitelj, bolest u obitelji i dr.). Takve potrebe
moZe takoder imati i dijete u kojeg razina nekog aspekta razvoja bitnije odudara od ostalih ili se u
necemu znatno razlikuje od djece u grupi (sporiji motorni razvoj, izrazito Zivo dijete, ono s izrazitim
sklonostima i interesima itd.), nagladen individualni pristup i briga za individualne potrebe svakog
djeteta u grupi garancija su usmjeravajuceg i preventivnog djelovanja odgajatelja, tj. spre€avanje
prerastanja takvih pojava u smetnje daljnjem zdravom razvoju djeteta.

Prolazne posebne potrebe moZe imati svako dijete zbog ocekivanih, razvojno prirodnih raskoraka
izmedu djetetovih potreba i moguénosti u pojedinim fazama razvoja (tzv. krizna razdoblja i pojave
kao 3to je negativizam u trecoj i estoj godini, fiziolosko mucanje u trecoj i dr.). Prolazne posebne
potrebe moZe pokazivati i dijete zbog traumatizirajuéih dogadaja u njegovu Zivotu (npr. smrt u
obitelji, boravak djeteta ili roditelja u bolnici, rodenje sestre ili brata, polazak u vrti¢, &kolu i dr. ). Uz
individualni pristup odgajatelja djetetu (koji se zasniva i na usmjerenjima drugih strucnjaka), te
eventualno i terapiju moZe se uspostaviti nova ravnoteza izmedu djetetovih potreba i mogucnosti.

Trajnije posebne potrebe ima dijete s tesko¢ama u razvoju, koje se upravo, zbog njihove
ozbiljnosti utvrduju. To su urodena ili ste€ena stanja organizma koja prema svojoj prirodi zahtijevaju
poseban strucni pristup kako bi se omogucili izrazavanje i razvoj sacuvanih sposobnosti djeteta i time
$to kvalitetniji daljnji odgoj i Zivot. Trajnije posebne potrebe ima i dijete koje se bez roditeljske brige
duZe odgaja u dje¢jem domu, bolnici i sl. Identificirana darovitost djeteta znaci takoder trajniju
posebnu potrebu i kao sve trajnije posebne potrebe odredeni struéni pristup (tj. uz odgajatelja i
angaZiranost drugih struénjaka).

a. Inkluzija kao trajan proces prepoznavanja i odgovaranja na razli¢ite potrebe djece

Pojam inkluzivno obrazovanje, za Kudek MiroSevi¢ i Juréevi¢ Lozanti¢ (2014.) te Bouillet i
Bukvi¢ (2015.), podrazumijeva obrazovanje za svu djecu, odgojno-obrazovni proces u kojemu se
priznaju, prihvacaju i postuju te u koji se ukljuuju sva djeca, kako bi im se omogucio razvoj svih
potencijala bez obzira na identitet razli¢itosti (kulturni, ekonomski, socijalni, nacionalni) kao i na
sposobnosti koje posjeduju. Sukladno tome, inkluzivna kultura djedjeg vrtica Radost podrazumijeva
odgoj i obrazovanje djece s teSkoéama u razvoju, kreiranje individualnih kurukula koji su usmjereni na
dijete i zadovoljavanje razli¢itih odgojno-obrazovnih potreba i osobitosti svakog pojedinog djeteta s
teSko¢ama u razvoju kroz Individualizirani odgojno-obrazovni program.
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Prema trenutnim saznanjima, uzevéi u obzir broj djece s teZim i viSestrukim tetkocama u
razvoju i/ili specifiénim zdravstvenim potrebama koja u vrti¢u borave od prijasnjih pedagoskih godina
(njih 30), broj novoupisane djece Cije cemo potrebe procijeniti tijekom opservacijskih perioda (njih
10) te prosjecan broj djece ¢ija su odstupanja u razvoju zamijecena tijekom pedagoske godine (oko
10) u vrtiu ée i tijekom ove pedagoske godine boraviti oko 50 djece s te¢ko¢ama u razvoju. Ta brojka
u ovom trenutku ne moie biti preciznije izratena s obzirom na provodenje detekcije djece s
odstupanjima u razvoju tijekom cijele pedagoske godine, kroz trijazne postupke, tromjeseéno
pracenje svih podrudja razvoja, opservacije u odgojnim skupinama te individualne razgovore s
odgojiteljima i roditeljima djece.

Za troje djece s teZim i viestrukim tetkoc¢ama koja u vrticu borave ve¢ nekoliko pedagoskih
godina i dalje ¢e biti omogucena podrika pomocnika tijekom boravka u vrti¢u (odgojne skupine
primarnog programa Kockice i Gljivice te odgojne skupine predskole). Od ove pedagoske godine
podrske pomocnika osigurane su i za dijete s teSkocama u razvoju i zdravstvenim specifitnostima koje
je u vrticu do sada boravilo bez podrike pomocnika, uslijed znacajnih promjena zdravstvenog stanja
(odgojna skupina Sovice) te novoupisanoj djeci s viSestrukim teskocama (u odgojnoj skupini prema
konceptu Marie Montessori - Elmeri te odgojnoj skupini primarnog programa Iskrice). Za sada je
predvideno ukupno $est pomocénika koji ¢e sudjelovati u osiguravanju specifiénih uvjeta boravka djeci
s teZim i viSestrukim teskoc¢ama u razvoju i/ili specificnim zdravstvenim potrebama. Po zavrietku
opservacijskog perioda novoupisane djece s odstupanjima/teskocama u razvoju i /ili zdravstvenim
specificnostima te procjenama potrebe djece za podr§kom ta bi se brojka mogla mijenjati tijekom
pedagoske godine.

Osim pruZanja podrske pomo¢énika, specifiéni uvjeti boravka djece s teskocama u razvoju i/ili
zdravstvenim specifiénostima bit ¢e osigurani kroz individualnu dinamiku boravka djeteta u vrticu
(krace vrijeme boravka, povremeni boravak u vrtiéu i vanjskoj ustanovi za rehabilitaciju djece),
prilagodbu materijalnog okruZenja (osiguravanje mirnih kuti¢a, specijaliziranu didaktiku, pomagala za
alternativnu komunikaciju,...), prilagodbu odgojno-obrazovnog procesa (planiranje i provodenje
aktivnosti usmjerenih na ostvarivanje ciljeva individualiziranih odgojno-obrazovnih programa te
dokumentiranje pomocu individualnih razvojnih mapa), provodenje edukacijsko-rehabilitacijskih
postupaka (pracenje razvoja, prevencija, detekcija odstupanja ili teskoce, individualan rad struénih
suradnika rehabilitatora i logopeda, promicanje prava djece s teskocama u razvoju,..) te
interdisciplinarne postupke stru¢nih suradnika pedagoga i psihologa te zdravstvene voditeljice prema
individualnim potrebama djeteta.

TrijaZni postupak u svim odgojnim skupinama u svrhe detekcije odstupanja u razvoju djece na
svim podrucjima razvoja bit ¢e proveden tijekom rujna i listopada 2018. godine, a kao znacajna
aktivnost usmjerena na detekciju odstupanja, ranu intervenciju i prevenciju razvoja teskoée bit ¢e
proveden i tzv. Probir tijekom travnja 2019. godine u odgojnim skupinama djece u dobi do 3 godine
kako bi se zamijetile eventualne atipi¢nosti koje mogu upuc‘ivafi na pervazivni razvojni poremecaj..

Kao i proteklih pedagoskih godina u svrhu senzibilizacije djece tipi¢nog razvoja, tijekom
prosinca 2018. godine ¢emo uz obiljeZavanje Medunarodnog dana osoba s invaliditetom
sociometrijskim upitnicima prilagodenima dobi djece ispitati stavove djece i njihovih roditelja prema
djeci s teZim i viSestrukim teskocama u razvoju u odgojnim skupinama Kockice, Gljivice i Sovice te u
skladu s dobivenim rezultatima provoditi dodatne odgojno-obrazovne aktivnosti s odgojiteljima i
djecom navedenih odgojnih skupina. Djecji vrti¢ Radost ce i dalje kroz svoje djelovanje nastojati
promicati inkluziju u irem smislu rije¢i u nasoj lokalnoj i 3iroj zajednici te ¢emo u te svrhe kao i
prijasnjih pedagoskih godina provoditi prigodne aktivnosti u travnju 2019. i obiljeZiti Svjetski dan
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svjesnosti o autizmu u odgojnoj skupini Kockice u koju je uklju¢eno dijete navedenih teskoca. S
obzirom da ove pedagoske godine nemamo ukljuene djece s Down sindromom, ne istice se potreba
za provodenjem dodatnih aktivnosti na tu temu kao prijaénjih pedagoskih godina, veé cemo tijekom
o3ujka 2019. godine povodom Medunarodnog dana sluha prigodnim aktinostima za djecu i roditelje
raditi na podizanju svijesti i poticanju brige o uhu i sluhu u odgojnim skupinama Pingvini i Elmeri u
koje su ukljuéena djeca s oStecenjem sluha. Prema procjenama Svjetske zdravstvene organizacije
oitecenje sluha predstavlja jedno od najéed¢ih senzorickih o3tecenja kod Covjeka te osobe s
oétecenim sluhom &ine vise od 10% populacije.

Individualne razvojne mape djece

Tijekom protekle pedagoske godine suotavali smo se s konstantnim promjenama pomocnika
djece s visestrukim i teZim teSkocama u razvoju. Iz organizacijskih uvjeta, kao sto je odgoda upisa u
osnovnu $kolu, ali i potreba djece i njihovih roditelja, pojedina djeca s videstrukim i tezim teSkoéama
u razvoju, mijenjala su objekte vrtica, programe, odgojne skupine, odgojitelje. Unato¢ visegodiSnjem
dokumentiranju provedenih postupaka na propisane natine (pedago$ka dokumentacija, dosje
djeteta), provodenju individualiziranih odgojno-obrazovnih programa za pojedino dijete i
dokumentiranju provedenih aktivnosti usmjerenih na pracenje, poticanje deficitarnih podrucja kroz
jake strane djeteta u suradnji s roditeljima, ukazala se potreba za strukturiranim dokumentiranjem
na nivou odgojne skupine u vidu individualne razvojne mape djeteta s teskocama u razvoju. Na taj
nacin bi mapa ,putovala“ s djetetom pri eventualnim prelascima u drugi objekt, program ili odgojnu
skupinu, odnosne nove osobe (odgojitelji, pomocénici, struéni suradnici) bi se kroz individualnu
razvojnu mapu djeteta mogli brze i bolje pripremiti za rad s pojedinim djetetom. Takoder mapa moze
predstavljati vrijedan pisanu i fotodokumentiranu dokumentaciju na kojem se temelji razgovor
prilikom individualnih informacija s roditeljima pojedinog djeteta.

Individualna razvojna mapa prikaz je osnovnih prekretnica u mentalnom i tjelesnom razvoju
djeteta od rodenja do sedme godine. Na razumljiv i jednostavan nacin opisuje karakteristi¢ne
promjene i moguca odstupanja, a namijenjena je odgajateljima i roditeljima, kao orijentacijska
osnova za pracenje razvoja djeteta i organiziranje njegove aktivnosti (prema Ivi¢, Novak, Atanackovic
i Askovic).

Obvezni nacin vodenja individualne razvojne mape nije propisan, no osnovni sadrzaj,
odnosno nacin dokumentiranja i koritenja potrebno je dogovoriti i standardizirati na nivou
ustanove. Mapa bi trebala sadrZavati informacije dobivene tijekom razgovora utvrdivanja potreba
djeteta s odstupanjima/ tedkocama u razvoju i/ili specifiénim zdravstvenim potrebama, program
opservacije, razvojni profil djeteta, individualizirani odgojno-obrazovni program (inicijalne procjene,
pracenje napretka, evaluacije,...), program individualizirane prehrane, mjere specifi¢ne zdravstvene
skrbi, anegdotske i deskriptivno-narativne biljeske odgojitelja o djetetu, likovne i druge radove
djeteta dokumentirane fotografijom ili videozapisom, fotodokumentirane individualizirane odgojno-
obrazovne aktivnosti,...

Tijekom pedagoske godine 2018.-2019., vodenje individualnih razvojnih mapi bit ¢e obvezno
za odgoijitelje djece s teZim i videstrukim teSkocama koja borave u vrticu uz podrsku pomocnika,
novoupisane djece s odstupanjima/te3kotama u razvoju i/ili zdravstvenim specifi¢nostima u
programu opservacije s mogucno3¢u nadogradnje narednih pedagoskih godina te djece koja su
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detektirana kao potencijalno darovita. Naravno, kao i do sada, vodenje individualnih razvojnih mapa,
moguce je i za svu ostalu djecu u odgojnim skupinama prema afinitetu odgojitelja.

Procjena potrebe djeteta za podrSkom

Prema naéelu individualizacije odgojno-obrazovnih i edukacijsko-rehabilitacijskih postupaka
te skladu s potrebama pojedinog djeteta s teskocama u razvoju i/ili zdravstvenim specificnostima,
svakom djetetu potrebna je i razli¢ita razina podr3ke kako bi se optimalno razvijalo, postajalo
samostalnije i samopouzdanije. Uz vremenski, materijalno i sadrzajno prilagodene uvijete boravka,
specifitne uvijete provodenja inkluzije ostvarujemo i kroz pruzanje podrske pomocnika u skupinama
u koje su uklju¢ena djeca s teZim i videstrukim tesko¢ama u razvoju i/ili zdravstvenim specifi¢nostima.
Razina podrike pomoénika pojedinom djetetu treba biti individualizirana, fleksibilna i dinamicka, sto
znadi da se razina podréke mijenja, umanjuje, odnosno povecava sukladno djetetovim potrebama
tijekom odgojno-obrazovnog procesa u zadacima i svakida3njim aktivnostima tijekom boravka djeteta
u odgojnoj skupini prema uputama odgojitelja i stru¢nih suradnika vrtica, odnosno stru¢nog tima
vrti¢a. Ukoliko polazimo od hipoteze kako se potreba djeteta za podrSkom umanjuje s povecavanjem
njegovih funkcionalnih sposobnosti, odnosno s napredovanjem u razvoju, kroz promisljanje,
planiranje i pra¢enje potrebne razine podr3ke za pojedino dijete, naravno i djelovanje pomocnika u
skladu s time, ujedno moZemo pratiti i djetetov cjelokupni razvoj. U te svrhe osmislili smo skalu
procjene potrebe djeteta za podrskom koju ¢emo tijekom ove pedagoske godine primjenjivati za
pracenje djece s teZim i videstrukim teskocama u razvoju i/ili zdravstvenim specificnostima koja u
vrti¢u borave uz podréku pomocénika te za pracenje novoupisane djece s odstupanjima/teSkocama u
razvoju i/ili zdravstvenim specifiénostima kako bi utvrdili postojanje potrebe za uvodenjem podrske
pomoénika. Procjenu éemo provesti nekoliko puta tijekom pedagoske godine te u skladu s dobivenim
rezultatima planirati i provoditi aktivnosti usmjerene na poticanje razvoja, odnosno modificiranje
podrske.

SPECIFICNI AKTIVNOSTI NOSITELI VRUEME INDIKATORI
o REALIZACUE

Inicijalna procjena:
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1 -E
e = rofila
'§' 2 P i ) S Rujani Provedena i
Sh s - procjena potreba djeteta za Odgojitelji i . W
T e A . & listopad obradena inicijalna
£ 'S ‘3| podrskom strucni tim . ;

£ 68 .2 3| . - s—— 2018. godine | procjena
£ » g - izrada materijala za procjenu i
[ N= R b
2 8’8 3| provodenje individualizirane
= £ ol )
% E - E procjene

u ~ - W -
£ 02 98 ] L Ukljuceni
L ® T X Osiguravanje specificnih uvjeta -y
- y o pomocnici,
& © I +| boravka uvrticu za pojedino s - :
o © 5 ; . Odgojitelji i Tijekom zadovoljene
2 a dijete (prilagodavanje prostora, . : g
e o S LE ) - | struéni tim godine potrebe djece
2 o didaktike, jelovnika, vremena i -

= (prilagoden

dinamike boravka u vrticu,...
I I Vrigng) prostor, didaktika,

25




jelovnik, vrijeme i

dinamika
boravka,...)
Odgojitelji i
Bere v s struéni tim u Listopad i Definirani ciljevi
Definiranje ciljeva IO0OP-a za - ; o
— o suradnji s studeni I00P-a za pojedino
pojedino dijete o e : "
roditeljima 2018. godine | dijete
djeteta
Odgojitelji i
Provodenje individualiziranih struéni
L ; ; . . N Provedene
odgojno-obrazovnih aktivnosti suradnici u Tijekom o o
. - B s " . individualizirane
usmjerenih na ostvarivanje suradnji s godine . )
e - aktivnosti
ciljeva I00P-a roditeljima
djeteta
Broj djece
Provodenje edukacijsko- Strucni uklju¢ene u
rehabilitacijskih postupaka suradnici Tijekom individualan rad
usmjerenih na dosezanje rehabilitatori | godine i/ili pojagano
optimalnog razvoja logoped pracenje razvoja
djeteta
Odgojitelji i
Pracenje napretka u razvoju strucni ;
; ; o _ Provedena i
djeteta kroz procjenu potreba suradnici u OZujak 2019. ,
. . . . obradena procjena
djeteta za podrikom te suradnji s godine -
— T . - napretka u razvoju
individualiziranih lista procjene | roditeljima
djeteta
Odgojitelji i
strucni
suradnici u Lipanj 2019. | Evaluirani
Evaluacija IOOP-a . D : ; :
suradnji s godine IOOP-i
roditeljima
djeteta
- . L .. Individualne
Vodenje individualnih razvojnih I Tijekom .
Odgojitelji . razvojne mape
mapa godine .
djece
A Strucni Broj izradenih
E po = E Izrada programa opservacije suradnik Rujan 2018. | programa
. £ 5 O habil "
P = 7 E renhabilitator opservacije
b 8 E a | & it Tijekom Provedene
E = ite
; -'3 s N 4 Timsko provodenje opservacije strfériitirjn opservacijsk | interdisciplinarne
3 3 g E 4 og perioda procjene razvoja
;o S ’é Po Broj djece upuéene
; & 2 G | Upuéivanje na dijagnosticku L ) J_,' p
2 T8 & : Struéni tim provedenoj na dijagnosticku
) + & | obradu uvanjske ustanove
opservaciji obradu
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prema

zakljucku
opservacije
Prema Broj djece
Provodenje edukacijsko- Struéni ,J ,J
s " s . potrebama uklju¢ene u
rehabilitacijskih postupaka suradnici . e
. . ) - . | djeteta individualan rad
usmjerenih na dosezanje rehabilitator i - -
. ) tijekom i/ili pojacano
optimalnog razvoja logoped ) -
godine pracenje
Odgojitelji i Prema
) _ strucni potrebama y .
Izrada i provodenje IOOP-a po o ) Broj provedenih
. suradnici u djeteta
provedenoj opservaciji . " I00P-a
suradnji s tijekom
roditeljima godine
T, . _ - Individualne
Vodenje individualnih razvojnih R Tijekom !
Odgojitelji < razvojne mape
mapa godine :
djece
Broj djece s
odstupanjima u
sh s Odgoijiteljii Rujan i ‘p J
Provodenije trijaznih postupaka truéni lietitsal razvoju
stru a
u svim odgojnim skupinama - P detektiranih
suradnici 2018. P
trijaznim
postupkom
Odgojitelji,
roditelji djece i . - .
) ) o Travanj Broj djece uocene
& Provodenje Probira strucni ,
@ ) 2019. Probirom
) suradnik
£ rehabilitator
2’5 Tromjesecno pracenje i Tijekom Prepoznate
e < esseno praseniel | odgojitelii " e
] poticanje cjelokupnog razvoja godine potrebe djece,
ey
4 E uocena deficitarna
- (1] awge - " . - .
v = Osmisljavanje i provodenije ) . odrudja razvoja,
B9 L T HOWREHE Odgojiteljii | Tijekom REREUAIR AV
e N individualiziranih aktivnosti za —— . osmisljene i
g = s s . struéni tim godine d
a ¥ pojedino dijete provedene
& aktivnosti
=
5 Opserviranje u odgojnim Odgojiteljii Tijekom Broj opservirane
- skupinama struéni tim godine djece
Odrzani
Suradivanje s Odgoijitelji i Tijekom individualni
roditeljima/skrbnicima djece strucni tim godine razgovori i
roditeljski sastanci
Upucivanje djece na Prema Broj djece upucene
dijagnosti¢ku obradu u vanjske | Stru¢ni tim oireEi na dijagnosticku
ustanove A obradu
Provodenje individualnog rada s | Stru¢ni Tijekom Broj djece
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djecom i/ili pojatano pracenje | suradnici godine ukljucene u
razvoja individualan rad
i/ili pojacano
pracenje
Prosinac )
Obradeni
2018. . o
. | sociometrijski
. : z (sociometrijs Kt
Provodenje sociometrije u o 5 . upitnici te
i - s Strucni ki upitnici),
odgojnim skupinama u kojima ) . provedene
i 3 i suradnik sije¢anj— . ]
su uklju¢ena djeca s tezim i . 5 dodatne aktivnosti
= . G s rehabilitator lipanj 2019.
visestrukim teskocama ; ) u skladu s
(aktivnosti u e
. zakljuécima
odgojnim . o
@ ; sociometrije
= skupinama)
§ Izradeni letci za
= Struéni roditelje,
T Obiljezavanje Medunarodno suradnici g rovedene
S ! : & " | O%ujak 2019. P ) )
= dana sluha rehabilitator i prigodne odgojno-
g logoped obrazovne
aktivnosti
Odgojitelji
& J ! Izradeni letci za
odgojne 5 i
) roditelje,
T e skupine .
Obiljezavanje Svjetskog dana — Travanj provedene
ckice i ; :
svjesnosti o autizmu - 2019. prigodne odgojno-
strucni
. obrazovne
suradnik ti t'
aktivnosti
rehabilitator
Osnazivanje kompetencija Ukljuéeni =
= . i Kroz 4 Osmisljene,
n odgojitelja za rad s djecom s odgojitelji i =l )
£ ; . O radionice provedene i
o tesko¢ama u razvoju strucni - .
9 . . ) tijekom evaluirane
= provodenjem internog struc¢nog | suradnik . o
Bt " . godine radionice
; aktiva na tu temu rehabilitator
E Odrzavanije individualnih
s 3 razgovora s odgojiteljima - Odgojitelji i ——
TS odr$ka u prac¢enju razvoja strucni
h= E p. _ p' J, . . , . potrebi Broj odrzanih
o = djece, izradi razvojnih profila suradnik T )
- 2 ; it - - odgojitelja i individualnih
c ®© djece, osmisljavanju ciljeva rehabilitator, a oo
o E . . . procjeni razgovoras
T 8 IOOP-a, osmisljavanju i po potrebi i N -
c 0 o L . ) strucnog odgojiteljima
3 = provodenju individualiziranih ostali clanovi .
T . : L N ; , suradnika
g- - aktivnosti, podrska u suradnji s | strucnog tima
° roditeljima djece i pomoc¢nicima
Q ve 2 = ORI
= Osnazivanje kompetencija Odgojitelji i Prema
e i e Bale _ Broj odrzanih
2 odgojitelja za rad s djecom s strucni potrebi N ——
N indivi
P tesko¢ama u razvoju kroz suradnik odgojitelja i
] ) Y. . i razgovora s
o davanje preporuka o koristenju | rehabilitator, a | procjeni N
. . i odgojiteljima
odredene strucne literature, po potrebi i stru¢nog
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stru¢nog usavrsavanja van ostali ¢lanovi suradnika

ustanove,... stru¢nog tima
. ; . Strucni
Pradenje provodenja odgojno- : : g5
. suradnik Broj odrzanih
obrazovnog rada s djecom s . . i
. : rehabilitator Tijekom supervizija u

odstupanjima/tedko¢ama u . - o

e . ; te ostali godine odgojnim
razvoju ifili zdravstvenim . ) .

¢lanovi skupinama

specifitnostima i )
strucnog tima

. it - Broj odrzanih
Podrska u osmisljavanju i

@ i v Prema roditeljskih
provodeniju roditeljskih Strucni tim ) ! )
. L potrebi sastanaka i
sastanaka i radionica .
radionica

b. Poticanje jezi¢no-govornog razvoja djece predskolske dobi

Predskolsko razdoblje karakterizira intenzivan jeziéno — govorni razvoj. Ovaj period
kriti¢an je za razvoj vjestina rane komunikacije, jezi¢no — govornog razumijevanja i produkcije, koji je,
kao i cjelokupni razvoj, uvjetovan djetetovim potencijalima, ali i djelovanjem okolinskih ¢imbenika.
Stavljanje fokusa na rani probir, detekciju i prevenciju omogucuje prepoznavanje djetetovih
specifitcnih potreba, adekvatno postavljanje ciljeva za rad, planiranje neposrednog odgojno —
obrazovnog rada te primjeni metoda i tehnika koje vode ka ostvarenju postavljenih ciljeva.

Obzirom na sve ucestaliju pojavu jezi¢no — govornih tesko¢a u ranom periodu razvoja, do
trece godine Zivota, namece se potreba za daljnjim kontinuiranim praéenjem jeziéno — govornog
razvoja te razvoja komunikacije sve djece uklju¢ene u mlade i starije jaslicke skupine. Sva djeca ovih
odgojnih skupina na ovaj su nacin obuhvacena trijazom te je, zahvaljujuéi longitudinalnom praéeniju,
moguce procijeniti tijek razvoja komunikacijskih vjestina, kao i vjestina jezicno — govornog
razumijevanja i produkcije. Pra¢enje dinamike ranog jezitno — govornog razvoja svakog djeteta koje
polazi jaslicku odgojnu skupinu temelj je za definiranje ciljeva odgojno — obrazovnog rada, s
ishodiStem u djetetovim potencijalima, a u svrhu jacanja uotenih slabih strana. Kod djece izdvojene
probirom slijede postupci opservacije djeteta te, u suradnji s roditeljima, primjena logopedskih
mjernih instrumenata. Trijaznim pracenjem ranog jezi¢no — govornog razvoja biti ¢e obuhvaéena sva
djeca odgojnih skupina: Zvjezdice, Koale, Sapice, Bubamare, Ribice, Oblaéi¢i, Nova Vjeverice i Zebrice.

Temeljem uocenih specifi¢nosti u ranom jezi¢no — govornom razvoju djece vec¢ od najranijeg
razdoblja sustavno se prati dinamika daljnjeg razvoja izdvojene djece $to omogucuje detaljniju daljnju
procjenu usmjerenu na pracenje uocenih specifi¢nosti, planiranje i provedbu neposrednog odgojno -
obrazovnog rada odgojitelja i stru¢nih suradnika prema postavljenim ciljevima te pracenje napretka u
razvoju jezi¢no — govornih i komunikacijskih vjeStina. Osim na ovaj nacin, kod djece srednje i starije
vrticke dobi prevencija jezicno — govornih teSkoca, kao i sustavno poticanje tipiénog razvoja
komunikacijskih i jezi¢no — govornih vjestina, odvija se trijaznim postupkom logopeda, kroz suradnju s
odgojiteljima.

Kao jos jedan kriti¢ni period u razvoju jezika, govora i komunikacije kod djece valja istaknuti
posljednju godinu djetetova boravka u vrti¢u, tj. godinu pred polazak u osnovnu $kolu. Vaino je
osigurati optimalne uvjete za razvijanje i unaprjedivanje vjestina, navika i kompetencija te stjecanje
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spoznaja i zadovoljavanje interesa koji ¢e djetetu pomodi u prilagodbi na nove uvjete Zivota, rasta i
razvoja u Skolskom okruZenju. Stoga je u fokusu neposrednog odgojno — obrazovnog rada odgojitelja
i stru¢nih suradnika sustavno i planirano poticanje razvoja komunikacijskih vjeStina potrebnih za nove
oblike u¢enja. U ovom se periodu odraZava vaZnost pravilne i kontinuirane stimulacije ranog jezitno —
govornog razvoja. Iz navedenih razloga, kod svakog 3kolskog obveznika definiraju se razvojne
specifiénosti u smislu njihovih slabih i jakih strana temeljem kojih se formiraju ciljevi za neposredan
odgojno — obrazovni rad odgojitelja i struénih suradnika, biraju adekvatne metode i tehnike rada te
se prati napredak u razvoju.

Usmijeravanje svih raspoloZivih resursa ka ostvarivanju jezicno — govornih i komunikacijskih
potencijala djeteta odvija se kroz individualne i grupne oblike suradnje odgojno — obrazovnih
djelatnika i roditelja djece. Svrha navedenih oblika suradnje jest zajedni¢ko planiranje i provedba
neposrednog odgojno — obrazovnog rada, timskim pristupom kroz strukturirane i svrhovite oblike

rada, kao i pruzanje stru¢ne podrske roditeljima u poticanju djetetova razvoja.

SPECI Fli‘.-m CILJEVI

AKTIVNOSTI

NOSITEUI

VRUEME

INDIKATORI

REALIZACIJE
'5 1. trijaina 1. procjenjivanje Listopad 2018., | Ispunjene liste
)% procjena jezitno — | ovladanosti — sijecanj i procjene za
g_ govornog razvoja | razvojnim zadacima Odgcf“te“' travanj 2019. svaku odgojno
8 sve djece odgojnih | za pojedinu dob skupina, te prema skupinu, za svako
..u, skupina Zvjezdice, | temeljem lista logoped potrebi dijete
§ Koale, Sapice, procjene tijekom godine
= Bubamare,
3 | Oblacié, Ribice,
g Nova D. i Zebrice
g
= 2. odredivanje 1. analiziranje liste Listopad 2018., | Broj djece s
E- broja djece s procjene sijecanj i odstupanjima u
a odstupanjima/ Odgojitelji travanj 2019. | jezi¢no-
3] kasnjenjem u jez.- 2. subjektivna skupina, te prema govornom
g govornom razvoju | Prociena odgojitelja logoped | trebi razvoju
z u drugoj i trecoj 3. opservacije u tijekom godine
9 Apdinl 2ivets odgojnoj skupini
8
CIJ 3. procjena jezi¢no | 1. procjenjivanje Tijekom Broj djece kod
% — govornog jezi¢no — govornog ] godine, prema | koje je
N razvoja kod djece | razvoja ogoped potrebi napravljena
i izdvojene listama procjena
procjene
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4. odredivanje
vrste odstupanja u

1. primjena
logopedskog

Tijekom
godine, prema

Broj testirane
djece

jezi¢no - dijagnostickog Logoped potrebi
govornom razvoju | materijala
5. opservacija 1. boravak u Po upisu Djecas
djece upisane u odgojnim skupinama djetetas teSkocama u
primarni program Logoped teSkocama u razvoju upisana
kao djeca s 2. procjena jezicno- razvoju u vrti¢ | u vrti¢
teskocama u gov. statusa
razvoju na
opservacijski
period

3. primjena

logopedskog

dijagnostickog

materijala
6. procjena 1. rad u odgojnim Tijekom godine | Broj boravaka u
metoda poticanja | skupinama pojedinoj
urednog jezi€no — | Zvjezdice, Koale, Logoped odgojnoj skupini
govornog razvoja | Sapice, Bubamare,
kod sve djece u Oblacici, Ribice, Nova
odgojnoj skupini D. i Zebrice
te procjena
materijalnog
okruZenja odgojne
skupine iz aspekta
poticanja urednog
jezitno - govornog
razvoja
7. ukljuéivanje 1.neposredni Logoped Tijekom godine | Broj djece
djeteta u individualni rad s ukljuéene u
individualni rad djetetom individualni rad
8. nadopunjavanje | 1. podjela prema Tijekom godine | Nadopunjen
registra djece koja | kategorijama dobi i registar djece

Logoped

do trece godine
Zivota pokazuju
znakove
odstupanja/
kadnjenja u jez.-
govornom razvoju

podrucju u kojem se
odstupanje odraZava
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9. suradnja s 1. individualne Redovito, Provedene
odgojiteljima na konzultacije za svako tijekom godine | individualne
temu poticanja dijete Logoped konzultacije,
ranog jez.- . upoznatost s
govornog razvoja 4.upoznavanje.s metodama rada
kod djece metodama rada u u skupini,
skupini, kao i s provedene
organiziranjem grupne radionice
poticajnog
materijalnog
okruzenja
3. upoznavanje s
razli¢itim metodama,
tehnikama te
oblicima rada, kao i
podrska u
organiziranju
poticajnog
materijalnog
okruzenja kroz
grupne radionice
10. suradnja s 1. roditeljski sastanci Tijekom Broj obavljenih
roditeljima ! godine, prema | roditeljskih
: potrebi sastanaka, broj
2. indiwd.ualni pe— individualnih
SREE VLTS razgovora te broj
roditeljima djece upucene
3. upudivanje na na obradu drugih
dodatnu obradu strucnjaka
drugih stru¢njaka
i 1. odredivanje 1. trijazne liste za Rujan i listopad | Broj djece s
o) g broja djece s svaku odgojnu 2018. te prema | jezi¢no-govornim
"'3‘ 8 | odstupanjima u skupinu potrebi odstupanjima te
8 2| jezitno-govornom : : tijekom godine | broj djece
E § razvoju u Cetvrtoj, 2. liste ;?_roqene zd ukljuéene u
o ﬁ petoj, Sestoj i svako. dijete z.a _ logopedski
E 6? sedmoj godini odgojne skupine koje tretman
Q E | sivota polaze djeca u godini | Logoped
5 = pred polazak u $kolu
=0
:% % 3. procjena jezitno-
N oW govornog razvoja
= djece izdvojene
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trijaznim listama i
listama procjene

4. procjena jezi¢no —
gOVornog razvoja
djece koja su do
trece godine Zivota
pokazivala znakove
odstupanja u jez.-
govornom razvoju
(uvidom u registar)

5. procjena jezi¢no —
govornog razvoja
djece izdvojene
opservacijama u
odgojnim skupinama

2. razvrstavanje 1. primjena Tijekom godine | Broj djece s
djece u Cetvrtoj, logopedskog odstupanjima u
petoj, Sestoj i dijagnostickog Logoped jezi¢no-
sedmoj godini materijala govornom
Zivota s obzirom razvoju

na vrstu

odstupanja u

jezi¢no-govornom

razvoju

3. opservacija 1. boravak u Po upisu Djeca s

djece upisane u odgojnim skupinama, djeteta s teskocama u
primarni program | procjena poticajnog teskocom u razvoju upisana
kao djeca s materijalnog Logoped razvoju u vrti¢ | u vrti¢
teSkoc¢ama u okruZenja te

razvoju na primjene adekvatnih

opservacijski metoda i tehnika u

period neposrednom ped.

radu

2. procjena jezi¢no-
gov. statusa

3. primjena
logopedskog
dijagnosti¢kog
materijala
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4. individualni
neposredni

1. rad s djecom u
prostoru kabineta u

Tijekom godine

Broj djece
ukljuc¢ene u

logopedski rad s objektima Radost 1, Logoped individualni
djecom Radost 2 i Desinec, logopedski rad

jednom ili dva puta

tjedno
5. suradnja s 1. individualne Redovito, Provedene
odgojiteljima na konzultacije za svako tijekom godine | individualne
temu poticanja dijete ukljueno u Logoped konzultacije,
jez.-govornog individualni upoznatost s
razvoja kod djece | logopedski rad te sa metodama rada

ciljem planiranja u skupini,

neposrednog rada izradena

odgojitelja sa didakticka

skupinom djece sredstva,

' provedene

2. upoznavanje s grupne radionice

razli¢itim metodama,

tehnikama te

oblicima rada, kao i

podrska u

organiziranju

poticajnog

materijalnog

okruzenja kroz

grupne radionice
6. suradnja s 1. roditeljski sastanci Tijekom godine | Broj obavljenih
roditeljima roditeljskih

2 individ‘ualni sastanaka, broj

:Zzgife‘:;;"z ragoped individualnih

3. upucivanje na
dodatnu obradu
drugih struc¢njaka

razgovora, broj
djece upucene
na obradu drugih
stru¢njaka

¢. Socio — emocionalni razvoj djece rane i predskolske dobi

U okviru socio-emocionalnog razvoja dijete postupno razvija odnose prema sebi i ljudima iz

svoje okoline. Izrazavanje emocija pomaze djetetu signalizirati okolini svoje potrebe i stupiti u sve
slozeniji odnos s okolinom. Postupno dijete u¢i ne samo izraZavati emocije nego i razumjeti emaocije
ljudi koji ga okruzuju. Svakodnevni problemi postavljaju zahtjeve koje je moguce uspjesno rijesiti
razli¢itim sposobnostima, vje$tinama i znanjima kao $to su sposobnosti regulacije i kontrole emacija,
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ophodenja s drugim ljudima i prihvacanja onoga §to drugi ¢ine. Obrasci izraZavanja emocija pod
snaznim su utjecajem dobi djeteta i stupnja njegova razvoja. Pokazatelji dobrog emocionalnog stanja
djeteta su dje¢ja sposobnost kontroliranja Sirokog dijapazona emocionalnih doZivljaja i prikladnih
reakcija u emocionalnim situacijama (Brajsa- Zganec, 2003). Emocionalna inteligencija moze se
poticati ve¢ u predskolskoj dobi, a njezini pozitivni ucinci vidljivi su u razliéitim aspektima Zivota i
obrazovanja. Kako pokazuju istrazivanja, emocionalna inteligencija pomaZe oblikovati prilagodeno
socijalno funkcioniranje, doprinosi rjeSavanju problematic¢nog ponasanja i emocionalnih tedkoca kod
djece kao i boljoj drustvenoj prilagodbi. Poticanje emocionalne inteligencije doprinosi uspjesnosti u
prepoznavanju i imenovanju vlastitih emocija, kao i njihovom prenosenju drugima. Razvijaju se
empatija, komunikativnost, timski rad i dobri odnosi u obitelji i Sire, prosiruje se rjecnik, djeca su
sklonija kritickom misljenju.

Kako je vrti¢ko okruZenje direktno odgovorno za poticanje cjelokupnog razvoja, a samim tim i
podrugja socio-emocionalnog razvoja djece te zadovoljavanje njihovih potreba, pracenje djeljeg
razvoja je iznimno korisno kao pomo¢ odgojiteljima u planiranju aktivnosti i prostorno — materijalnog
okruZenja. Poticajno prostorno materijalno okruZenje izravno se povezuje s razvojem djetetove
socijalne kompetencije isti¢u¢i znatajke prostora koji poti¢e raznovrsne oblike komunikacije i
interakcije te razli¢ite oblike socijalnog grupiranja djece. OkruZenje sa svojom organizacijom i
moguénodéu kontinuirane reorganizacije potrebno je uskladivati sa aktualnim potrebama i
sklonostima djece te razvojem njihove aktivnosti. Prostor je potrebno fleksibilno strukturirati na
natin da poti¢e individualne i zajednitke aktivnosti, odnosno njeguje socijalnu komunikaciju, ali
istodobno, potrebno je osigurati prostor za povlaenje i osamu koji postuje djetetovu privatnost.

Pracenje cjelokupnog razvoja djeteta pa tako i podrucja socio-emocionalnog razvoja pratit ce
se tromjese¢no putem lista procjene temeljem kojih odgojitelji planiraju aktivnosti i poticajno
materijalno okruzenje za buduce razdoblje, u kojem ce poticati posebno one aspekte razvoja
pojedinog djeteta u kojima mu je potreban dodatni poticaj. Takoder, pofetkom pedagoske godine
odgojitelji ispunjavaju trijaine liste temeljem kojih ce biti izdvojena djeca s eventualnim
odstupanjima koja ¢e se nadalje pratiti opservacijama u skupini te primjenom psihologijskih mjernih
instrumenata kao §to je projektivni upitnik za ispitivanje emocionalne stabilnosti djece u predskolskoj
dobi (IPUES) i ljestvica simptoma traume kod mlade djece (TSCYC) u slucaju prolaznih posebnih
potreba zbog traumatizirajuceg dogadaja u djetetovom Zivotu. Timskom procjenom utvrdit ¢e se
aktualne potrebe djece te osmisliti adekvatni poticaji kao vazan temelj za pravilan socio-emocionalni
razvoj djeteta.

Rad s odgojiteljima pratit ¢e navedene zadace kroz individualne konzultacije s naglaskom
osnazivanja kompetencija odgojitelja u podrucju socio-emocionalnog razvoja. Rad s roditeljima
takoder ée pratiti navedene zadaée kroz individualne konzultacije s ciljem osnazivanja roditeljskih
kompetencija i uskladivanja odgojnih postupaka u obiteljskom i izvanobiteljskom okruzenju.

VRIEME

SPECIFIENI CIU AKTIVNOSTI NOSITELI REALIZACLIE INDIKATORI
Pracenje socio- Liste procjene socio- | Odgojitelji Prosinac, oZzujak | Brojdjece s
emocionalnog emocionalnog odgojnih skupina, | te prema potrebi | odstupanjima
razvoja i razvoja psiholog

odredivanje broja | 506 jiste Rujan
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djece s Opservacija sve Psiholog Tijekom godine Broj boravaka u
odstupanjima u djece u odgojnim odgojnim
tom podruéju skupinama skupinama
Procjena socio- Opservacija psiholog Tijekom godine Broj opservacija
emocionalnog izdvojene djece
ir:c::c?jJ:nkeogjece Pri.mjena. » Psiholog Tijekom godine Broj testirane
psihologijskih djece
mjernih
instrumenata
(IPUES, TSCYC)
Poticanje socio- Osmisljavanje Odgojitelji Tijekom godine Osmisljeni
emocionalnog adekvatnih poticaja | psiholog poticaji
razvoja i vrednovanje
postupaka
Boravak u odgojnim | Odgojitelji, Tijekom godine Broj boravaka u
skupinama i pedagog, skupinama
kreiranje poticajnog | psiholog
materijalnog
konteksta
Procjena razvoja Opservacija djece u | Psiholog Tijekom Broj opservacija
djece upisane kao | odgojnoj skupini opservacijskog pojedine djece
djeca s teSkocama perioda
5 razvoyuﬂna. Primjena Psiholog Tijekom Broj testirane
opservacijski ; en 5 :
deiiar ps.aholpgljsklh opsgrvacuskog djece
mjernih perioda
instrumenata (RTC,
CPM, ADHDT)
OsnaZivanje Individualne Psiholog Tijekom godine Broj odrzanih
kompetencija konzultacije za konzultacija
odgojitelja u pojedino dijete
podrucju socio-
emocionalnog
razvoja
OsnaZivanje Individualni Psiholog Tijekom godine Broj razgovora
roditeljskih razgovori
kompetsnciia Roditeljski sastanci | Psiholog Tijekom godine Broj sastanaka

d. Prepoznavanje potencijalno darovite djece i poticanje njihovog razvoja

Darovitost mozemo definirati kao sklop osobina i sposobnosti koje djetetu omogucuju da u
jednom ili viSe podruéja postize natprosje¢ne rezultate. Kao darovitu, odgojitelji izdvajaju djecu koja
mnoge stvari rade prije, brze, uspje3nije i drukéije od svojih vrinjaka te onu koja u tome imaju bolja i
visa postignuca. Zato darovitim djetetom predikolske dobi smatramo ono koje, u aktivnostima
kojima se bavi, dosljedno postize znaéajno bolja (iznad prosjecna) postignuéa od svojih vrinjaka.
Darovito dijete se mnogim stvarima po€inje baviti prije svojih vrinjaka, ¢ini ih uspjesnije od njih, a
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Cesto iskazuje i neke specifiéne interese (zahvaljujuéi kojima ovladava i ve¢om kolicinom znanja i
vjestina) te iznimnu kreativnost. Osnovu tih iznimnih postignuca cini specifian nadin intelektualnog
funkcioniranja djeteta. Darovito je dijete s 1Q 130 i iznad (Cvetkovié-Lay, Sekuli¢-Majurec,1998).

Darovita djeca zahtijevaju dodatnu paznju roditelja, odgojitelja i struénjaka koji ¢e djetetovu
darovitost usmijeriti i razvijati u onom smjeru u kojem idu i djetetovi interesi i Zelje. Rano otkrivanje i
poticanje sposobnosti darovite djece ima i preventivni znaCaj jer su istraZivanja pokazala da se
neprimjeren odgoj i obrazovanje djece s izrazito visokim sposobnostima kasnije moze rezultirati
raznim oblicima njihova neprihvatljiva, pa &ak i asocijalnog ponasanja (Saunders & Espeland, 1991.,
prema Lay, 2002.). Identifikacija darovite djece usmjerena je ka pravilnom uocavanju i utvrdivanju
mogucnosti djeteta kako bi se primjereno zadovoljilo njegove posebne odgojno-obrazovne potrebe
kroz posebno planirane odgojno-obrazovne postupke. ZapaZanje karakteristi¢nih oblika ponasanja
poletak je sloZenog procesa identifikacije te se koristi visestruki pristup identifikaciji darovitih
prikupljanjem informacija o djetetu iz to vide izvora. Takoder se koristi i proZimanje identifikacijskih
postupaka s razli¢itim edukativnim postupcima (diferenciranje programa, obogacivanje, izlaganje
djeteta posebno osmisljenim aktivnostima i nedidaktickim oblicima rada kao $to je projekt) pa time
smanjujemo moguce pogreske pri prvom uocavanju i povecavamo $anse za naknadno uocavanje i
prepoznavanje djece koja su u poéetnim postupcima ostala prikrivena, a fleksibilnost, kreativnost i
razvojnost predskolskih programa omogucéuje primjenu suvremenih spoznaja i iskustava u radu sa
svom djecom pa tako i u podru&ju rada s darovitima te e se pristup temeljiti na poticanju razvoja
sposobnosti, interesa i kreativnosti u &iroko postavljenim i obogaéenim programima unutar redovne
skupine. Osmisljavajuci poticajno materijalno okruzenje, odgojitelji ¢e obogadivati i diferencirati
program poticajima i aktivnostima koje poti¢u aktivno uCenje, vise razine misaonih procesa i
kreativno misljenje kao npr. pokusi, edukativne igre na raCunalu, igre kreativnog rieSavanja
problema, projekti, mozgalice”, zagonetke, pitalice i razne logi¢ko kombinatori¢ke igre.

Premda uspjesni, programi koji integriraju darovitu djecu u redovne skupine pokazuju se
nedostatnima za intelektualno darovitu djecu koja od svojih vrinjaka u razvoju odskaéu za nekoliko
mentalnih godina. Njima je nuzno osigurati poseban program (Cvetkovié Lay, 2002). Stoga ¢emo i ove
pedagoske godine nastaviti s provodenjem igraonice potencijalno darovite djece.

Rad s odgojiteljima pratit ¢e navedene zadacde kroz interne struc¢ne aktive i individualne
konzultacije s naglaskom osnaZivanja kompetencija odgojitelja u podrucju rada s potencijalno
darovitom djecom.

Rad s roditeljima takoder ¢e pratiti navedene zadace kroz roditeljske sastanke i individualne
konzultacije s ciliem osnaZivanja roditeljskih kompetencija i uskladivanja odgojnih postupaka u
obiteljskom i izvanobiteljskom okruzenju.

VRUEME

SPECIFIENI CIU AKTIVNOSTI NOSITELI REALIZACIJE INDIKATORI
Omoguditi Obogacivanje odgojitelji Kontinuirano Broj posebno
djetetu prostornog pedagog tijekom godine osmisljenih igara
izrazavanje i konteksta (igracaka i | psiholog i aktivnosti koje
razvijanje materijala) i poticu aktivno
njegovih programa unutar ucenje i
istaknutih redovne odgojne kreativno
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sposobnosti kroz
prosirivanje i

skupine

misljenje

S Diferenciranje odgojitelji Kontinuirano
produbljivanje o .
. . redovnog programa | pedagog tijekom godine
aktivnosti os T ;
kroz prosirivanje i psiholog
produbljivanje
sadrZaja i brieg
tempa odvijanja
aktivnosti za
darovitu djecu
Projektno planiranje | odgojitelji Tijekom godine Broj projekata
odgojno- pedagog
obrazovnog rada psiholog
unutar redovnog
programa za svu
djecu
Identifikacija Opservacija djeteta otgpjiel) Tijekom godine Broj opservirane
potencijalno u skupini pe‘dagog djece
darovite djece psitiolog
(visestruki pristup | Nominacija djece odgojitelji Tijekom godine Broj nominirane
i nacelo ,tekuée” djece
identifikacle. Primjena kontrolnih | odgojitelji Tijekom godine Broj djece
odnosno lista
dijagnostike koja
se preplice s Procjene roditelja psiholog Tijekom godine Broj roditelja
edukativnim putem chek listi
postupcima) Kvalitativna analiza | odgojitelji, Tijekom godine Broj analiziranih
uratka pedagog, uradaka
psiholog
procjene vrinjaka odgojitelji, Tijekom godine
pedagog,
psiholog
samaoprocjene odgojitelji, Tijekom godine
darovitog djeteta pedagog,
psiholog
Ps:hloloslko psiholog Tijekom godine Broj  testirane
testiranje :
djece
Poticati razvoj Individyalzicat Odgc,”'tce!" Tijekom godine Broj
potencijala progratP £ slrutnit individualiziranih
darovite djece potencijaino rograma
J prog

darovitu djecu od 4
godine do polaska u
skolu

Ukljucivanje
potencijalno
darovite djece u
kraéi program za
darovitu djecu

psiholog,
odgojiteljice
voditeljice kraceg
programa

listopad - svibanj

Broj ukljucene
djece

Pracenje i

odgojiteljice

Sijecanj - lipanj

Rezultati
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unapredivanje voditeljice kraceg upitnika za
programa programa, djecu, roditelje i
strucni tim odgojitelje
Osnaiivanje Individualne Psiholog Tijekom godine Broj odrzanih
kompetencija konzultacije s konzultacija
odgojitelja u radu | odgojiteljima u
s potencijalno redovnom
darovitom programu za
djecom pojedino dijete s
naglaskom na djecu
ukljuéenu u kraci
program
Radionice s Psiholog Listopad, Broj odrzanih
odgojiteljima prosinac, veljaca, | radionicai
travanj prisutnih
odgojitelja
Individualne Psiholog Tijekom godine Broj odrianih
konzultacije s konzultacija
odgojiteljicama
voditeljicama kraceg
programa
Informiranje Roditeljski sastanak | psiholog, Studeni, svibanj Broj prisutnih
roditelja i Sire sa roditeljima djece | odgojiteljice roditelja
javnostio ukljucene u voditeljice kraceg
pristupu poticanja | igraonicu programa
potencijalne potencijalno
darovitosti darovite djece
djeteta Informiranje putem | psiholog, Tijekom godine
predskolske dobi | kuti¢a za roditelje odgojiteljice
voditeljice kraceg
programa
Izrada razvojne psiholog, Tijekom godine Broj izradenih
mape djeteta odgojiteljice mapa
skupine,
odgojiteljice
voditeljice kraceg
programa
Izrada letaka o psiholog, Tijekom godine Broj izradenih
darovitosti odgojiteljice letaka
voditeljice kraceg
programa

3. ODGOJ ZA ODRZIVI RAZVO)

Tijekom pedagoske godine 2016./2017. vrti¢ je stekao zlatni status, 3to je dokaz
kontinuiranog promisljanja i osvjestavanja kako djece tako i odraslih u 3iroj i uzoj okolini, ka ocuvanju
i njegovanju okolisa i prirode. Tijekom pedagoske godine 2018./2019. dje¢ji vrti¢ ima obvezu obnoviti
status te poStujuci postavljenu metodologiju programa, ocekujemo stjecanje dijamantnog statusa.
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Svake pedagoske godine na prijedlog Odgojiteljskog vijeca, Plan djelovanja donosi Eko odbor.
Clanovi Eko odbora 1 su: djeca predstavnici starijih odgojnih skupina, ravnateljica Jadranka Stojkovié,
eko-koordinatorice Marija Svoboda, Iris Se¢en, Mirjana Simanovi¢, odgojiteljice Jadranka So%tari¢,
Smiljana Popovic, Jasenka Gluscic, predstavnik roditelja, pomocno-tehnickog osoblja Ljubica Novosel,
predstavnici eko kumova: Grad Jastrebarsko, "Vode Jastrebarsko", tvrtke "Eko flor plus", a od oZujka,
2017. godine "Ceste Jastrebarsko d.0.0.". Kreiranje Plana djelovanja za pedago$ku godinu
2018./2019. proizlazi iz prijedloga djece i odgojitelja koji su dokumentirani u lzvje3¢u odgoijitelja za
pedagosku godinu 2017./2018.

Nastavak odgojno-obrazovnog rada usmjerenog ka osvjeStavanju potrebe za oluvanjem
okoli3a te djelovanjem djece i odraslih u ovom smjeru i ove ¢e se pedagoske godine realizirati kroz
razliCite aktivnosti u sklopu odgojno-obrazovnog rada, stru¢nog usavriavanja djelatnika unutar
Ustanove, kao i kroz viziju cjelokupnog djelovanja Ustanove. Tradicija i kultura, bioraznolikost,
oCuvanje energije te zdrava i odgovorna prehrana podrucja su na kojima ¢éemo nastaviti sustavno
raditi s ciljem stjecanja dijamantnog statusa eko vrti¢a 2019.g.

Kroz stru€no usavr3avanje odgojno-obrazovnih djelatnika definirat ¢e se hodogrami aktivnosti
namijenjenih provedbi s djecom, tijekom neposrednog odgojno — obrazovnog rada. Podruéje zdrave i
odgovorne prehrane kroz nastavak rada na projektu ,Mi jedemo odgovorno” te rad djece i
odgojitelja u vrtickom povrtnjaku "Zdravo parku" u centralnom objektu, kao i na podrué¢nom
odjeljenju u Gornjem Desincu.

Vrtlarstvo i bioraznolikost nadeg kraja samo su dio lokalne tradicije ¢ijim oéuvanjem éemo se
intenzivno baviti ove pedagoske godine. Ucenje o tradiciji i kulturi zaviaja odvijat ¢e se kroz
istraZivaCke radionice odgojitelja i djece u suradnji s drugim dionicima vainima za kvalitetnu
provedbu aktivnosti.

PROJEKT "VELIKI LOV NA BILIKE" — "THE GREAT PLANT HUNT"

Ove pedagoSke godine ukljucili smo se u provodenje edukativhog projekta "Veliki lov na
biljike (The Great Plant Hunt) Ekoskola i Toyote. Organizatori projekta su Zaklada za odgoj i
obrazovanje za okoli$ (Foundation for Environmental Education — FEE) i Toyota Motor Europe
zajedno s The Royal Botanic Gardens, Kew te nacionalnim koordinatorima programa Ekoskole u
zemljama sudionicama, a u hrvatskoj to je Udruga Lijepa Nasa.

Projekt je usredotocen na biolo$ku raznolikost s posebnim naglaskom na biljkama i njima
pridruZenim vrstama. Veliki lov na biljke namijenjen je djeci u dobi od 5 do 11 godina, a glavni cilj
projekta je obrazovati djecu o bioloskoj raznolikosti, njenoj vaZnosti, te ih poticati na pozitivno
djelovanje. Projekt se temelji na odgojno-obrazovnim principima Zaklade za odgoj i obrazovanje
(FEE), a sadrii i prakticni dio, aktivnosti koje se temelje na materijalima razvijenim u Royal Botanic
Gardens, Kew.

Ostali ciljevi projekta su: razvoj mladih kao zagovornike oluvanja bioloske raznolikosti,
promocija lokalnih akcija vezanih uz bioloSku raznolikost, razvoj znanstveno utemeljenih nastavnih
materijala u skladu s nacelima Konvencije o bioloskoj raznolikosti (Convention on Biological diversity
— CBD) koji bi omogucili odgojiteljima/nastavnicima promociju aktivnosti vezanih za obrazovanje o
biolo3koj raznolikosti, promicanje kritickog razmisljanja uz pristup ,,idi i vidi“ (uéenje kroz rad), biti u
skladu s Konvencijom o biolo3koj raznolikosti / Zelenim koridorom (Green Corridor), pomoéi u
postizanju EU/UN ciljeva za obrazovanje o biologkoj raznolikosti.

Provedba projekta u Eko Skolama odvija se kroz 5 koraka u kojima su date smjernice o
daljnjim aktivnostima (registracija, ocjena stanja, provodenje aktivnosti, pracenje stanja i
ocjenjivanje, izvjesce).
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PROJEKT ,MIJEDEMO ODGOVORNO“

Udruga Lijepa Nasa prijavila se tijekom 2014. godine na natjecaj Europske Komisije iz skupine
DEAR (Development Education and Awareness Raising). Zajedno s 9 udruga iz 9 zemalja ¢lanica
Zaklade za odgoj i obrazovanje za okoli§ (Foundation for Environmenta Education — FEE) osmisli su
projekt koji se bavi zdravom i odgovornom prehranom i nazvali ga ,We Eat Responsibly“ odnosno
“Mi jedemo odgovorno! (A vi?)”. Hrana je u sredistu naseg sivota; i to na mnogo vide nacina nego sto
je samo dobrobit za na§ mozak i tijelo koji bez hrane ne mogu normalno funkcionirati. Nase odluke o
hrani izravno utjedu na zdravlje nadeg planeta (vode, tla, ekosustava, bioloske raznolikosti, koristenja
energije, itd), klimatske promjene, smanjenje siromastva, daljnji razvoj i rast populacije i javno
zdravstvo. Bitno je osnaziti mlade da budu aktivni i odgovorni Cimbenici na&ih prehrambenih navika i
aktivnosti. Glavni cilj projekta je doprinijeti mobilizaciji mladih kako bi bolje razumjeli meduovisnosti
svijeta u kojem Zive. Motivirati ih na stjecanje novih vjeétina te djelovanja u smjeru globalno
odgovornog natina konzumiranja hrane u novim drzavama ¢lanicama EU kroz ovaj akcijski orijentiran
odgojno obrazovni program u Eko-3kolama i izvan njih.

Voditeljica i koordinatorica projekta je ravnateljica Jadranka Stojkovi¢, prof. te koordinatorice
Mirjana Simanovi¢, zdravstvena voditeljica i Marija Svoboda, pedagoginja. Clanovi Eko odbora 2 su
djeca predstavnici odgojnih skupina i odgojitelji koji su se ukljucili u provedbu ovog projekta prema
vlastitom afinitetu.

4. OSNAZIVANJE KOMPETENCIJA ODGOJITELJA ZA RAD S RODITELIIMA

Razvoj, to¢nije unapredivanje kompetencija za rad s roditeljima potreba je koja proizlazi iz ¢injenice
da je svijet i vrijeme u kojem Zivimo vrijeme svekolikih promjena koje se nuzno preslikavaju i na
podrugje odgoja i obrazovanja. Promjene paradigme koje se dogadaju u znanosti, reflektiraju se i na
prakti¢no profesionalno djelovanje odgojno-obrazovnih struénjaka u ustanovama za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje. Nove okolnosti dovode do potrebe revidiranja postojecih nalina
djelovanja s ciliem unapredivanja kompetencija odgojitelja za pobolj$anje njihovih suradnickih
vjestina i razumijevanje razliCitosti obiteljskih sredina iz kojih dolaze djeca ukljuena u ustanove
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja. Cilj je usmjeriti se na interakciju izmedu odgojitelja i
roditelja ili drugih ¢lanova obitelji koji su uklju¢eni u djetetov odgoj i obrazovanje, osnaZiti odgojitelje
za razumijevanje, iniciranje, organiziranje i razvoj suradnickih odnosa s naglaskom na individualizirani
pristup kako djeci tako i roditeljima i obitelji u cjelini.

AKTIVNOSTI NOSITEUI VRUEME INDIKATORI
REALIZACUE
1. | Svisu dobrodosli OMEP Hrvatska | listopad
2. | Postivanje razli¢itosti listopad - Broj djelatnika
3. | Kompetencije odgojitelja potrebne listopad pr::..utn.lh =
za suradnju i partnerstvo s racionicama
roditeljima
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4. | Partnerstvo s roditeljima, suradnja s listopad - Evaluacija od

obitelji strane roditelja i
djelatnika
5. | Razvojna podrika obitelji listopad
6. Komunikacija listopad
7. Suvremeni oblici suradnje s obitelji listopad
8. Dijete kao aktivni sudionik listopad

partnerstva s roditeljima

9. | Rad s roditeljima u osjetljivim studeni
situacijama
10. | OsnaZivanje roditelja studeni

ZADACE NA NIVOU USTANOVE U KONTINUITETU:

1. Odgoj i obrazovanje za ljudska prava i demokratsko gradanstvo
a. CAP program
b. Prevencija trgovanja ljudima
c. Odgoj za razli¢itost

1. ODGOJ | OBRAZOVANJE ZA LJUDSKA PRAVA | DEMOKRATSKO GRADANSTVO
s ORALVVANITE AA UVUSRA FRAVA | DEMOKRATSKO GRADANSTVO

a. CAP program

U okviru odgoja i obrazovanja za ljudska prava i demokratsko gradanstvo potrebno je obratiti
paznju na razvoj svjesnosti o nasilju i o prevenciji nasilja u pred3kolskoj dobi. Iz toga razloga ¢e se i
ove pedagoske godine provesti CAP program koji obuhvaca edukaciju svih djelatnika vrti¢a, roditelja
djece 3kolskih obveznika i djecu $kolske obveznike. Djelatnici i roditelji upoznaju se s problematikom
Zlostavljanja djece, filozofijom CAP programa te provedbom radionica za djecu. CAP radionice za
djecu — Skolske obveznike, polaznike redovnog programa i programa predikole, odriat ¢e tri
educirana tima CAP pomagaca, koji ¢e kroz radionice u dva dana po odgojnoj skupini djecu educirati
0 nacinima prevencije nasilja usmjerenog prema njima ili njihovim vrinjacima od strane nepoznate
odrasle osobe, nepoznatog vrinjaka i poznate odrasle osobe. Djeca se educiraju radionicama
primjerenima njihovoj dobi i aktivno sudjeluju u istima te na taj nacin promisljaju o svojoj ulozi u
prevenciji nasilja.
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VRUEME

SPECIFICNI CIU AKTIVNOSTI NOSITEUI INDIKATORI
REALIZACIJE
Formiranje Radni dogovor CAP timovi Prosinac - Odrian radni
timova, planiranje psiholog dogovor
provedbe
programa
Osvjestavanje - Priprema odgojitelja | psiholog Prosinac - odrzana
odgojitelja o za provodenje priprema
vaznosti pripreme | programa
djece za radionice | _ ;. i materijali
Upoznavanje Roditeljski sastanci CAP timovi sijecanj - Broj roditelja
rc?dltelj_a R Distribucija letaka psiholog prisuinibos
djelatnika sa sastanku
plrot:IeTom - Broj djelatnika
FRSHY anja" prisutnih na
prevencijom i sastaikii
provedbom
radionica za djecu - Evaluacija od
strane roditelja i
djelatnika
Osvjestavanje Priprema djece za Odgojitelji sijecanj - veljaca - broj
djece o problemu | radionice — pripremne | skupina u provedenih
zlostavljanja i aktivnosti integrirane | kojima ce se aktivnosti
razvoj vjestina u program odgojne provoditi CAP
(samo)zastite skupine program
Radionice za djecu CAP timovi Veljaéa — oZujak - broj djece
prisutne na
radionicama
- Procjena
odgojitelja
odgojnih
skupina
Ponavljanje strategija | Odgojitelji Nakon -broj
nakon provedenih skupina u provedenih provedenih
radionica kojima je radionica do kraja | ktivnosti

proveden CAP

program

godine

b. Prevencija trgovanja ljudima

Trgovanje ljudima, a posebno Zenama i djecom, predstavlja veliku opasnost i najgrublji je oblik
kréenja temeljnih ljudskih prava kao $to su pravo na Zivot, pravo na slobodu izbora, pravo na slobodu
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kretanja, pravo na dostojanstvo, pravo na sigurnost, pravo na jednakost i dr. Jedna od zadaca ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja je poticati razvoj osobnog identiteta djeteta te ga osnazivati da
stvara pozitivhu sliku o sebi, razvija samopo3tovanje te da izgraduje osjecaj sigurnosti u susretu s
novim ljudima i iskustvima u uZem i §irem socijalnom okruZenju. Poticanje samostalnosti djeteta u
donosenju odluka, vrienju izbora, ostvarenju prava, iznoenju i zastupanju vlastitog misljenja kao i
pruzanju otpora vrinjackom pritisku, uvelike ¢e utjecati na koji nacin ¢e dijete donijeti odluku u
rizilnim situacijama (HCK,2017.). Stoga ¢emo u suradnji s Gradskim drugtvom crvenog kriZa
Jastrebarsko provoditi radionice s temom prevencije trgovanja ljudima s obzirom da su ugroZene sve
dobne skupine. Radionice ¢e se provesti tijekom sijeénja u 13 odgojnih skupina (Gumbeki, Sovice,
Elmeri, Krijesnice, Skoljkice, Paciéi, Pingvini, Leptiri¢i, Kockice, Zirafice, Mackice te dvije skupine
predskole). U radionicama se proraduje susret s nepoznatim osobama i poZeljni nacin komuniciranja
s nepoznatima kako bi se razvile vjestine samozastite i poZeljne reakcije u odredenim situacijama.

c. Odgoj za razliditost - identitet, humanizam i tolerancija

Opci cilj proizlazi iz temeljnih vrijednosti Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje (2014.), a to su: znanje, identitet, humanizam i tolerancija, odgovornost, autonomija i
kreativnost. Identitet, humanizam i tolerancija bit ¢e nam nit vodilja u kreiranju odgojno-obrazovnog
procesa. Doba globalizacije, zahtijeva odgoj i obrazovanje koje djetetu omoguéava da oblikuje
identitet "gradanina svijeta", a da pritom safuva svoj nacionalni identitet, svoju kulturu kao i
drudtvenu, moralnu, jezi¢nu i duhovnu bastinu. Humanizam i tolerancija, vrijednost je koju promice
Nacionalni kurikulum za rani i pred3kolski odgoj i obrazovanje (2014.), ostvaruje se razvojem
senzibiliteta djece za potrebe drugih, shvacanje vaZnosti medusobne povezanosti, postivanju
razli¢itosti te osposobljavanju djeteta za razumijevanje svojih prava, obveza i odgovornosti te prava,
obveza i odgovornosti drugih.

Primjena metode Persona Doll

Metodu Persona Doll u neposrednom radu primjenjujemo od pedagoske godine 2009./2010.
Primjena metode Persona Doll promice postivanje razli¢itosti, omogucuje djeci da izraze svoje
osjecaje i midljenje o diskriminirajucim situacijama i doZivljajima koje im 'ispri¢a’ lutka (osoba) te tako
uCe uocavati nepravdu, zauzimati se za sebe i za druge, jacati emocionalnu pismenost, razvijati
samopoStovanje i izgradivati vlastiti identitet. Za proces socijalizacije i moralni razvoj pojedinca
bitna su prihvadanja pravila ukoliko su za3ti¢ujuca i regulirajuca jer su to korijeni prihvacanja sebe
kao osobe i socijalnog bica, prihvacanja drugih, sa svim njihovim razli¢itostima. Cilj je ja¢anje
pozitivnih osobina pojedinca (osobna afirmacija, samopo3stovanje, samostalnost, samokontrola,
samokriticnost, odgovornost), razvoj vjestina, stavova i sustava vrijednosti (nenasilje, suradnja,
tolerancija, solidarnost) i razvijanje svijesti o pripadnosti zajednici odnosno sagledavanje sebe kao
Clana razli¢itih skupina. Nastavljamo s implementacijom jer su pozitivna iskustva odgojitelja o
primjeni metode Persona Doll (izvje3¢a odgojitelja pedagoske godine 2017./2018. i posebni obrazac
koji odgojitelji popunjavaju po zavrietku primjene metode u radu s djecom) na naéin da se
aktivnosti provode s ciliem rjeSavanja problemskih situacija i/ili prema potrebi potvrde primjerenog
ponasanja, interesu djece. Provedene aktivnosti dokumentirat ¢e se u pedagoskoj dokumentaciji,
predvidenom obrascu (dokumentiranje primijenjene metode u radu s djecom) i/ili foto/video
zapisom. Educirane odgojiteljice koje tijekom godine primjenjivati metodu su: medicinska sestra
burda Segudovi¢, Burda Smit, Stefica Fabijani¢, Ljiliana Pustaj, Valentina Batelja, Marija Zdjelar,
Irena Vugrini¢ek Stimac.
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Projekt "Skole za Afriku-3kole za Zivot!", UNICEF

S provedbom projekta "Erole za Afriku-Ekole za Zivot!", a vodeni smjernicama Ureda UNICEF-
a u Republici Hrvatskoj, zapoceli smo u pedagoskoj godini 2012./2013. s jednoj odgojnoj skupini. Do
danas projekt je vrlo uspje$no realiziran u sedamnaest odgojnih skupina za 615 djece pod vodstvom
tridesetak odgojitelja, primarnog programa i programa predskole. U ovoj pedagoskoj godini
2018./2019. projekt ¢e provoditi odgojne skupine odgojitelja koji ¢e se prijaviti u skladu s dobi djece
odnosno u cilju nadogradnje dosada3njih provedenih aktivnosti i/ili projekata. Djeca ovih odgojnih
skupina aktivnosti ¢e realizirati i uz pomo¢ materijala (vodic za organiziranje aktivnosti u djecjim
vrti¢éima, radna biljeZnica s aktivnostima za djecu predikolske dobi ) koje priprema Ured UNICEF-a u
Republici Hrvatskoj. Uz pomo¢ navedenih materijala djeca dodatno stjeCu znanja o Africi kao
kontinentu, upoznaju druge kulture, civilizacije i obicaje, razvijaju svijest o pripadnosti zajednici,
sagledavanju sebe kao ¢lana razlicitih skupina, odgovornosti prema sebi i drugima.
"Obrazovanje je najjate oruzje koje mozete iskoristiti da promijenite svijet." Nelson Ma ndela

Projekt "Say hello to the world!"-med unarodni projekt

U pedagoskoj godini 2016./2017. ukljucili smo se u medunarodni projekt "Say hello to the
world". Voditeljice istoimenog projekta bile su dvije educirane odgojiteljice koje su tijekom prosle
godine kontinuirano se educirale za provodenje projekta. Medunarodni projekt "Say hello to the
world!" osnovao je FINI zavod Radece, delo za mlade, 2011. godine s ciliem da se djeca usmjere na
put stvaralastva, sudjelovanja, ukljuivanja u razli¢ite projekte te da se povezu s cijelim svijetom.
Projekt povezuje djecu po cijelom svijetu, gdje djeca kroz igru i pod mentorstvom odgojitelja, po
unaprijed pripremljenom programu "Pet prstiju”, upoznaju razli¢ite kulture i tradicije, otkrivaju
domace okruzenje i $iri svijet, oblikuju nacionalnu i drzavnu svijest, razvijaju stvaralastvo, upoznaju
sigurno koristenje ratunala i ute se strane rijeci. Na taj natin djeca ve¢ u ranoj dobi imaju mogucnost
upoznavanja multikulturalnih i drugih razlika s ¢ime ih navikavamo na prihvacanje razliCitosti te im
omogucavamo prevladavanje predrasuda, stereotipa i smanjujemo njihovu netolerantnost. Sva
komunikacija ide preko video poziva i mrezne aplikacije "My Hello".

Nosioc ovog projekta je odgojna skupina Tockice iz podruénog odjeljenja u Gornjem Desincu.

Montessori program i e-Twinning - medunarodni projekt

e-Twinning nudi platformu za odgojno — obrazovne djelatnike, koji rade u 3kolama i djedjim
vrtiéima europskih drZava sudionica e-Twinninga. Putem ove platforme ¢lanovi mogu komunicirati,
suradivati, razvijati projekte, razmjenjivati znanja i iskustva te postati dijelom najzanimljivije
obrazovne zajednice u Europi. Projekt e-Twinning provodimo od pedagoske godine 2015./2016.
Montessori odgojna skupina i u ovoj pedagoskoj godini nastavlja s provodenjem istoimenog projekta.
Odgojiteljice Maja Sabadi i Mihaela Pustaj iz odgojne skupine Elmeri su aktivne sudionice istoimene
platforme za odgojno-obrazovne djelatnike.
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AKTIVNOSTI '

NOSII

[ VRUEME

T INDIKATORI

SPECIFICNI
CILIEVI REALIZACIE
1. Afirmacija | 1. Primjena metode Persona Educirani Tijekom - pedagoska
pojedinca- Doll odgojitelji koji godine dokumentacija
podrucje JA primjenjuju (odgojne
iodnoss metodu skupine)
drugim- Persona Doll, -obrazac o
podrudje JA | pedagoginja provedenoj
DRUGI, MI- | 3. Projekt "Say hello to the Tockice aktivnosti
pripadnost world!" -fotografije,
zajednici, video zapis,
NPOOLIP, 4. e-Twinning Elmeri izjave djece i
1999, odraslih
-izvjeséa o
provedenim
aktivnostima
2. Svijet kao | Omoguditi djeci iskustvo i izvan Odgojitelji Tijekom Sudjelovanje u
cjelina, vrtica Struéni tim godine aktivnostima uze
NPOOUIP, i Sire drustvene
1999. zajednice vezane
uz podrucje koje
otkrivaju tijekom
pedagoske
godine

UNAPREDIVANJE KVALITETE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Organizacija priredbi, prigodnih dogadaja, organiziranje predstava te odlazaka u muzeje i izlete
sastavni su dio obogacivanja programa koji se kontinuirano provode u nasoj ustanovi. Cilj je
unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada stvarajuci poticajne situacije kroz koje djeca stjecu

nova iskustva i spoznaje.

Odgojne skupine ¢e tijekom pedagogke godine u skladu s dobi,

sposobnostima i moguénosti djece, interesu djece planirati i realizirati odlaske u knjiznicu, muzej,
posjetu nekoj ustanovi ili poduzecu u uzoj i $iroj okolini te obiljeZiti znacajne datume koji su vezani uz
podruéje koje istrazuju u skupini i/ili kvartu.

P¢

Hrvatski Iipisi dan

elice, Gljivice, Krijesnice, Pacici

[ 10.rujan, 2018.

Europski tiedan mobilnosti

Krijesnice, Skoljkice, Pacici, Pingvini

16.-22. rujna, 2018.

Gumbeki, Sovice

Djetji tjedan

Sve odgojne skupine, struéni tim

1.-7. listopad, 2018.

Dani zahvalnosti za plodove
zemlje

Sve odgojne skupine, struéni tim

15.-19. listopad,
2018.
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Rodendan vrtiéa

Sve odgojne skupine, struéni tim

3. studeni, 2018.

Dan grada Jastrebarskog

Sve odgojne skupine, struéni tim

13. studeni, 2018.

Sveti Nikola

Sve odgojne skupine, strucni tim, ekonom

6. prosinac, 2018.

Tjedan solidarnosti 8.-
15.12.2018.

Sve odgojne skupine, strucni tim

Vrijeme Adventa

Sve odgojne skupine, struéni tim

Prosinac, 2018.

Fasnik

Gradska povorka:

Radost 1: Elmeri, Gumbeki,Sovice

Radost 2:Krijesnice/ Fireflies, Paci¢i,
Pingvini, Skoljkice, dvije odgojne skupine
predskole

PO-G. Desinec: Tockice, Leptirici, Kockice,
PO-G. Svetojanska: Zirafice

PO-Cvetkovi¢: Mackice

Veljaga/oZujak,
2019.

Sve odgojne skupine, struéni tim

5. oZujak, 2019,

Uskrs

Sve odgojne skupine, struéni tim

21. travanj, 2019.

8. Djetja vatrogasna olimpijada
u objektu Radost 2

Krijesnice/ Fireflies, Skoljkice, Pingvini,
Pacici

4. svibanj, 2019.

2. Djecja vatrogasna olimpijada
u objektu u Gornjem Desincu

Tockice, Leptiri¢i i Kockice

4. svibanj, 2019.

Projektni dan

11. Dje¢ja sportska olimpijada

Sve odgojne skupine, strucni tim

29. travanj, 2019.

Zavrsna svefanost

Odgojne skupine djece $kolskih obveznika
u primarnom programu

Odgojne skupine djece programa predskole

Polaznici kraceg programa engleskog jezika

(1., 2., 3. godine), vanjski suradnik

Svibanj/lipanj, 2019.

Glazbeno scenske priredbe:
a. kazaliSne predstave
b. kino predstave
¢. madionicarske
predstave
d.

Vrticke skupine, struéni tim

1x tromjeseéno

- za mlade skupine
predstave Ce se
organizirati u Vrticu

Posjete raznim ustanovama:

a. gradska knjiznica

b. gradski muzej

c. gradsko poglavarstvo
osnovna skola
policijska postaja
galerije
i drugo prema planu
rada odgojne skupine

m oo

Odgojne skupine prema procjeni
odgojitelja

tijekom godine
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Poludnevni i/ili cjelodnevni Starije odgojne skupine, podrucna Minimalno 1x
izleti prema planu rada odgojne | odjeljenja i program predskole tijekom godine
skupine

SPORTSKO-REKREATIVNE AKTIVNOSTI

Zimovanje/Zimsa . o . . : o

. ) najpovoljniji ponudac odgojitelji skupina Prosinac, 2018./veljaca 2019.
igraonica

Sportski sadrzaji prema ponudi odgojitelji skupina Prosinac, 2018./sije¢anj, 2019.
Ljetovanje najpovoljniji ponudac odgojitelji skupina Lipanj, 2019.

PEDAGOSKA DOKUMENTACIA

U cilju zadovoljavanja svih uvjeta, kao i poticanja cjelokupnog razvoja djeteta, postujuci
Pravilnik o obrascima i sadrfaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrticu,
potrebno je voditi slijede¢u pedagosku dokumentaciju:

»  Orijentacijski plan i program odgojno — obrazovnog rada za odredeno razdoblje;

»  Organizacijske i materijalne uvjete za ostvarivanje zadaca;

>  Aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadaca (sklopovi aktivnosti, teme, projekti...), suradnju sa
struénjacima, roditeljima i drugima radi ostvarivanja postavljenih zadaca;

»  ObiljeZzavanje vaznih datuma; ' :

>  Tjedni plan i program odgojno — obrazovnog rada (slijed aktivnosti, poslovi nuini za
ostvarivanje plana i programa rada)

> Dnevnik rada (planirani poticaji za individualne, grupne, zajednicke aktivnosti, iskoristeni
situacijski poticaji, zapazanja o aktivnostima i ponasanju djece u odnosu na postavljene
zadace, suradnja sa stru¢njacima, roditeljima);

> Zajednitke aktivnosti djece i odraslih (druZenja, boravak roditelja u skupini) — priprema,
zapazanja, zapisi;

> Roditeljski sastanci (priprema, zaklju&ci, biljeske o radu s roditeljima);

»  Vrednovanje ostvarenog plana i programa (razvojnih zadaca i uvjeta za ostvarivanje plana i

programa);

Zabiljeske i napomene.

‘;}‘

U svrhu dokumentiranja odgojno-obrazovnog procesa te pracenja razvoja djece koristit ¢e se i
dodatna dokumentacija (foto i video zapisi, mape s radovima djece, posebne bilje3ke pracenja djece,
bilje$ke o suradnji s roditeljima).
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V. STRUENO USAVRSAVANJE RADNIKA

Bitna zadaca stru¢nog usavrsavanja u ovoj pedagoskoj godini je unaprijediti profesionalni
razvoj odgojitelja. Stru¢no usavriavanje odgojno-obrazovnih djelatnika i strucnih suradnika
strukturirano je na osnovi postavljenih zada¢a odgojno-obrazovnog rada za ovu pedagosku godinu te
na osnovi procjena i zakljuéaka u prosloj pedagoskoj godini. Program usavr$avanja je otvoren tijekom
godine i moZe do¢i do izmjena.

Stru¢no usavriavanje provodit ce se kroz:
1. Obvezne teme struénog usavriavanja prema planu i programu ustanove
2. Teme iz podru¢ja posebnog stru¢nog interesa prema planu i programu ustanove
3. Ukljutivanje odgojnih radnika na seminare i struéne skupove prema ponudi Agencije za 0dgoj i
obrazovanje i Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta i drugih
4. Pracenje strucne literature

1. OBVEZNE TEME STRUENOG USAVRSAVANJA PREMA PLANU | PROGRAMU USTANOVE

1.1. ODGOJITELISKA VIJECA

1. OV, rujan 2018.
1. Razmatranje Godi$njeg plana i programa rada vrti¢a za ped. godinu 2018./2019.

2. Razmatranje Kurikuluma vrti¢a za ped. godinu 2018./2019.
3. Plan djelovanja Eko vrti¢a za ped. godinu 2018./2019.

2. OV, studeni, 2018.
1. Struéna tema: radionica za odgojitelje — Bachovi cvjetni plesovi (voditeljice: Sanja Simic i
Martina Krizancic)

3. 0V, veljaca, 2019.
1. Struc¢na tema

4. OV, travanj, 2019.
1. Strucna tema

5. OV, lipanj, 2018.
1. Godiénje izvje$ée o ostvarivanju plana i programa
2. Ljetna organizacija rada
3. lzvjesca sa strucnih skupova

1.2. POTICAINI MATERIALNI KONTEKST KAO PREDUVJET OSTVARIVANJA RAZVOINIH
ZADACA

Cilj ovog internog strucnog aktiva je osnazivanje kompetencija odgojitelja pri kreiranju
poticajnog materijalnog okruZenja koje ce omogucditi ostvarivanje razvojnih zadaca te "um re7avanje"
odgoijitelja pri implementaciji suvremenih spoznaja (Nacionalni kurikulum za rani i pred3kolski odgoj i
obrazovanje, 2014.). Bitna zadaca na nivou Ustanove pod istoimenim nazivom bit ¢e nit vodilja kroz
kontinuirano praéenje odgojno-obrazovnog procesa te polaziite za kreiranje internog strunog aktiva
tijekom godine. Dionici internog stru¢nog aktiva bit ¢e svi odgojitelji. Dinamika susreta bit ce kroz
Zetiri susreta, ito u mjesecu listopadu, prosincu, veljaci i travnju u trajanju dva sata. Moderatorica
internog stru¢nog aktiva bit ¢e struéna suradnica pedagoginja.
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1.3. OSNAZIVANJE KOMPETENCIJA ODGOJITELIA ZA RAD S RODITELJIIMA

Navedena tema obradivat ¢e se kroz ciklus od deset radionica s ciliem unapredivanja kompetencija
odgojitelja za poboljsanje njihovih suradnickih vjestina i razumijevanje razli¢itosti obiteljskih sredina
iz kojih dolaze djeca uklju¢ena u ustanove ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja. Radionice ¢e
se odvijati u prostoru vrtiéa, a namijenjene su svim odgojiteljima. Proradivat ¢e se teme koje je
osmislio HR tim u sklopu Erasmus+ projekta.

2 TEME 1 PODRUCIA POSEBNOG STRUENOG INTERESA PREMA PLANU | PROGRAMU USTANOVE _

2.1. METODE | TEHNIKE U ODGOJNO-OBRAZOVNOM RADU S DIECOM S ODSTUPANJIMA |
TESKOCAMA U RAZVOIU

100% odgojitelja koji su tijekom progle pedagoSke godine bili ukljuéeni u struéno
usavrSavanje na ovu temu aktiv je procijenilo najvidlom ponudenom ocjenom (6). S obzirom da
dosadasnji nadin rada te odabrane teme smatraju zanimljivima, korisnima i primjenjuju¢ima u samom
radu u odgojnim skupinama te prepoznaju potrebu kontinuiranog stru¢nog usavriavanja na ovom
podrucju i tijekom ove pedagoske godine kroz planirane Eetiri radionice u ukupnom trajanju od osam
sati pod vodstvom struénog suradnika rehabilitatora, odgojitelji ¢e moéi osnaivati svoje
kompetencije za odgojno-obrazovni rad s djecom s odstupanjima i te¢ko¢ama u razvoju. Ovo interno
stru¢no usavriavanje podrazumijeva se obveznim za odgojitelje u ¢ijim skupinama ove pedagoske
godine borave djeca s te#im i videstrukim tetko¢ama u razvoju uz podrsku pomoénika te za
odgojitelje novoupisane djece s tetkocama u razvoju i/ili zdravstvenim specifi¢nostima na
opservacijski period. Buduc¢i da medu sadasnjim odgojiteljima postoji i zna¢ajan broj onih koji jos nisu
bili djelatnici (ili tada nisu bili aktivni djelatnici) djeé¢jeg vrtica Radost u pedagoskoj godine 2013.-
2014. kada su se u sklopu EU projekta usmjerenog na razvoj inkluzivnog predskolskog modela
provodile opseZne edukacije na tu temu, preporuca im se uklju¢ivanje u rad ovog aktiva i osnaZivanje
kompetencija za buduci rad bez obzira borave li u njihovim odgojnim skupinama djeca s tetko¢ama u
razvoju.

Prvi susret planiran je ve¢ u rujnu 2018. kako bi odgojitelji dobili smjernice za pracenje djece
tijekom opservacijskih perioda, provedbu novih procjena potreba djeteta za podrikom, izradu
razvojnih profila i individualiziranih odgojno-obrazovnih programa, zatim kako bismo utvrdili detalje u
natinu vodenja individualnih razvojnih mapa djeteta te usuglasili teme iducih radionica cije
odrZavanje je predvideno u studenom 2018. te oZujku i svibnju 2019. godine.

2.2, PRIMJENA SUVREMENIH METODA POTICANJA _ JEZIENO - GOVORNOG
RAZVOJA U NEPOSREDNOM ODGOJNO — OBRAZOVNOM RADU
—=ateen L EPUOREVNUIM DUGOINO - OBRAZOVNOM RADU

U svrhu osnaZivanja kompetencija odgojitelja u pruZanju podrike tipi¢nom jezicno —
govornom razvoju djece, kao i prepoznavanju specifi¢nosti jezi€no — govornog razvoja djece, tijekom
pedagoske godine 2018./19. pod vodstvom struéne suradnice logopedinje provest e se 4 radionice
kojima ¢e navedenim redoslijedom biti obuhvaéene sliedece teme:
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1. Ples pisanja i Ples pisanja za najmlade

2. Motoricke aktivnosti kao podréka ranom jezi€no — govornom razvoju (1.)

3. Motoricke aktivnosti kao podréka ranom jezitno —govornom razvoju (2.)

4. Glazba i ritam kao podr3ka ranom jezi¢no — govornom razvoju (1.)

Odgojitelji ¢e se prema vlastitom interesu predbiljeZiti za sudjelovanje na pojedinoj radionici.

2.4. POTICANJE RAZVOJA POTENCIJALNO DAROVITE DJECE

Jedna od bitnih zadaéa i ove pedagoske godine jest pradenje i poticanje razvoja potencijalno

darovite djece. Ova bitna zadac¢a proZima brojne aspekte od
struéno usavrSavanje odgojitelja putem edukacija.

odgojitelia u podrudju prepoznavanja potencijalno
odnosno osvjestavanje i usavriavanje osobnih vjestin

adekvatnih metoda rada.

gojno — obrazovnog rada, pa tako i
Cilj ove edukacije je osnaZivanje kompetencija
darovite djece i poticanja njihovog razvoja,
a odgojitelja te zajedni¢ko planiranje poticaja i

Radionice ¢e se realizirati kroz &etiri susreta tijekom pedagoske godine (listopad, prosinac,
veljada, travanj), a ukljuéiti ée se odgojitelji u ¢ijim skupinama su identificirana potencijalno darovita
djeca te prema vlastitom interesu. Voditeljica radionica ¢e biti psihologinja.

2.5. UPRAVUJANJE ZDRAVSTVENIM RIZICIMA
Lo PTAVEIANIE LURAVSTVENIM RIZICIMA

Utjecaj okolidnih ¢&imbenika u ranoj dobi
VaZno je osigurati pravilnu i svrsishodnu i

djeteta moZe se negativno odraziti na njegovo odrastanje.
ntervenciju odraslih u njezi malog djeteta u smislu pracenja

razvojnih moguénosti svakog djeteta uz prikladno okruZenje. Kvaliteta ¥ivota koja daje prilike djeci

da uce prepoznavati i prihvacati vlastite itude potrebe i iz

Sto je iznimno znacajna.

gradivati skrbne odnosa prema drugima

Kompetentni djelatnici koji razvijaju vjestine upravljanja rizicima grade kulturu sigurnosti . Tako

zdravlje djece u vrti¢u dolazi u fokus pozornosti. Sustav upravljanja rizicima doprinosi odrzivom

uspjehu temeljenom na naéelima kvalitete, odrZivog razvoja, socijalne odgovornosti i poslovne etike.

Radionice ,Upravljanje zdravstvenim rizicima“

u ovogodi3njem ciklusu provodit ¢e se u trajanju od

osam sati primarno za odgojitelje koji rade u odgojnim skupinama jasli¢kog uzrasta, odnosno sa
djecom srednije i starije vrti¢ke dobi.

INTERESNE SKUPINE - PROJEKTI

Interesna skupina -projekti u Nosioci Smjernice
suradnji s vanjskim
suradnicima
"Skole za Afriku", provodi se UNICEF u RH, - prema vlastitom afinitetu

od 2012./2013.

Kockice, Skoljkice

"Pozdrav svijetu", provodi se
od 2016./2017.

FINI zavod Radece, Slovenija,
Tockice

odgojitelji ¢e se ukljuciti u
interesnu skupinu
- prvi susret bit ¢e realiziran s
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"Veliki lov na biljke", provodi

se od 2018./2019.

Udruga "Lijepa nasa", Zagreb,

Leptiri¢i, Sapice,
Pingvini i Sovice

¢lanicama struénog tima kako bi
se dogovorio hodogram
aktivnosti
- dinamiku susreta kreirat ¢e
moderatori u dogovoru s
dionicima uklju¢enima u
pojedinu interesnu skupinu
- vodit ¢e se potpisna lista i
zapisnik koji ¢e biti predan
struénoj sluzbi po zavretku
susreta
- predstavnici interesnih
skupina prezentirat Ce
postignuca ostvarena tijekom
pedagoske godine u mjesecu

| svibnju, 2019. -
EKO INTERESNE SKUPINE
Projekti ¢e se realizirat prema sljedecoj shemi:
CIU: Upoznavanje s tradicijom i kulturom zavicaja
DOGADPANJA NOSITEUI AKTIVNOSTI VRUEME INDIKATORI
REALIZACIE
Dani zahvalnosti | SKUPINA 1 i | -tradicijski 15.-19. listopada | -prikupljeni
za plodove zemlje | odgojitel] ¢lan | dorucak za | 2018. tradicijski recepti
eko-odbora roditelje -pripremljen
dorucak za
roditelje
SKUPINA 2 i | -prikupljanje i -prikupljene
odgojitelj ¢lan | blagovanje plodine
eko-odbora plodina iz "Zdravo -plakat s prikazom
parka" prikupljenog
SKUPINA 3 i | -priprema -uredenje glavnog
odgojitelj ¢lan | prostora za ulaza i dvorane
eko-odbora proslavu -priprema
-scenski nastup glazbene kulise
-odrzan  scenski
nastup
Tjedan SKUPINA 1 i | -humanitarna 8.-15.  prosinca | -prikupljanje
solidarnosti odgojitelj ¢lan | prodaja izradene | 2018. recepata
eko-odbora knjiZice s -izrada knjizice
tradicijskim -prodaja knjiZice
blagdanskim
receptima
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SKUPINA 2 i | -blagdanske -izradene mirisﬁ
odgojitelj ¢lan | radionice s vrecice,
eko-odbora obiteljima djece lutke od
kukuruzovine,
tikvi i sl.,
tradicijski nakit za
bor,

SKUPINA 3 -uredenje -primjereno
prodajnih uredeni prostori
prostora -odrzan igrokaz
-blagdanski
igrokaz

Projektni dan SKUPINA 1 -osmidljavanje i | 29. travnja 2019.: | -odriana

SKUPINA 2 odrZavanje Svjetski dan plesa | natjecanja u

SKUPINA 3 i | natjecanja u starim sportovima

odgojitelj ¢lan | starim sportovima

eko-odbora

SveCanost obnove | SKUPINA 1 i | -osmisljavanje i | 5. lipnja 2019.: | - Eko - bilten
eko-statusa odgojitelj ¢lan | izrada  Eko - | Svjetski dan | DV Radost
eko-odbora biltena s prikazom | okolisa

SKUPINA 2 i | provedenih

odgojitelj ¢lan | aktivnosti tijekom

eko-odbora ped. god.

2018./19.

SKUPINA 3 | -osmidljavanje i - odrZan nastup

odgojitelj ¢lan | provedba

eko-odbora prigodnog
tradicijskog
nastupa

SKUPINA 1: "Mi  jedemo odgovorno", odgojne skupine Péelice, Oblacici, Gljivice

SKUPINA 2: "Mali vrtlari", odgojne skupine Iskrice, Koale, Bubamare, Smokvice, Elmeri, Zvjezdice,

Gumbeki

SKUPINA 3: "Likovno-scenska skupina", odgojne skupine Sapice, Zvjezdice, Sréeka, Balongici

Smjernice za eko interesne skupine su: odgojitelji e se prema vlastitom afinitetu

ukljuditi u

interesnu skupinu, prvi susret bit ¢e realiziran s &lanicama stru¢nog tima kako bi se usuglasili oko
hodograma aktivnosti, dinamiku susreta kreirat ¢e moderatori u dogovoru s dionicima ukljuéenima
u pojedinu interesnu skupinu, vodit ¢e potpisnu listu i zapisnik koji ¢e biti predan stru¢noj sluzbi po
zavretku susret. Predstavnici interesnih skupina prezentirat ¢e postignuéa ostvarena tijekom
pedagodke godine u mjesecu svibnju, 2019.

53



RAZRADA SATNICE STRUCNOG USAVRSAVANJA

INTERESNE SKUPINE
2 >
% = © S
. 2 0s
L eaE O 0 N © A =
Be-Sflaa =0 BB &
— ] (<] e e LY -
S8:38|583>5 |88%
==
; [« 4 - 4 =
v, DR = e
RUJAN 3 2 2 —zasve
LISTOPAD 2 * 2 2 2 *
STUDENI 3 * 2 ¥
PROSINAC 2 2 2 * *
SIECAN) 2 *
VEUACA 3 2 2 2 * *
0ZUJAK 2 2 Y i
TRAVAN) 3 2 2 2 X *
SVIBANJ b 2 ¥
LIPANJ 3
SRPANJ
KOLOVOZ
ukueno | 15 8 20 8 8 8 8 20 10

*Godiénje zaduzenje svakog odgojitelja za struéno usavriavanje iznosi minimalno 67 sati




vI. SURADNJA S DJETETOVOM OBITELI

7adace za unapredenje suradnje s djetetovom obitelji:

1. Stru¢na i planski osmisljena int
2. Uvazavanje potreba djece i misljenja roditelja

SKUPNI SASTANCI | SUSRETI

Na
nivou
Vrtica

" Sastanak s roditeijima

P

novoupisane djece s
temom ,,Prilagodba
djeteta na vrtic”

psiholog, v. med.
sestra

erakcija s roditeljima u cilju razvijanja partnerskih odnosa

olvoz

Roditeljski sastanak s Pedagog, logoped | rujan
roditeljima novoupisane

djece u program

predskole

Radionica s roditeljima u | Pedagog, psiholog, rujan

periodu prilagodbe

defektolog,
logoped, v. med.
sestra

Ukljuivanje roditelja u
radionice "Rastimo
zajedno”

Educirani tim
(struéni suradnik i
dva odgojitelja)

12 susreta,
listopad -sijecanj

Ukljuivanje roditelja
djece s teSkotama u
razvoju u radionice
"Rastimo zajedno plus"

Educirani tim
(struéni suradnik,
viga medicinska
sestra)

11 susreta,
listopad -sijecanj

Ukljuivanije roditelja na | Psiholog, sijecanj
roditeljske sastanke-CAP | CAP timovi

program

Roditeljski sastanak Psiholog, v. med. svibanj
,Ljetovanje djece” sestra

Dan otvorenih vrata Odgojitelji kolovoz
Redovni skupni sastanci | odgojitelji svih min. 2x
- komunikacijski skupina, po potrebi | godisnje

pedagog, psiholog,
logoped,
defektolog ili vms
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UkljuCivanje roditelja u

Odgojitelji svih

min. 1x tijekom godine

Zivota skupine

Zivot skupine - radionice skupina
Inicijalni intervju pedagog, psiholog, | Lipanj/ srpanj, rujan i
prilikom upisa djeteta u defektolog, tijekom godine prema
Unutar Vrti¢/predskolu logoped, viga potrebi
skupine medicinska sestra
Struéne konzultacije pedagog, psiholog, | tijekom godine
defektolog,
logoped, v. med.
sestra
Obavijesti za roditelje, Ravnatelj, tijekom godine
aktualnosti, letci pedagog, psiholog,
defektolog,
logoped,v. med.
sestra
Na Individualne Odgoijitelji svih Minimalno jedan
nivou konzultacije prema skupina individualni razgovor s
Vrtic¢a potrebi roditelja ili roditeljem djeteta tijekom
< prema misljenju godine
= odgojitelja
g Svakodnevna razmjena Odgojitelji svih tijekom godine
2 informacija na inicijativu skupina
< roditelja ili odgojitelja
;f. Posjet djece odgojitelji tijekom godine
o roditeljskom domu,
o ; o
S radnom mjestu roditelja
g Kuéni red, Odluka o Ravnatelj, tijekom godine
73 cijeni vrti¢a, Prava i pedagog, psiholog,
Unutar | ©bveze korisnika te defektolog,
skupine | razne obavijesti logoped, v. med.
sestra
Informacije za roditelje: Odgojitelji svih dnevno/tjedno/mjese¢no
zanimljivosti iz rada skupina
skupine, vazne
obavijesti, fotografije iz
Zivota skupine
Ku¢ni red, Odluka o Ravnatelj, tijekom godine
s Na cijeni vrti¢a, Prava i pedagog, psiholog,
4 nivou obveze korisnika te defektolog,
E Vrtica razne obavijesti logoped, v. med.
g sestra
g Informacije za roditelje: | Odgojitelji svih dnevno/tjedno/mjese¢no
W Na zanimljivosti iz rada skupina
'5 nivou skupine, vazne
e skupine | obavijesti, fotografije iz
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VIl. SURADNJA S DRUSTVENIM OKRUZENJEM

Zadaci za unapredivanje suradnje s drustvenim ¢imbenicima:

1. Unapredivati suradnju s Osnovnom $kolom i Domom zdravlja zbog 3to kvalitetnijeg prijenosa

informacija vezanog za tijek upisa djeteta u $kolu.

2. Nastaviti suradnju s ¢imbenicima koji mogu pridonijeti afirmaciji nae djelatnosti kao §to su
Radio Jaska, Veéernji list, Skolske novine i sliéni struéni casopisi.

3. Prodiriti mreZu suradnje s drugim Vrti¢ima u i izvan Zagrebacke Zupanije u svrhu medusobnih
susreta djece i razmjene stru¢nih iskustava (odgojno-obrazovni djelatnici, administrativno i

tehnicko osoblje).

4.  Suradivati s ustanovama socijalne skrbi, zdravstvenim ustanovama i drugim odgovarajuc¢im
ustanovama, udrugama i tijelima radi u¢inkovitog promicanja spoznaje o $tetnosti uporabe

duhanskih proizvoda

Ustanova SadrZaj
- Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta - konzultacije
- Agencija za odgoj i obrazovanje - skupovi
- Filozofski fakultet, Odsjek za pedagogiju, Zagreb - savjetovanja
- Uciteljski fakultet, Zagreb - seminar

- Edukacijsko rehabilitacijski fakultet

- Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje

- Centar za podr3ku roditeljstvu "Rastimo zajedno"

- Pucko otvoreno udiliste , Korak po korak”

- OMEP Hrvatska - Hrvatsko drustvo za obrazovanje u
ranom djetinjstvu

- Centar za poticanje darovitosti djeteta "Bistri¢"

- Hrvatsko Montessori drustvo, Zagreb

- Udruga «Lijepa nasa»

- Inkluzivni centar za djecu Profectus, Jastrebarsko

- UNICEF, Zagreb

- Savez drustava "NasSa djeca" Hrvatske

- Centar za odgoj i obrazovanje "Slava Raskaj", Zagreb
- Dnevni centar za rehabilitaciju djece i mladezi ,Mali
dom”

-0§ "Ljube Babiéa", Jastrebarsko
- Srednja Skola Jastrebarsko
- Glazbena $kola, Jastrebarsko

- sudjelovanje u dogadanjima u organizaciji
skole, upis djece u prvi razred

- Dom zdravlja Jastrebarsko

- Institut za zastitu majki i djece

- Zavod za javno zdravstvo

- Centar za socijalnu skrb Jastrebarsko

- zdravstvena zadtita djece — specijalisticki
pregledi

- Poduzeca koja su direktno ili indirektno ukljuéena u
realizaciju programa

- Crveni kriZ grada Jastrebarskog

- VZ, DVD Jastrebarsko

- Sportska zajednica grada Jastrebarsko

- Karate klub Jastreb

- Hrvatski prirodoslovni muzej, Zagreb

- posjete djece

- donacije i sponzorstvo

- organizacija kazalisnih predstava
- vatrogasna olimpijada

- organizacija kracih izleta

- organizacija Sportsko-rekreativnih
programa
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- Tehnic¢ki muzej ,Nikola Tesla”, Zagreb
- Gradsko kazaliste "Trednja"

- Grad Jastrebarsko i druge opcine

- financiranje
- unapredivanje rada u primarnom
programu i programu predskole

- Centar za kulturu Jastrebarsko

- Narodna knjiZnica i ¢itaonica Jastrebarsko
- Gradski muzej i galerija Jastrebarsko

- Turisti¢ka zajednica grada Jastrebarskog

- Drustvo Nasa Djeca Jastrebarsko

- Hrvatski Sumarski institut Jastrebarsko

- Vode, Jastrebarsko

- Ceste, Jastrebarsko

- organizacija posjeta izlozbama, kazalisnim i

kino predstavama, raznih manifestacija

- organizacija izlozbi radova djece i radnika
Vrtica

- posudba knjiga

- Ministarstvo turizma

- Drzavni inspektorat ispostava Jastrebarsko
- Policijska postaja Jastrebarsko

- HAK Jastrebarsko

- Jaska turist

- suradnja vezana za sigurnost djece u
prometu i opcenito

- Crkva svetog Nikole
- Franjevacki samostan

- organizacija posjeta

- drugi vrtiéi na podruéju Zagrebacke Zupanije i izvan
nje (Zagreb, Samobor, Karlovac, Ozalj, Duga Resa,
Rakov Potok, Klostar lvani¢, Sv. Nedelje, Gvozda,
Ogulin, Matulji, Vrhnika (Slovenija), Dugo Selo,
Sisak...)

- susreti djece i odgojitelja
- razmjena iskustava

Mediji:

- lokalni mediji

- Skolske novine

- Strucni casopisi

- Hrvatska radiotelevizija
- NovaTV

- TVAr, Karlovac

- promicanje predskolske djelatnosti

- internet stranica vrtica:
www.radost-jaska.hr

- promicanje predskolske djelatnosti
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VIil. VREDNOVANIJE PROGRAMA

Kako bi se program kvalitetno izvodio, potrebno je primjereno planirati, odgoijitelji se trebaju
kvalitetno pripremati za rad. Potrebno je izvedeno sustavno pratiti i vrednovati u skladu sa
zahtjevima programa te ukljuciti primjenu organizacijskih i drugih standarda. Citav program mora biti
u skladu s propisima i zakonima, te se vrednuije i utom pogledu.

Na kraju pedagoske godine odgojitelji ¢e u pisanom obliku vrednovati Godisnji plan i program
rada te dati prijedloge za unaprjedenje daljnjeg rada te smjernice za osmisljavanje Godidnjeg plana i
programa za narednu pedagosku godinu. Takoder, na kraju pedagoske godine, kroz anketu za
roditelie,  procjenjivat ¢e se zadovoljstvo roditelja provedenim programom, suradnjom i
uklju¢eno3¢u, materijalnim i organizacijskim uvjetima uz mogucénost davanja sugestija za
unaprjedenje daljnjeg rada. Osnivat procjenjuje i vrednuje ostvarenje Godisnjeg plana i programa
raspravom na sjednici Upravnog i Gradskog vijeca.
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XI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

U skladu s ovogodisnjim prosirivanjem bitnog zadatka na poticanje demokratskog ponasanja
koje ukljucuje postivanje ljudskih prava i osobnu odgovornost za ono $to se radi ili $to se nije
napravilo, potrebno je navesti neka osnovna pravila ponasanja i nacina odnosenja prema djeci,
odraslim ljudima i imovini, bez kojih se radni zadaci svih zaposlenika ne mogu ostvarivati struéno i
profesionalno:

S posebnom odgovorno$éu zaposlenici DjeCjeg vrtica Radost odnosit ¢e se:

- prema sigurnosti i zdravlju djece

- Cuvanju objekta, imovine, opreme i igracaka, te racionalnom koristenju svih sredstava i
materijala za rad

- alarmnom sustavu i njegovom ukljuéivanju

- kontroli vanjskog i unutarnjeg prostora na pocetku i na kraju radnog vremena; posebno
sigurnosti vrata, prozora i strojeva za rad

- tocnost dolaZenja na posao i pravovremeno obavljanje poslova i radnih zadataka, te postivanje
vremenskih rokova u dobivenim zadacima

- prema Cuvanju poslovnih podataka u odnosu na poslovanje vrti¢a, na trafenje osoba koje nisu
zaposlene u vrti¢u ili to sluzbeno nisu zatrajile.

Svi zaposlenici, a posebno odgajatelji, obvezni su:

- humano se odnositi prema svakom djetetu i 8tititi njegova prava

- ljubazno, susretljivo i humano se odnositi u medusobnim kontaktima, kao i prema korisnicima i
gostima : ' : ,

- UocCavati i prijaviti svako agresivno ponadanje zaposlenika ili korisnika ( roditelja) prema djetetu,
tj. obavijestiti o tome nadlezne osobe u vrti¢u

- brinuti o svom izgledu ( zdravstvenom i estetskom ) te svojim izgledom i ponasanjem i
svakodnevnom komunikacijom s korisnicima i strankama Cuvati ugled struke i vrtica

- svaki izlazak s radnog mjesta za vrijeme radnog vremena, potrebu promjene smjene, koristenje
pojedinacnih dana godiinjeg odmora i sl. unaprijed dogovoriti s nadleznom osobom ( ravnatelj, u
njegovu odsustvu tajnik, za pomoéno tehnitko osoblje — v. med. sestra ), radi evidencije
ostvarivanja radnih sati i radi organizacije rada

- zavrijeme neposrednog rada isklju¢iti mobitele

- na pocetku pedagoske godine obavezno provjeriti sadrZaj registratora odgojne skupine
(protokoli, standardi, suglasnosti...)

- napocetku pedagoske godine provjeriti didaktiku prema inventurnoj listi

- unepredvidivim i hitnim slu¢ajevima pravovremeno reagirati, procijeniti situaciju ( bez panike ), a
sve u cilju zastite Zivota djece, osobne zastite, ¢uvanje objekta i imovine
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X. INDIVIDUALNI PLANOVI STRUCNOG TIMA

Plan i program rada ravnatelja za pedago3ku godinu 2018./2019.

Plan i program rada struénog suradnika pedagoga za pedagosku godinu 2018./2019.
Godi$nji plan i program rada stru¢nog suradnika psihologa za pedagosku godinu
2018./2019.

Plan i program rada struénog suradnika logopeda za pedagosku godinu 2018./2019.
Godiénji plan i program rada vise medicinske sestre za pedagosku godinu 2018./2019.
Godiénji plan rada stru¢nog suradnika defektologa za pedagosku godinu 2018./2019.
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PLAN | PROGRAM RADA RAVNATEUA ZA
PEDAGOSKU GODINU 2018./2019.

RUJAN, 2018. GODINA
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Planiranje, programiranije i realizacija odgojno obrazovnog rada i razvoja DjeCjeg vrtica
— utvrdivanje uvjeta, postavljanje ciljeva:
- Prepoznavanje i dijagnosticiranje trendova u drustvenom okruZeniju,
obrazovnoj djelatnosti
- Analizirati realizaciju prethodnih planova i programa
- Utvrditi odgojno-obrazovne potrebe okruZja
- Aktualizirati visegodi$nje vizije razvoja ustanove
- Didakti¢ko-metodiko, estetsko i ekolosko uskladivanje prostora odgojno-
obrazovne ustanove,
Organizacija odgojno obrazovnog rada uz primjenu suvremenih pedagoskih
zakonitosti.
Ukljuciti u rad odreden broj stru¢nih suradnika specijalista koji pomazu u kvalitetnijem
ostvarivanju planiranih zadataka.
Planiranje i programiranje godisnje i dugorocno.
Suradnicki rad s tijelima upravljanja, zadace i odgovornosti.
Organizacija resursa i procesa rada.
Izrada godi$njeg i tjednog zaduZenja radnika.
Izrada Godi$njeg plana i programa rada vrtica.
Izrada plana i programa rada ravnatelja.
lzrada kurikuluma vrtica.
Planiranje i programiranje rada Odgojiteljskih vijeca.
Planiranje i organizacija projekata.
Planiranje i organizacija stru¢nog usavrsavanja.
Izrada Plana nabave.
Planiranje i organizacija uredenja okolisa vrtica.
Izrada prijedloga organizacije rada vrtica (broj odgojnih skupina,
broj djece u skupinama, radno vrijeme odgojitelja).
Organizacija rada ostalih radnika.
Organizacija i koordinacija rada struénih tijela vrti¢a (sastanci strucnog tima, radni
dogovori).
Organizacija i koordinacija upisa djece za novu pedagosku godinu.
Organizacija i koordinacija obiljeZavanja drZavnih blagdana i praznika.
Organizacija zamjena nenazo¢nih radnika.
Organizacija popravaka, uredenja, adaptacija prostora.
Ostali poslovi.

Praéenje zakonskih/pravnih propisa i primjena istih.

Pracenje financijskog poslovanja ustanove i odgovorno voditi brigu o njemu.
Pracenje i koordinacija rada administrativne sluzbe.

Pracenje i koordinacija rada tehnicke sluZbe.

Rad i suradnja s tajnikom vrtica.

Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka MZ0S-a Uskladivanje i
provedba opéih i pojedinaénih akata vrtica.

Provodenje raznih natjecaja za potrebe vrtica .

Prijem u radni odnos /uz suglasnost Upravnog vijec¢a/ .
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Poslovi zastupanja vrtica .

Rad i suradnja s raéunovodom vrtica.
Izrada financijskog plana vrti¢a.
Organizacija i provedba inventure.
Ostali poslovi.

Prikupljati, analizirati i interpretirati informacije.
Vrednovanje i samovrednovanje rada ustanove ( analize), rezultate analize koristiti za
izradu razvojnog plana.

Njegovati zadane norme kulture: kolegijalnost, istraZivanja, visoka oéekivanja,
povjerenje, vidljiva podrska, profesionalni razvoj, priznavanje kvalitetnog rada,
briznost, proslave uspjeha i humor, uklju¢enost u donosenje odluka, zadtita onoga $to
je vaino, tradicija, postena, otvorena komunikacija.

Administrativno pedagosko instruktivni rad s odgojiteljima, struénim suradnicima i
pripravnicima.

Pracenje i uvid u ostvarenje Plana i programa rada vrtica.

Promatranje i unapredivanje odgojno-obrazovnog procesa:

unapredivanje rada s djecom s posebnim potrebama

situacijsko ucenje stranih jezika

koriStenje informaticke tehnologije

potencirati odgovornost i zahtijevati struénu kompetenciju zaposlenih te
poticati njihovu spremnost za ucenje i usavriavanje.

Samovrednovanje vlastitog rada te prema pokazateljima uspje$nosti odrediti svoja
postignuca i napraviti plan pobolj$anja.

Planiranje razvoja i usavrsavanje zaposlenih. .
Utvrditi kriterije kvalitete rada ustanove i izraditi modele utinkovitog poboljsanja,
samovrednovanje, NCVV.

Organizacija i koordinacija samovrednovanja vrtica.

PaZljivo odmijeriti brzinu promjena unutra$nje organizacije i programa.

Primijeniti strategije upravljanja promjenama.

Poznavati osnove upravljanja projektnim ciklusom, postavljati projekte unutar
ustanove do medunarodnog okruZenja.

Poslovi na odrZavanju prostornih resursa, opreme i sredstava, Cistoce, grijanja i sl.
Nadzor zastite i odrzavanje objekta i okolia vrtiéa.

Prepoznavanje uloge ravnatelja u suvremenoj predskolskoj ustanovi.

Poznavanje obrazovnog menadZmenta i vodenja kao struénog podruéja.

Prepoznati modele Skolskog menadZmenta i vodenja u $kolskoj praksi.

Kreiranje vizije i pra¢enje puta njezina ostvarenja.

Osvijestiti kljucne kompetencije potrebne ravnatelju, moci ih vrednovati, te odabrati
nacine njihova poboljsavanja.

Poznavanje razli¢itih stilova rukovodenja te ih adekvatno primjenjivati.
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Poznavanje osnovnih odrednica ljudskog potencijala i modi ih primijeniti u izboru,
pracenju, vrednovanju i profesionalnom razvoju zaposlenih.

Prepoznati potrebe zaposlenih i primijeniti odgovarajuce nacine motiviranja.
Stvaranje pozitivnog odnosa zaposlenih prema razvojnom planiranju, prema trajnom
unapredivanju rada ustanove.

Izabrati najbolji oblik suradnje prema situacijama, ostvariti ucinkovitu horizontalnu i
vertikalnu interakciju zaposlenika.

Poznavanje timskog rada i biti sposoban voditi timove u ustanovi.

Donosenje internih procedura ponasanja.

Znati osnove komunikologije i mo¢i ih uspjesno primijeniti, voditi razgovor, sastanak,
prezentirati, napisati izvje3ce.

Rjesavanje problema i sukoba medu osobljem.

Planiranje, pripremanje i vodenje sjednica kolegijalnih i struénih tijela.

Suradnja sa Sindikalnom podruznicom vrtica.

Briga o sigurnosti, pravima i obvezama djece.

Suradnja i pomo¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika Skole.

Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika.

Savjetodavni rad s roditeljima /individualno i skupno/.

Uvodenje pripravnika u odgojno-obrazovni rad.

Poslovi oko napredovanja odgojitelja i stru¢nih suradnika.

Ostali poslovi.

Oblikovati identitet ustanove, afirmirati njezin rad u javnosti.

Uspostavljati suradnju medu vrti¢ima radi razmjene najuspjesnije prakse.
Uspostaviti kvalitetnu suradnju s lokalnom zajednicom — dru$tvena i kulturna
djelatnost vrtica, kraci programi.

Suradnja sa struénim institucijama na nivou Grada i Republike u svrhu unapredivanja
organizacije rada, procesa odgoja i obrazovanja te zdravstvene zastite.
Predstavljanje vrtica.

Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta.

Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje.

Suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja Suradnja s
Agencijom za mobilnost i programe EU.

Suradnja s ostalim Agencijama za obrazovanje na drZavnoj razini.

Suradnja s Uredom drZavne uprave.

Suradnja s osnivacem.

Suradnja s Zavodom za zapo3ljavanje.

Suradnja s Zavodom za javno zdravstvo.

Suradnja s Centrom za socijalnu skrb.

Suradnja s Obiteljskim centrom.

Suradnja s Policijskom upravom.

Suradnja s Zupnim uredom.

Suradnja s ostalim osnovnim i srednjim 3kolama.

Suradnja s turistickim agencijama.

Suradnja s kulturnim i $portskim ustanovama i institucijama.

Suradnja s svim udrugama.

Ostali poslovi.

65




200

Poznavati i primjenjivati suvremene spoznaje o ucenju i poucavanju te strategije rada,
vodenje pedagoskih radionica.

Edukacije o provodenju EU projekta, ASOO, MZ0S.

Stru¢no usavrsavanje u ustanovi.

Struéno usavriavanje u organizaciji Mz0$-a, AZZ0-a.

Stru¢no usavrsavanje u organizaciji ostalih ustanova.

Pracenje suvremene odgojno obrazovne literature.

Ostala stru¢na usavriavanja.

Poznavati nacine dono3enja odluka.

Upoznavanje tehnika suotavanja sa stresom.

Primjenjivati profesionalnu etiku.

Kontinuirana edukacija, sveucilino obrazovanje, poslijediplomski doktorski studij.

192

Vodenje evidencija i dokumentacije.
Ostali nepredvidivi poslovi.
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DJEC) VRTIC RADOST

BRACE RADIC 10
JASTREBARSKO

PLAN RADA STRUCNOG SURADNIKA-PEDAGOGA
2018./2019.

Struéni suradnik-pedagog:
Marija Svoboda, prof.

Jastrebarsko, rujan, 2018.
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NEPOSREDNI PEDAGOSKI RAD S DJECOM, ODGOJITELIIMA | RODITELJIMA

1. PODRUCJE RADA: DIJETE

Opéi cilj: promicanje vrijednosti koje unapreduju intelektualni
razvoj djece, a to su: znanje, identitet, humanizam i tol
(Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obra

» drustveni, moralni, duhovni i motoricki
erancija, odgovornost, autonomija i kreativnost
zovanje, 2014.).

SPECIFIENI CILEVI AKTIVNOSTI NOSITELJI VRUEME SATNICA |
REALIZACIJE
1. Kreiranje sigurnog i 1.1. kontinuirano praéenje Odgojitelj/ice, Tijekom 230
poticajnog okruZenja ka potreba, interesa i pedagoginja, godine
stjecanju kompetencije mogucnosti djeteta ravnateljica
"ucenja ucenja" s ciljem 1.2. poticanje djece ka psihologinja,
ostvarivanja razvojnih zadaca samoiniciranim i logopedinja,
samoorganiziranim defektologinja,
aktivnostima zdravstvena
1.3. osmisljavanje i voditeljica,
projiciranje aktivnosti koje tehnicko osoblje,
pomazu u razvoju pozitivne
slike o sebi
1.4. osnazZivanje odgojitelja
u radu s potencijalno
darovitom djecom
1.5. osnaZivanje odgojitelja
u radu s djecom s posebnim
potrebama i s te§ko¢ama u
razvoju
2. Participacija djeteta u 2.1. kontinuirano pracenje Pedagoginja, Tijekom 183
kreiranju kurikuluma odgojne primjerenog zadovoljavanja psihologinja, godine
skupine/kvarta/ustanove osnovnih potreba djece logopedinja,
2.2.promatranje, pracenje i defektologinja,
dokumentiranje potreba, zdravstvena
interesa i moguénosti voditeljica
djeteta u odgojnim
skupinama ka sto
kvalitetnijem provodeniju
aktivnosti
2.3. projektno uéenje-
dokumentiranje odgojno-
obrazovnog procesa
3. Provodenje projekata 3.1. provodenje projekta Skoljkice u
"Skole za Afriku-Ekole za Radosti 2,
Zivot!" Kockice na
podru¢nom
odjeljenju u G.
Desincu,
pedagoginja =
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3.2. primjena metode
Persona Doll u radu s
djecom

Educirani
odgojitelji,
medicinska
sestra,
Pedagoginja

3.3. provodenje projekta
"Veliki lov na biljke"

Odgojitelji
odgojnih
skupina:
Radost 1-Sapice i
Sovice, na
podrucnom
odjeljenju
Radost 2-
Pingvini,

G. Desinec-
Leptirici
zdravstvena
voditeljica,
pedagoginja
ravnateljica

3.4. provodenje projekta
"Say hello to the world!"-
medunarodni projekt

Voditeljice
projekta na
podruénom
odjeljenju u
Gornjem
Desincu,
odgojne skupine
Tockice,
pedagoginja,
ravnateljica

3.5. provodenje projekta e- Elmeri,
Twinning pedagoginja,
ravnateljica
3.6. provodenje aktivnosti Sve odgojne
na temu odrzivog razvoja skupina,
prema Planu djelovanja za koordinatorice:
pedagosku godinu logopedinja,
2018./2019. zdravstvena
voditeljica,
pedagoginja,
ravnateljica
4.Upis djeteta u vrti¢ 4.1.obrada podataka Ravnateljica, Svibanj, 16
prijavljene djece za upis u strucni tim, 2019.
vrti¢ 2019./2020. zdravstvena
voditeljica,
Komisija za upis
djece u vrtic ped.
god. 2019./2020.
Ukupno 429 sati
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2. PODRUCJE: ODGOJNO-OBRAZOVNI DJELATNICI-ODGOJITEUI/CE

Opi cilj: osvjeStavanje vaznosti razumijevanja akcija djeteta, kontinuiranim promatranjem i planiranjem
aktivnosti i poticaja, dokumentirajuci odgojno-obrazovni proces s ciljem kreiranja kvalitetnog materijalnog
konteksta te na taj nadin ostvarujuéi razvojne zadace.

SPECIFICNI CILUEVI | AKTIVNOSTI NOSITELII VRIJEME SATNICA
REALIZACIJE
1. Ostvarene 1.1. obilasci odgojnih skupina Pedagoginja, Tijekom 260
razvojne zadace u 1.2. dokumentiranje odgojno-obrazovnog | Struéni tim godine
poticajnom procesa
materijalnom 1.3. odrzane refleksije i samorefleksije
kontekstu
2. Osnazivanje 2.1. upoznavanje s radom ustanove Povjerenstvo- Tijekom 90
kompetencija 2.2. upoznavanje s vaze¢im dokumentima | ravnateljica, godine
odgojitelja- u ranom i predskolskom odgoju i mentorica,
pripravnika obrazovanju pedagoginja,
2.3. upoznavanje s pedagoskom strucne
dokumentacijom suradnice

2.4. upoznavanje sa struénim
usavriavanjem unutar i izvan ustanove
2.5. upoznavanje s protokolima i
standardima nase ustanove

2.6. odriane samorefleksije i refleksije
2.7. odrzani Komisijski uvidi

3. Osnatzivanje
kompetencija
studentica tijekom
studentske prakse

3.1. izrada rasporeda studentske prakse
3.2. pracenje nacina realizacije aktivnosti
te studentske prakse u cjelini

3.3. Dnevnik prakse-smjernice

3.3. povezivanje s odgojno-obrazovnim
kao i s drugim djelatnicima

3.4. posudba strucne literature

4. Osnazivanje
kompetencija
odgojitelja pri
planiranju-
pedagoska
dokumentacija
odgojne skupine

4.1. odgojne skupine primarnog
programa-27 odgojnih skupina

4.2. odgojna skupina Montessori
programa-1 odgojna skupina

4.3. odgojna skupina cjelodnevnog uéenja
engleskog jezika

4.4. odgojne skupine programa
predskole-2 odgojne skupine

4.5. odgojna skupina djece polaznika
igraonice darovite djece

5. Planiranje,
pracenje provedbe i
dokumentiranje
realiziranih
aktivnosti na temu
odriZivog razvoja

5.1. izrada Plana djelovanja za ped. god.
2018./2019.

5.2. Web aplikacija Udruge "Lijepa nasa"
metodologija programa eko vrti¢a-unos
podataka

5.3. Eko interesne skupine-kreiranje
obrazaca, hodogram aktivnosti
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5.4. Eko mape odgojnih skupina (eko
priprema, fotografije, tjedni plan)-
dokumentiranje

5.5. odrzan sastanak Eko odbora

5.6. izrada 13. Eko biltena

5.7. izrada izvjesc¢a provedenih eko

aktivnosti
6. OsnaZivanje 6.1. komunikacijski roditeljski sastanci- Pedagoginja, Tijekom 60
kompetencija priprema odgojitelji godine
odgojitelja - 6.2. individualni razgovori s roditeljima-
suradnja s priprema
roditeljima 6.3. kreativne radionice-organizacija i

provedba

6.4. edukativne radionice-organizacija i

provedba
7. Obogadivanje 8.1. organizacija kazalidnih predstava Ravnateljica, Tijekom 45
odgojno- 8.2. organizacija odlazaka na izlete- administrati- godine
obrazovnog procesa | poludnevne, cjelodnevne vno-tehnicko

8.3. sudjelovanje djece u primjerenim osoblje,

dogadanjima unutar i izvan ustanove odgojitelji/ce,

glavna kuharica

Ukupno 585 sati

3. PODRUCJE: SURADNJA S RODITELIMA

Opdi cilj: otvorena, podrzavajuca i ravnopravna komunikacija roditelja i svih dionika odgojno-obrazovnog

procesa kako bi zajedni¢kim djelovanjem na primjeren naéin mogli odgovoriti na individualne i razvojne
potrebe djeteta, pruzajuci podrsku roditeljima u roditeljskoj ulozi.

SPECIFICNI CILJEVI AKTIVNOSTI NOSITEUI VRUEME SATNICA
REALIZACUIE
1. Pruzanje podrske 1. provodenje intervjua s roditeljima- | Ravnateljica, Tijekom 115
roditeljima u njihovoj primarni program Strucne godine
roditeljskoj ulozi 1.2. provodenje intervjua s suradnice,
roditeljima-program predskole zdravstvena
1.3. provodenje intervjua s voditeljica
roditeljima-Montessori program
1.2. odrzavanje individualnih
razgovora s roditeljima
2. 1. pisani oblici: letci, ¢lanci, putem | Ravnateljica Tijekom
panoa-glavni i promjenjivi, web pedagoginja godine

stranici vrtiéa

2.2. informacije o planiranim i
provedenim aktivnosti u odgojno-
obrazovnom procesu

2.3. obavijesti o planiranim

odgojitelji/ce
administrativno
osoblje
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predstavama u vrticu i izvan
2.4. obavijesti o planiranim
odlascima na izlete, posjete
institucija i sl.

2.5. izrada poster prezentacija

3. Ukljucivanje 3.1. odriane radionice kroz dvanaest | Educirane Listopad, 24
roditelja u radionica susreta voditeljice: 2018.
"Rastimo zajedno” zdravstvena
voditeljica, Cetiri
odgojiteljice,
pedagoginja
4. Ukljucivanje 4.1. odrzane radionice kroz Zdravstvena Tijekom 22
roditelja u radionice jedanaest susreta voditeljica, godine
"Rastimo zajedno pedagoginja,
plus" defektologinja
3. Organiziranje 3.1. odrZan sastanak za roditelje Ravnateljica, Rujan, 2018. | 15
roditeljskih sastanaka programa predskole strucne i prema
3.2. odrzan roditeljski sastanak za suradnice, potrebi
roditelje novoupisanu djecu zdravstvena
3.3. odrzan komunikacijski roditeljski | voditeljica
sastanak u odgojnoj skupini
4. Planiranje 5.1. obiljezavanje Dje¢jeg tjedna Ravnateljica Listopad, 55
odrzavanja kreativnih | 5.2. obiljezavanje Dana zahvalnosti strucni tim, 2018.
radionica, za plodove zemlje zdravstvena
obiljezavanja vainih 5.3. obiljezavanje 43. rodendana voditeljica, Studeni,
datuma, dogadanja vrtica odgojitelji, 2018.
5.4. obiljezavanje Dana grada tehnicko osoblje
5.5. odrzane kreativne radionice
povodom Tjedna solidarnosti Prosinac,
5.6. Fadnik u gradu i fasnicki utorak 2018.
5.7. obiljezavanje Projektnog dana
utorak-koordinacija Travanj,
5.8. odrzavanje 11. Sportske 2018.
olimpijade
5.9. Obnova statusa eko vrtica-
svecanost podizanja Zelene zastave
5.10. Ukljucivanje roditelja u Lipanj, 2019.
aktivnosti s djecom na nivou
odgojnih skupina, kvarta i ustanove
Ukupno 231

Ukupno neposredni pedagoski rad: 1245 sati
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SURADNJA S DRUGIM USTANOVAMA, STRUCNO USAVRSAVANIE, PLANIRANJE, PRIPREME

Opci cilj: nastaviti s kvalitetnom suradnjom/partnerstvom s uiom i &irom zajednicom osiguravajuéi kontinuitet
i na taj nacin unapredivati odgojno-obrazovnu praksu te zajednickim djelovanjem premoiéivati eventualne

barijere.
SPECIFICNI CILJEVI AKTIVNOSTI NOSITELI VRUEME SATNICA
REALIZACIE

1. Suradnja s Agencijomza | 1.1. stru¢no usavriavanje Ravnateljica, Tijekom godine 10
odgoj i obrazovanje odgojno-obrazovnih djelatnika strucne

1.2 pripravnicki staz-program i | suradnice,

izvjeSce pripravnickog staza za zdravstvena

odgojiteljice pripravnice, voditeljica,

struéno usavrsavanje odgojiteljice

1.3. napredovanje odgojiteljica | mentorice,

administrativno
osoblje

2. Suradnja s Centrom za 2.1. odrzavanje radionice za Educirane 5
podrsku roditeljstvu roditelje ,Rastimo zajedno” odgojiteljice
"Rastimo zajedno" 2.2. odrzavanje radionica voditeljice

"Rastimo zajedno plus" za radionica

roditelje s teSkocama u razvoju
3. UNICEF-provodenje 3.1.Prikupljanje dokumentacije- Pedagoginja, 10
projekta "Skole za Afriku" plakati, crtezi, izjave djece, foto odgojiteljice,

dokumentacija ravnateljica

3.2. Obrada i analiza dobivenih

podataka o realiziranim

aktivnostima
4. Suradnja s OMEP-om Odrzano struéno usavriavanje OMEP, Hrvatska 20
Hrvatska-Hrvatsko druStvo | kroz deset tematskih radionica
za obrazovanje u ranom
djetinjstvu
5. Suradnja s Udrugom 4.1. Web aplikacija- Ravnateljica, 10
"Lijepa nasa"-web metodologija programa koordinatorice:
aplikacija 4.2. dokumentacija-priprema pedagoginja,

obnovu statusa logopedinja,

4.3. provodenje projekta "Veliki | zdravstvena

lov na biljke" voditeljica
6. Suradnja s ustanovama 5.1. Planiranje prigodnih, Ravnateljica, 15
uZeg i Sireg okruzenja humanitarnih i sl. akcija, strucni tim

sudjelovanje u prigodnim

manifestacijama
7. Povezivanje s odgojno- 6.1. Suradnja s odgojno- Ravnateljica, 5
obrazovnim ustanovama obrazovnim ustanovama- strucni tim

razmjena iskustava
8. Suradnja s 7.1. Organiziranje prijevoza Ravnateljica, 10
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prijevoznicima vezano za djece do kazaliSta, odlasci na pedagoginja
organizirani prijevoz djece | izlete i posjete ustanovama administrativnoos
oblje, zdravstvena
voditeljica
9. Unapredivanje odgojno- | 8.1. Kreiranje Godiénjeg planai | Ravnateljica, Rujan, 2018. 18
obrazovne prakse programa Vrtiéa za ped. god. strucne
2018./2019. suradnice,
8.2. Kreiranje kurikuluma za zdravstvena
ped. god. 2018./2019. voditeljica
10. Timsko 9.1. Sastanci strucnog tima Ravnateljica, Tijekom godine 70
promatranje,planiranje, 9.2. Sastanci strucnih suradnica | strucne
vrednovanje i 9.3. Radni dogovori s suradnice,
samovrednovanje voditeljima kvartova te zdravstvena
odgojno-obrazovnog administrativno-tehnickim voditeljica,
procesa osobljem odgojitelji/ce,
9.4. Samorefleksije i refleksije s | administrati-
odgojiteljima vno-tehnicko
osoblje
11.Prezentacija 10.1. Sudjelovanje u izradi Ravnateljica, Svibanj-kolovoz, 33
provedenih aktivnosti i Godisnjeg izvjes¢a ustanove za | struéne 20109.
ostvarenih ciljeva ped. god. 2018./2019. suradnice,
10.2. Izrada lzvje$ca o zdravstvena
provedenoj metodologiji voditeljica
medunarodnog programa-
odrzivi razvoj, web aplikacija
10.3. Osmiéljavanje i izrada 13. | Odgojiteljice
Eko biltena za ped. god. interesne skupine
2018./2019. "Mi jedemo
odgovorno" i
"Mali vrtlari", eko
koordinatorice:
logopedinja,
zdravstvena
voditeljica i
pedagoginja
12. Kontinuirano struéno 11.1. Strucni skupovi u Pedagoginja Tijekom godine 20
usavrsavanje pedagoga organizaciji AZOO i dr.
11.2. Sekcije predskolskih Tijekom godine 23
pedagoga Grada Zagreba i
pridruzenih ¢lanova
11.3. Pradenje str. literature Tijekom godine
Ukupno 249

NEPOSREDN! PEDAGOSKI RAD: 1245 sati

SURADNJA S DRUGIM USTANOVAMA, STR. USAVRSAVANJE, PLANIRANJA, PRIPREME: 249 sati
DRUGI ODGOVARAJUCI POSLOVI: 373,5 sati

STANKA: 124,5 sati

UKUPNO: 1992 sati
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JASTREBARSKO

tel. 00 385 1 62 81 095

e-mail: psiholog.dvradost@gmail.com
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Silvija Katov¢ié¢
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Godiénje zaduZenije, struktura i raspored radnog vremena struénog suradnika psihologa za pedagosku
godinu navedeno je u sljedecoj tablici.

STRUKTURA RADNOG VREMENA GODI3NJE ZADUZENJE (SATI)
1 Neposredni rad s djecom, odgojiteljima i roditeljima 1245
2. Drugi odgovarajuci poslovi 373,5
3. Suradnja s drugim ustanovama, stru¢no usavriavanje, 249
planiranje, priprema
4, Stanka 124,5
UKUPNO SATI | 1992

Tjedni raspored rada struénog suradnika psihologa:

}
‘;,

ponedijeljak, srijeda, Cetvrtak, petak od 8,00 do 15,00;
utorak od 11,00 do 18,00

Bududi da se DV Radost nalazi na pet lokacija planiran je sljedeéi raspored radnog vremena po

objektima:

Ve

VVVYV

ponedjeljak: Radost 2
utorak: centralni objekt
srijeda: centralni objekt

getvrtak: podruéni objekti Desinec, Cvetkovic, Gorica Svetojanska (prema potrebi)

petak: Radost 2/centralni objekt

Godisnji plan i program rada izraden je u skladu s propisanim poslovima i zadacima predskolskog
psihologa, te sukladno postavljenim zada¢ama ustanove za pedagosku godinu 2018./2019.
Plan i program rada razraden je po sudionicima odgojno-obrazovnog rada.
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1. DUETE

Cilj: Pracenje i procjena psihofizickog razvoja djece i identifikacija djece s posebnim potrebama u
razvoju, odgoju i njezi, te poduzimanje adekvatnih mjera.

it e SORABNI VRUEME | PLAN.
POSLOVI | ZADACI METODE SURADNICI | oo acue | vRuEME
Otkrivanje i procjenjivanje prijemni razgovor s odgojitelji, lipanj = rujan 50
aktualnih i potencijalnih roditeljima uz prisustvo roditelji, rujan — lipanj
potreba djeteta kod prijema | djeteta, strucni tim
u djedji vrti¢ pracenje tijeka prilagodbe,
opservacija djece upisane
kao djece s teSko¢ama u
razvoju na opservacijski
period
Sistematsko promatranje i 250
pracenje razvoja djece u
jaslicama i vrticu
» Utvrdivanje opceg protokoli, liste za pracenje, odgojitelji, tijekom godine | (80)
razvojnog statusa sve opservacija djece u grupi, defektolog,
djece psihodijagnosticka sredstva | logoped,
(RTC) - pp vms,
» ;:glcdena SPremnosiiz psihodijagnostiéka sredstva odgojitelji, tijekom godine | (70)
(CPM, TSS, Bender Gestalt Il, | strucni tim (int. prosinac-
Goodenough) ozujak)
» ldentifikacija potencijalno
darovite djece psihodijagnosti¢ka sredstva odgojitelji, tijekom godine | (100)
(CPM, Bender Gestalt I1) roditelji, (int. rujan-
struéni tim prosinac)
260
» Utvrdivanje osobitosti Trijazne liste za svaku odgojitelji, tijekom godine | (230)
djetetovih potreba, uz odgojnu skupinu, opservacija | roditelji,
sustavno pracenje razvoja | gjece u grupi (timski kod struéni tim

djece s trajnim, prolaznim
i potencijalnim posebnim
potrebama (djeca s
teSkocama u razvoju,
potencijalno darovita
djeca, teskoce u

djece s uocenim znacajnim
odstupanjima),
psihodijagnosticka sredstva
(RTC, CPM, Bender Gestalt Il,
IPUES, ADHDT, TSCYC),
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ponasanju)

» Postupanje po rezultatima
opservacije (upudivanje

_ lzrada misljenja o razvojnom | defektolog, Tijekom (30)
na vanjsku obradu, . 4 g
A . statusu djeteta, konzultacije, | logoped, godine
poticanje optimalnog o .
razvoja u 0dgojnoj naputci - pisani materijal vms, o
skupini) odgojitelji
skupine
Neposredni rad s djecom s Individualizirani rad s djecom | odgoijitelji, tijekom godine | 70
posebnim potrebama s s posebnim potrebama, roditelji,
ciliem pospje3enja pojedinih | igraonica potencijalno struéni tim
osobina djeteta darovite djece
630

Cilj: Ostvarivanje kvalitetne suradnje s roditeljima — korisnicima usluga DV Radost kroz savjetovanje,

pruzanje podrske i sugeriranje smjernica za uskladivanje odgojno-obrazovnih postupaka u cilju

zadovoljavanja djetetovih potreba i poticanja cjelokupnog razvoja.

POSLOVI | ZADACI

METODE

| SURADNICI

VRIJEME
'REALIZACIE

PLAN.
VRUEME

Prikupljanje podataka o
razvojnom statusu djeteta,
njegovim individualnim
potrebama te o okolini i
uvjetima razvoja

Individualni razgovor
(intervju)

Strucni tim

lipanj - rujan
rujan = lipanj

30

Individualni rad s roditeljima
darovite djece

» prikupljanje podataka o
razvojnom statusu
djeteta, njegovim
individualnim potrebama,
interesima,
specifiénostima te o
okolini i uvjetima razvoja
u cilju identifikacije
darovitosti

Razgovor, Check liste,
pisani materijali

Odgoijitelji,
Struéni tim

Tijekom
godine

48

(25)
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# informiranje roditelja o

osobitostima razvoja Konzultacije, Odgojitelji, Tijekom (20)
darovite djece, savjetodavni rad, dogovor o | Stru¢ni tim godine
uskladivanje odgojnih —
ERA T uskladivanju postupaka u
postupaka i poticanja i d i :
djeteta, ukljuéivanje u c"Ju za ?VO javanja_
specijaliziranu igraonicu, | djetetovih potreba i
praéenje napretka djeteta | poticanja razvoja djeteta,
pisani materijali
# Roditeljski sastanak s
roditeljima djece
ukIJucenejJ kra program radionica, ogledni sat Qdgojiteljice — | Studeni, (3)
za potencijalno darovitu e _——
djecu voditeljice svibanj
programa
Individualni rad s roditeljima 130
djece s teSko¢ama u razvoju/
ponasanju, djece Skolskih
obveznika i ostale djece po
potrebi
» informiranje roditelja o (60)
o‘sobitosti'rna 'razvoja Konzultacije, odgojitelji, tijekom
djece‘s teskoc“am’a Y savjetodavni rad, dogovor o strucni tim godine
razvoju/ponasanju; Ll
uskladivanju postupaka u
» informiranje roditelja o cilju zadovoljavanja
spremnosti za Skolu djetetovih potreba i (50)
poticanja razvoja djeteta,
» zajednicke konzultacije pisani materijali, konzultacije
¢lanova struénog tima — (20)
odgojitelja — roditelja
Roditeljski sastanci i 28
radionice:
» Roditeljski sastanak za Izlaganje, pisani materijal strucni tim lipanj, (2)
roditelje novoupisane kolovoz
djece (Prilagodba djeteta
na vrtic)
» Radionica za roditelje — —— i "
novoupisane djece adionica trucni tim rujan (4)
» roditeljski sastanci vezani
za CAP program izlaganje, prezentacija CAP timovi sijecan] (2)

(informiranje roditelja o
problemu zlostavljanja te
o provedbi CAP
programa)

pisani materijali
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» roditeljski sastanak pred
polazak na ljetovanje

) _ Izlaganje, prezentacija, pisani | Vms, voditelji | lipanj (2)
» sudjelovanje u . ' .
. L o materijal lietovanja
informiranju roditelja s
raznim aspektima DV s
psiholo$kog stanoviita Konzultacije, pisani materijal | Strucni tim Tijekom (18)
godine
Ispitivanje stavova, ankete, upitnici Strucni tim, tijekom 55
misljenja, prijedloga odgojitelji godine
roditelja vezano uz
cjelokupan rad vrti¢a
291

Cilj: Osnazivanje stru¢nih kompetencija odgojitelja za prepoznavanje potreba djeteta i poticanje

razvoja te podrdka pri organizaciji i realizaciji suradnje s roditeljima kroz individualna savjetovanja i

radionice.

POSLOVI | ZADACI 'METODE | SURADNICI | VRUEME | PLAN.
REALIZACUE | VRUEME

Razgovori i konzultacije s individualni razgovori, upute, | odgojitelji, tijekom 85

odgojiteljima o pojedinom protokoli, pisani sadrzaji strucni tim godine

djetetu u skupini
(informiranje odgojitelja o
bitnim osobinama
novoupisane djece, te o
sadasnjem statusu i
promjenama za djecu koja
su ranije pohadala DV te
pracenje cjelokupnog
razvoja, adaptacije,
identifikacije posebnih
potreba, potencijalne
darovitosti...)
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Sudjelovanje i pomo¢ u
konkretizaciji razvojnih
zadaca obzirom na dob
djece u skupini, u sklopu
tromjese¢nog planiranja

pisani materijali, konzultacije

odgojitelji,
strucni tim

Rujan
Prosinac
OZujak

20

Sudjelovanje u ostvarivanju i
pracenju ostvarivanja
planova i programa njege,
odgoja i zastite djece

> Sudjelovanje u
osmisljavanju i
osiguravanju optimalnih
uvjeta za cjelokupni razvoj
djeteta u skladu s
njegovim psihofizickim
osobitostima i
potrebama, pracenje
pravodobnog
zadovoljavanja bioloskih i
psiholoskih potreba
djeteta

» Pracenje ostvarivanja
razvojnih zadaca zadanih
u tromjeseénom planu

» Sudjelovanje u
osmisljavanju i pracenju
provodenja obogacenog i
diferenciranog programa
u svrhu edukacije i
identifikacije potencijalno
darovite djece

» Pracenje provodenja
priprema za polazak u
Skolu (u skupini i
individualizirane pripreme
s obzirom na potrebe
pojedinog djeteta)

» Pracenje provodenja CAP
programa, pomoc¢ u
osmisljavanju pripremnih
aktivnosti i strategija
ponavljanja

Radni dogovori, konzultacije,
uvid u rad

Uvid u rad, liste procjene

Uvid u rad, pisani materijal o
trenutnom statusu i
metodicke upute o radu sa
skupinom ili pojedinim
djetetom, konzultacije

Uvid u rad, pisani materijal o
trenutnom statusu i
metodicke upute o radu sa
skupinom ili pojedinim
djetetom, konzultacije

Konzultacije, radni dogovori
CAP timova, radni dogovori s
odgojiteljima u ¢ijim se
grupama provodi CAP
program, evaluacija
programa

Struéni tim

Struéni tim,
Odgojitelji

Struéni tim,
Odgojitelji

Strucni tim,
Odgojitelji

CAP timovi

tijekom
godine

tijekom
godine

tijekom
godine

tijekom
godine

Sijecan;j -
travanj

140

(30)

(20)

(40)

(20)

(30)
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Sudjelovanje u stru¢nom

usavr8avanju odgojitelja: Listopad,

» Interni strucni aktiv radionice Strucni tim prosinac, 16
»Poticanje razvoja pisani materijali veljada,
potencijalno darovite travanj
djece”

Dogovor o suradnji roditelja | individualni razgovori, pisani | Stru¢ni tim tijekom 30

i odgojitelja(individualni materijali godine

razgovori, komunikacijski prezentacija ,Razvoj djeteta | logoped rujan 3

roditeljski sastanci), u godini pred polazak u

preporuke za unapredenje Skolu”

komunikacije roditelj-

odgajatelj (osobito kod

roditelja djece s PP)

Ispitivanje stavova, ankete, upitnici Strucni tim tijekom 30

uvjerenja, prijedloga godine

odgojitelja u vezi djece,

odgojno-obrazovnog rada,

njih samih, struke opcenito i

sl.

324

4. RAZVOJNA DJELATNOST

POSLOVI I Z, METODE 'SURADNICI REALIZACUE | VRUEME

Sudjelovanje u izradi radni dogovori, pisani Strucni tim rujan 40

godidnjeg plana i programa | materijal

rada DV

Izrada vlastitog plana, te pisani materijal,radni Stru¢ni tim rujan 20

uskladivanje djelatnosti s dogovor

ostalim ¢lanovima ST

Rad u okviru stru¢nog tima i (105)

odgojiteljskog vijeca

» Odgojiteljska vijeca strucni skupovi (15)

> Radni dogovori radni dogovori (20)
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Suradnja s Ustanovama na
podrucju Grada (osnovna
$kola, Centar za socijalnu
skrb, Dom zdravlja)

» razmjena informacija o
djeci (rezultatima
procjene spremnosti za
Skolu, obiteljskim
prilikama)

» kontakti i dogovori sa
struénim timom skole

kontakti
dogovori
pisani materijali/misljenja

odgojitelji, ST

Tijekom
godine

30

Strucni tim tijekom
» Sastanci strucnog tima radni dogovori odgoijitelji godine (40)
> SastanFi strucnih konzultadie (30)
suradnika
Sudjelovanje u izradi radni dogovori, pisani ST krajem 50
godisnjeg izvjeséa DV materijal pedagoske
godine
Izrada godisnjeg izvjeSca pisani materijal ST krajem 20
psihologa pedagoske
godine
Sudjelovanje u procesu Radni dogovori, obrada ST Travanj- 118,5
upisa djece u jaslice/vrtic zahtjeva, komisija za upis lipanj
djece, formiranje odgojnih
skupina, obrada
dokumentacije
Suradnja u provedbi radni dogovori, pisani ST tijekom 20
akcijskih istraZivanja materijal godine

Suradnja sa specijaliziranim
institucijama (Poliklinika za
zastitu djece grada
Zagreba...)

kontakti
konzultacije

ST

prema
potrebi

10
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Strukovna udruzenja (HPD,
HPK)

sastanci, kontakti, stru¢ni
skupovi

psiholozi

tijekom
godine

10

Strucni suradnici iz drugih DV
na podrucju grada Zagreba i
Zagrebacke Zupanije

kontakti

tijekom
godine

59

POSLOVI | ZADACI

METODE

VRUEME

REALIZACIJE |

VRIJEME

Struéno usavrsavanje
psihologa

# ukljutivanje u sve oblike
stru¢nog usavrsavanja
psihologa koje organizira
HPD i Agencija za odgoj i
obrazovanje

» stalno pracenje i
proucavanje domace i
strane literature i
periodike s podrudja
psihologije odgoja i
obrazovanja, te drugih
podrucja

predavanja, radionice,
diskusije

pisani materijali, stru¢na
literatura, periodika

Tijekom
godine

Tijekom
godine

70

Priprema svih aktivnosti
psihologa:

» izrada kriterija i nacina
pracenja razvoja djece;

» sudjelovanje u izradi
uputa, kriterija, anketa,
analiza pracenja i
ostvarivanja odgojno-
obrazovnog procesa

» Pripreme za aktiv ,,Socio-
emocionalni razvoj djece
predskolske dobi”

» Pripreme za Odgojiteljska
vijeca

pisani materijal

Struéni tim

Tijekom

110
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% Pripreme za roditeljske
sastanke i radionice s
roditeljima

» vodenje dokumentacije o
radu s djecom,
odgojiteljima i roditeljima

» vodenje evidencije o
struénom usavrsavanju

upitnici
protokoli
ankete

godine

Suradnja s ostalim Tijekom 10
djelatnicima DV, a zbog godine
zadovoljavanja potreba djece

190
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DJEC)I VRTIC RADOST
JASTREBARSKO

BRACE RADIC 10
LOGOPED: Iris Secen,prof.

PLAN | PROGRAM
RADA STRUCNOG

SURADNIKA

LOGOPEDA

Pedagoska godina 2018./2019.

Jastrebarsko, rujan 2018.
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1.) NEPOSREDNI PEDAGOSKI RAD

a) PODRUCIE: RAD S DJECOM

AKTIVNOSTI

NOSITELJI

VRIJEME REALIZACIJE

GODISNJA
SATNICA

.

1. Formiranje skupina,
raspored i organizacija
dnevnih aktivnosti

Logoped

Prema potrebi tijekom
godine

14,5

2. Opservacija djeteta s
jezi¢no-govornim
teSkoc¢ama

Logoped, struéni tim

Prema potrebi

37

3. Primjena suvremene
logopedske opservacije
i dijagnostike

Logoped

Prema potrebi

134

4. Provodenje
individualnog
logopedskog tretmana

Logoped

Prema potrebi

488

5. Kreiranje
organizacijsko-
materijalnog konteksta
primjerenog djetetu:
prostor, oprema,
didakticka sredstva,
rehabilitacijska
pomagalaidr.

Logoped, struéni tim

Tijekom godine

5

6. Pracenje jezi¢no-
gov. razvoja djece s i
bez jezicno-gov.
teskoca

Logoped, strucni tim

Tijekom godine

65

7. Vodenje logopedske
dokumentacije o djeci s
jeziéno-gov. te§koéama
— individualni dosje
djeteta

Logoped

Tijekom godine

34

783,5
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b) PODRUCIE: RAD S ODGOJITELIIMA

[ AKTIVNOSTI

NOSITEUI

VRIJEME REALIZACUE

SATNICA

1. Planiranje strategije
rada u skupini s
djetetom s jeziéno-gov.
teSkocama

Logoped

Tijekom godine

17

2. Pomoc odgojiteljima
u suradniji s roditeljima
djece s jezicno-gov.
teskocama

Logoped, strucni tim

Prema potrebi

76,5

3. Pomo¢ odgojiteljima
u odabiru odgojnih
zadacda, uvjeta,
aktivnostiidr. te
nacinima procjene
razvoja i napredovanja
djece

Logoped, strucni tim

Prema potrebi

87

4. Konzultativni rad i
savjetovanje
—individualno i
grupno

Logoped

Prema potrebi i
mjese¢no na Radnim
dogovorima

12

5. Upoznavanje
odgojitelja s oblicima
struénog usavriavanja
na temu djece s
jezitno-gov. teskocama
van Ustanove

Logoped

Tijekom godine

6. Interna edukacija
odgojitelja na temu
djece s jezicno-gov.
teskocama

Logoped

Prema Godisnjem

planu

24

7. Upoznavanje
odgojitelja s
literaturom na temu
djece s jezitno-gov.
teskocama

Logoped

Tijekom godine

8. Pomoc¢ odgojiteljima
pri edukaciji svih
roditelja, suradniji,
odrzavanju roditeljskih
sastanaka i radionica

Logoped

Tijekom godine

229,5
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c) PODRUCIE: RAD S RODITEUIMA

AKTIVNOSTI

NOSITELJI

VRUEME REALIZACUE

SATNICA

1. Provodenje intervjua
s roditeljima djece s
jeziéno-gov. teSkoéama

Logoped, stru¢ni tim

Prema potrebi

16

2. Informativni i
savjetodavni razgovori
s roditeljima djece s
jeziéno-gov. teskocama

Logoped, stru¢ni tim

Prema potrebi

191

3. Komunikacijski
roditeljski sastanci na
temu djece s jezi¢no-
gov. teSkocama

Logoped

Tijekom godine

10

4. Pisani oblici
komunikacije s
roditeljima - letci,
ankete, ¢lanciidr.

Logoped

Tijekom godine

5. Upucivanje roditelja
djece s odstupanjima u
jezitno-gov. razvoju na
daljnju obradu

Logoped

Prema potrebi

6. Edukacija roditelja
kroz radionice

Logoped

Prema dogovoru
nekoliko puta kroz
godinu

11

232

2.) DRUGI ODGOVARAJUCI POSLOVI

NEPOSREDNI PEDAGOSKI RAD: 1245 SATI

AKTIVNOSTI

NOSITEUI

VRIJEME REALIZACIJE

SATNICA

1. Rad na inkluziji djece
s teSkoc¢ama u razvoju
u redovnu skupinu

Strucni tim

Tijekom godine

104

2. Izrada instrumenta
za evidenciju i pracenje
djece s jezi¢no-gov.
teskocama

Logoped

Prema potrebi

16

3. Planiranje
opservacije djece s
jezi¢no-gov. teskocama
te valorizacija

Strucni tim

Tijekom godine

95
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4. Izrada instrumenata | Logoped Tijekom godine 17
za detekciju djece s
jezicno-gov. teskocama
5. Sudjelovanje u izradi | Logoped Krajem ped. god. 30
Godisnjeg plana i
programa Vrtica
6. Sudjelovanje uizradi | Logoped Pocetkom ped. god. 30
Godisnjeg izvjesca
Vrtica
7. Rad na projektima Logoped Tijekom godine 35
Vrtica
8. Uredivanje Internet | Logoped Tijekom godine 46,5
stranice vrtica
373,5
3.) SURADNJA S DRUGIM USTANOVAMA, STRUCNO USAVRSAVANJE,
PLANIRANJE
AKTIVNOSTI NOSITEUI VRUEME REALIZACIE SATNICA
1. Suradnja sa Stru¢nim | Ravnateljica, struéni Prema potrebi 6
timom Osnovne Skole tim
2. Suradnja s Centrom | Struéni tim Prema potrebi 6
za socijalnu skrb
3. Suradnja s Ravnateljica, strucni Prema potrebi 6
Agencijom za odgoj i tim
obrazovanje
4. Suradnja s Struéni tim Prema potrebi 20
Ustanovama za
rehabilitaciju djece s
teSkocama u razvoju
5. Suradnja s Upravnim | Ravnateljica, struéni Prema potrebi 6
odjelom za drustvene tim
djelatnosti
6. Sudjelovanje uradu | Logoped Tijekom godine 20
Sekcije predskolskih
logopeda Zagreba i
Zagrebacke Zupanije
7. Sudjelovanje na Tijekom godine 30
seminarima i Logoped

edukacijama AOO i
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HLD

8. Redovito
proucavanje strucne

literature iz logopedije

Logoped

i drugih vezanih
znanosti

Tijekom godine 10

9. Priprema svih
aktivnosti logopeda

Logoped

Tijekom godine 125

10. Suradnja s ostalim
djelatnicima vrtica
zbog zadovoljavanja
potreba djece

Logoped

Tijekom godine 20

TJEDNI RASPORED STRUCNOG SURADNIKA LOGOPEDA

249

Individualan rad
s djecom,
objekt Radost 1

Individualan rad
s djecom
uklju¢enom u

Individualna i
grupna suradnja s
odgojiteljima

program
predskole
Individualanrad s Individualna i
djecom, objekt grupna
Radost 1 suradnja s
roditeljima

Individualan rad s
djecom, objekti
Gorica
Svetojanska i
Cvetkovic¢

Individualan
rad s djecom,
objekt Gornji
Desinec
Drugi

odgovarajuci

poslovi

Individualna i
grupna
suradnja s
odgojiteljima

Individualan rad
s djecom,
objekt Radost 2

Opservacije,
procjene i
testiranja djece,
Individualan rad ~ prema potrebi
s djecom
uklju€enom u
program
predskole
Individualna i
grupna
suradnja s
roditeljima

Drugi
odgo._v_a_rajuéi
poslovi
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DJECJI VRTIC RADOST

BRACE RADIC 10
JASTREBARSKO
tel. 00 385 1 62 81 095

e-mail: vms.dvradost@mail.com

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA
VISE MEDICINSKE SESTRE

ZA PEDAGO3KU GODINU 2018./19.

VISA MEDICINSKA SESTRA:

Mirjana Simanovi¢
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GODISNJE ZADUZENJE VISE MEDICINSKE SESTRE ZA PEDAGOSKU GODINU 2018./19.

1. NEPOSREDNI ZDRAVSTVENO-ODGOIJNI RAD:

BROJ PLANIRANIH SATL:

a)rad s djecom 400
b)rad s roditeljima 190
c)rad s odgojiteljima 465,5
d)rad s ostalim radnicima 364
e)suradnja i rad s €lanovima strucnog tima 199
1618,5
2. SURADNJA SA DRUGIM USTANOVAMA,STRUCNO 249

USAVRSAVANJE | PLANIRANJE

UKUPNO: 1867,5
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RAD SA DJECOM

AKTIVNOSTI METODE | POSTUPCI SURADNICI VRUEME SATNICA
REALIZACLE
1.0tvaranje zdravstvene -uvodenje individualne -pri upisu djeteta | 30
dokumentacije za novoupisanu | zdravstvene
djecu dokumentacije
-roditelji -kontinuirano 40
2.Vodenje zdravstvene -zdravstveni karton -odgojitelji tijekom
dokumentacije: djeteta -zdravstvene pedagoske godine
-evidencija ozljeda ustanove
-evidencija pobola
-evidencija o
antropometrijskim
mjerenjima
-planovi zdravstvene
njege za pojedino dijete
3.Kontrola procijepljenosti djece | Prikupljanje podataka iz -roditelji -pri upisu djeteta | 40
KnjiZica cijepljenja djeteta -svibanj 2019.
4.2.ldentifikacija i Izrada Plana zdravstvene | -roditelji -prema incidenciji | 20
zadovoljavanje potreba djece sa | njege s prilagodenim -odgojitelji
posebnim potrebama u jelt?vnicima. -kuharice
zadovoljavanju prehrambene -prlkupljanje.medlcmske
dokumentacije
potrebe -individualni razgovori sa
roditeljima
-upute kuharicama
5.Pracenje i analiza pobola Prikupljanje i analiza roditelji -kontinuirano S0
djece lije¢nickih ispri€nica -zdravstvene tijekom
ustanove pedagoske godine
-odgojitelji
6. Provodenje izvanrednih Metode i standardi roditelji -prema incidenciji | 20
higijensko-epidemioloskih mjera | zdravstvene njege zdravstvene
sa ZZJZ Zagrebacke Zupanije- ustanove
ispostava jastrebarsko -odgojitelji
-tehnicko
osoblje
7. Zbrinjavanje ozljeda i Primjena metoda -roditelji -prema incidenciji | 10
bolesnih stanja djece pruZanja prve pomodi i -zdrav. ustanove
standarda zdravstvene -odgojitelji
njege
8. Pracenje i analiza ozljeda Vodenje propisane -kontinuirano 20
djece dokumentacije
9. Pracenje stanja uhranjenosti | Antropometrijska -odgojitelji -listopad/studeni | 80
djece: mjerenja visine i teZine -oZujak/travanj
djeteta i primjena
9.1.Antropometrijska mjerenja »Anthro +“ standarda SZO
10.0siguravanje pravilnog -dogovaranje ritma dana | -odgojitelji -rujan, listopad 20
ritma dana za zadovoljavanje za odgojne skupine -spremacdice
osnovnih potreba djece -kuharice

-nadzor primjene

-sijecanj, travanj
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dogovorenih standarda i
protokola

11. Zdravstveni rizici povezani - projektno planiranje: -odgojitelji -listopad 2018. 15
sa upotrebom pelena odvikavanje od pelena -ozujak 2019.
12. Zdravstveni rizici povezani -projektno planiranje: -odgojitelji -listopad 2018. 15
sa upotrebom dude: odvikavanje od duda -oZujak 2019.
13.0rganizacija radionica -organizacija edukativnih | -GDCK 20
zdravstvenog prosvjeivanja radionica Jastrebarsko
djece: - Ljekarne
- Subi dubi, &isti sunam zubi“- zagrebacke -veljada 2019.
Gradsko drustvo Crvenog kriza Zupanije
Jastrebarsko -odgojitelji
-Projekt ,,Mi smo uz vas” — -proljece 2019.
Ljekarne zagrebacke
ZupanijeRadionica ,Bol i kako
pomodci
- Smotra usvojenih vjeitina -svibanj 2019.
»prezentacija projekta , Trebas i
moju pomoc, zar ne?”
14. Organizacija ljetovanja -prikupljanje lijecnickih -roditelji 20

potvrda -odgojitelji

-trijaza djece prije -lijecnici

putovanja

-priprema dokumentacije

-priprema i odrzavanje

roditeljskog sastanka

UKUPNO: 400
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RAD SA RODITEUIMA

AKTIVNOSTI METODE | POSTUPCI SURADNICI VRUEME SATNICA
REALIZACLUE
1.Vodenje inicijalnih razgovora pri | -razgovor, upitnik ST -pri upisu djeteta | 30
upisu djeteta
2. Individualni razgovori u svrhu -razgovor, izrada Procesa -pri upisu djeteta | 30
prikupljanja podataka radi zdravstvene njege -po incidenciji
utvrdivanja zdravstvenog stanja
djeteta,navika,potreba kod djece
sa zdravstvenim problemima
3.Zdravstveno prosvjecivanje -izrada letaka, broSura 20
roditelja u svrhu oCuvanja i
unapredivanja zdravlja djeteta
4.Pravovremeno i primjereno - postupci, protokoli ST, 22)Z -prema incidenciji | 10
obavjestavanje roditelja o
izvanrednim higijensko-
epidemiolo3kim situacijama
5.Ankete o zdravstvenim temama | -anketiranje, obrada -ozujak, svibanj 20
anketa
6. ST -svibanj, lipanj 5
6.1.Sudjelovanje u organizaciji
ljietovanja/klizanja -dogovaranije lije¢nickog
pregleda prije polaska
djece na putovanje
-odrzavanje roditeljskog
6.2.Roditeljski sastanak uoci sastanka
odlaska na ljetovanje
7 -prezentacija ST -lipanj, kolovoz 15
7.1.Roditeljski sastanci za -letak
roditelje novoupisane djece -odrzavanje roditeljskog
sastanka -rujan
7.2.Radionice za roditelje
novoupisane djece -priprema i odrzavanje
radionice
8.Radionice za roditelje:Rastimo - priprema materijalaza | Tim ,Rastimo -studeni/prosinac | 50
zajedno radionice zajedno”
9.0rganizacija i vodenje -priprema stru¢nih temai | -odgojitelji, -veljada (4 20
roditeljskih sastanaka odgojnih odrzavanje sastanaka roditelji novoupisane
skupina odgojne skupine)
-prema potrebi
UKUPNO: 190
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RAD SA ODGOIJITELIMA

aktualnih i potencijalnih
deravstvenih problema djeteta u

-listopad 2018.

AKTIVNOSTI METODE | POSTUPCI SURADNICI VRUEME SATNICA
REALIZACIJE
1.Upoznavanje odgojitelja sa -pismene i usmene upute | -odgojitelji -intenzivno 45
zdravstvenim statusom i pocetkom
potrebama novoprimljene djece pedagoske godine
-kontinuirano kod
upisa
2 -pismene i usmene upute | -odgojitelji -intenzivno 50
2.1.Pomoc odgojiteljima pri -konzultacije -studenti pocéetkom ped.
postupcima pravovremenog -radni dogovori godine
prepoznavanja i zadovoljavanja -kontinuirano kod
osnovnih potreba djeteta adaptacije djeteta
2.2rad sa pripravnicima i
studentima
3.Upucivanje odgojitelja na -radni dogovori -odgojitelji -prilikom prijema | 30
posebne potrebe djeteta i -pismene upute djeteta
poseban nacin njihovog -konzultacije -tijekom godine
zadovoljavanja -upitnici,skale prema potrebi
-upitnici za utvrdivanje
potreba za zdravstvenom
njegom
-planovi zdravstvene
njege
4.Edukacija o izvanrednim -radni dogovori timova -odgojitelji -po incidenciji 20
epidemioloskim indikacijama -letak
-brosura
5. Individualno stru¢no -priprema tema i -odgojitelji -rujan 2018. 100
usavrdavanje odrzavanje radionica i -listopad 2018.
Upravljanje rizicima kod aktualnih | @naliza upitnika -0%ujak2019.
i potencijalnih zdravstvenih
problema djeteta” —Razvoj skrbi
za druge
5.1. Projekt ,, Mogu pomodi -listopad 2018
prijatelju“Trebas i moju pomo¢, - svibanj 2019.
zar ne?”
-prezentacija projekta
5.2.Smotra usvojenih vjestina -GDCK od 08.-
»prezentacija projekta , Trebag i Jastrebarsko 15.05.2018. u
moju pomoc¢, zar ne?” -odgojitelji Tjednu Crvenog
-radionice kriza
5.3. Individualno struéno
usavravanje odgojitelja:
»Upravljanje rizicima kod -odgojitelji -rujan 2018.
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jaslicama“

5.4. Zdravstveni rizici povezani sa
upotrebom dude:

5.5.. Odvikavanje od pelena-
projektno planiranje

-snimanje pofetnog
stanja /upitnik, obrada
-snimanje zavrsnog stanja
/upitnik, obrada

-snimanje pocetnog
stanja /upitnik, obrada
-snimanje zavrinog stanja
/upitnik, obrada

-07ujak2019.

6. -Izrada Akcijskog plana -odgojitelji -listopad 2018. 40
6.1. projekt ,Kisni dan“ -organiziranje Djecje

olimpijade -odgojitelji -svibanj
6.2. Djecja olimpijada -primjena Ljetnog

programa rada -ljetni mjeseci
6.3.Valorizacija programa Ljetnog
rada
7. 1zrada -prema potrebi 30
materijala,letaka,brodura i sl. za
odgojitelje
8. Sudjelovanje u organizaciji - kazalidne predstave ST, odgojitelji -prema kalendaru | 30
proslava, manifestacija -zavr$na svefanost dogadanja

-izleti
9. Priprema i sudjelovanje na -stru¢ne teme na -odgojitelji -prema pozivu 20
roditeljskim sastancima odgojnih | komunikacijskim
skupina roditeljskim sastancima
10. Praéenje boravka na zraku -primjena Protokola za -tijekom godine 50

boravak na zraku
11. Pracenje kvalitete provodenja | -primjena Standarda tijekom godine 50
satova tjelesnog odgoja tjelesnog odgoja

UKUPNO: 465,5
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RAD SA OSTALIM RADNICIMA

AKTIVNOSTI METODE | POSTUPCI SURADNICI VRUEME SATNICA
REALIZACIE
1.1.Nadzor higijenskog stanja i -upute, preporuke -ravnatelj, -tokom godine | 50
odrzavanja Cistoce u prostoru u -predlaganje rasporeda spremacice, domari
kojem borave djeca i vanjskih rada za tehnicko osoblje
povrsina
1.2.0dredivanje nacina - radni dogovori, -tehnicko osoblje, 10
ukljuéivanja ostalih radnika u standardi,upute ST
ostvarivanju zadaca na o€uvanju i
unapredenju zdravlja djeteta i
zadovoljavanju njihovih osnovnih
potreba
2.Suradnja u planiranju i nabavi -izrada planova nabave -ekonom -tokom godine | 10
sredstava za odrzavanje higijene, | -analiza utroenih -spremacice
posteljne, posuda sredstava -ravnatelj
-analiza efikasnosti
¢is¢enja i dezinfekcije
objekta i opreme
3.0siguravanje zakonskih -upuéivanje na preglede i | -tehnicko osoblje -tokom godine | 30
obaveznih pregleda i edukacija edukacije (narodito sudionici | po rasporedu
3.1.upucivanje i nadzor nad izrade i distribucije
pravovremenim sanitarnim obroka)
pregledima radnika -vodenje evidencija svi zaposleni
-predavanja i
radionice za
tehnicko osoblje
3.2.0rganizacija djelatnika u -primjena preporuka i -svi radnici -po incidenciji | 10
izvanrednim epidemioloskim protokola u izvanrednim
situacijama epidemiolodkim
situacijama
4. Ostvarivanje zadaca iz Eko -izrada materijala, -odgojitelji 54
plana vrtica planova, obrada -Eko tim
podataka, organizacija - interesne skupine | -tijekom
dogadanja godine
5. Odrzavanje HACCAP sustava -izrada i analiza -ravnatelj -od rujna do 50
dokumentacije - HACCAP tim travnja
-valorizacija -Zavod za javno
uspostavljenog sustava zdravstvo -kontinuirano
-kontrola higijenskog Zagrebacke
stanja kuhinja Zupanije
-ZZ)Z ,Andrija
Stampar”
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6. Izrada jelovnika i kontrola -Primjena normativa i -glavna kuharica kontinuirano 70
utroSka namirnica standarda prehrane za -ekonom
vrtice -ravnatelj
-rad na uvodenju novih
receptura
7. Predlaganje troskovnika za - izrada troSkovnik -ravnatelj studeni/prosin | 20
nabavu namirnica -ekonom ac
-tajnik
8. Organizacija rada, godisnjih -vodenje evidencija -ravnatelj -kontinuirano | 60
odmora i slobodnih dana
tehnic¢kog osoblja
UKUPNO: 364
RAD U STRUENOM TIMU
AKTIVNOSTI METODE | POSTUPCI VRUEME SATNICA
REALIZACUE
1.Suradnja u izradi Godisnjeg izvjeS¢a | -izrada izvjeica -lipanj 20
Ustanove
2.Suradnja u izfadi Godisnjeg plana i -izrada plana -rujan 20
programa rada vrti¢a i Kurikuluma
Ustanove
3.lzrada osobnog plana rada vise -izrada plana -rujan 9
medicinske sestre
4.Sudjelovanje u provedbi struénog -izrada plana -rujan 40
usavriavanja odgojitelja -priprema i odrZavanje radionica
- Upravljanje zdravstvenim rizicima
Radionice rastimo zajedno za -priprema materijala i odrZavanje radionica | - prema planu
odgojitelje ISU Ustanove
5.Uskladivanje stavova o primjerenosti | -dogovori -kontinuirano | 20
i pravovaljanosti zadovoljavanja -konzultacije
osnovnih potreba djece -analiza
-izvjesca
6.Pradenje,analiza i procjena svih -dogovori -kontinuirano | 30
sudionika uspjesnosti ostvarenja -konzultcije
zadaca na oCuvanju zdravlja i -izvjedca
zadovoljavanju osnovnih potreba -analize
djece
7.Prisustvovanje na sastancima 60
stru¢nog tima
UKUPNO: 199
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SURADNJA SA DRUGIM USTANOVAMA, STRUCNO USAVRSAVANIE, PLANIRANJE | PRIPREME

AKTIVNOSTI METODE | POSTUPCI VRUEME SATNICA
REALIZACUE

1. SURADNJA SA DRUGIM -konzultacije -po incidenciji | 13

USTANOVAMA

1.1.Suradnja sa pedijatrijskim

ordinacijama u svezi s utvrdivanjem
zdravstvenog statusa djeteta pri upisu

u vrti¢ | u toku boravka u vrticu

1.2.Suradnja sa ZZJZ zagrebacke -prpvodenje potrebnih higijenskih mjera -1x mjesecno | 30

Zupanije- ispostava Jastrebarsko

1.3.Suradnja sa Zupanijskom -konzultacije -po izvidu 10

sanitarnom inspekcijom -provodenje propisanih mjera

1.4.Suradnja sa proizvodacima -nabava -po potrebi 10

sanitetskog materijala i opreme-

Medika

1.5.Suradnja sa sluzbama za DDD -2x godisnje, 15
prema Planu

1.6.Suradnja sa dobavlja¢ima za -nabava, prezentacije, dogovori -po potrebi 10

odrzavanje higijene i prostora

1.7.Suradnja sa Centrom za socijalni -konzultacije, dogovori -prema 3

rad, Jastrebarsko potrebi

2. STRUCNO USAVRSAVANIE VISE predavanja -tijekom 70

MEDICINSKE SESTRE -aktivi godine

2.1. sudjelovanje na seminarima i -seminari

edukacijama AOO | HUMS-a
2.2. redovito proucavanje strucne

literature
3.PRIPREMA SVIH AKTIVNOSTI VISE -pisani materijali, upitnici,ankete i -tijekom 88
MEDICINSKE SESTRE : protokoli godine

3.1. izrada kriterija i nacina pracenja
djece, odgojitelja i tehnitkog osoblja
3.2. sudjelovanje u kreiranju uputa,
kriterija, anketa, analiza pracenja i
ostvarivanja odgojno — obrazovnog
rada

3.3. vodenje evidencije o stru¢nom
usavrsavanju

3.4. priprema za individualno
usavrsavanje odgojitelja

3.5. pripreme za roditeljske sastanke i
radionice s roditeljima

3.6. priprema radionica Rastimo
zajedno

3.7. priprema sastanaka HACCAP tima

UKUPNO: 249
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DJECII VRTIC RADOST

JASTREBARSKO

BRACE RADIC 10

tel. 00 385 1 62 81 095

e-mail: defektolog.dvradost@gmail.com

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA
STRUCNOG SURADNIKA REHABILITATORA

ZA PEDAGOSKU GODINU 2018. - 2019.

IZRADILA:
Strucni suradnik rehabilitator

Rujan 2018., Jastrebarsko Marija Presecki Zmajlovi¢, prof. reh
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GODISNJE ZADUZENJE STRUENOG SURADNIKA REHABILITATORA

1. PREMA ODLUCI O GODISNJEM ZADUZENJU, STRUKTURI TE RASPOREDU RADNOG
VREMENA STRUCNIH SURADNIKA ZA PEDAGOS3KU GODINU 2018.-2019.

GODISNJE ZADUZENJE (u satima)

Neposredni pedagoski rad 1245
Drugi odgovarajuéi poslovi 373, 5
Suradnja s drugim ustanovama, stru¢no usavr3avanje i planiranje 249
Stanka 124,5
LUKUPNO 1992

2. NEPOSREDNI PEDAGO3KI RAD STRUENOG SURADNIKA REHABILITATORA

Neposredni pedago3ki rad stru¢nog suradnika drehabilitatora odnosi se na rad s djecom (s
djecom s odstupanjima i tetkocama u razvoju te s djecom tipi¢nog razvoja), na rad s
odgojiteljima, rad s roditeljima djece te rad s pomocnicima djece s tesko¢ama u razvoju.

L » DAGC »
Rad s djecom 750
Rad s odgojiteljima 220
Rad s roditeljima 185
Rad s pomoénicima 90
UKUPNO 1245

RAD S DJECOM

SPECIFICNI CILJEVI: pracenje razvoja sve djece ukljuéene u vrti¢, prevencija odstupanja i
uocavanje odstupanja u razvoju kod djece, zadovoljavanje specifi¢nih potreba djece s
odstupanjima/teskoéama u razvoju

NOSITEUI VRHERIE H

KTIVNOSTI
A REALIZACUE

Strucéni suradnik

Uocavanje (definiranje) specifi¢nih potreba | rehabilitator, a po

Pri upisu djece

| tijekom adaptacije

djece s odstupanjima/ te¢ko¢ama u razvoju | potrebii drugi ¢lanovi NESTP 10
7 " " 5 % u djedji vrtic
prije pocetka adaptacije strucne sluzbe, u
suradnji s roditeljima
Pracenje novoupisane djece s Struéni suradnik -
- i . . Tijekom
odstupanjima/ tesko¢ama u razvoju rehabilitator, a po - 10
adaptacije

potrebi i drugi élanovi
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stru¢ne sluzbe i
odgojitelji odgojnih
skupina u koje je
uklju€eno dijete

Prac¢enje adaptacije djece s odstupanjima/
tetkocama u razvoju tijekom promjene

Struéni suradnik
rehabilitator, a po
potrebi i drugi clanovi

Tijekom
adaptacije na
drugu odgojnu

: ; e ek struéne sluzbe, i i 5
odgojne skupine, programa vrtica ili objekta gy, i - skupinu,
) odgojitelji odgojnih 5
vrtica : = program vrtica
skupina u koje je KRN
: sw = ili objekt
ukljuceno dijete
Struéni suradnik
Provodenije opservacije djece s rehabilitator, drugi Tijekom
odstupanjima/ tesko¢ama u razvoju ¢lanovi struéne sluibe | opservacijskog 30
upisanima u djecji vrti¢ na Opservacijski i odgojitelji odgojnih perioda za
period skupina u koje je pojedino dijete
ukljuéeno dijete
. g g g . 3 Po
Provodenje opservacije djece s uocenim Struéni suradnik
. - - i 3 provedenom
odstupanjima u razvoju detektiranih rehabilitator, drugi triiatnion
Trijaznim postupkom, Probirom ili uocenim ¢lanovi strucne sluzbe c:stu Gii 20
odstupanjima od strane roditelja, i odgojitelji odgojnih ErobirF:J te;
odgojitelja, ili stru¢ne sluzbe tijekom skupina u koje je ;
edagoske godine ukljué¢eno dijete preniipoliEhi
0 tijekom godine
Tijekom
Provodenje edukacijsko- rehabilitacijskih pedagoske
postupaka s djecom s odstupanjima Struéni suradnik godine prema 630
/te¥kotama u razvoju tijekom individualan rehabilitator tjednom
rad u kabinetu i/ili u odgojnoj skupini rasporedu
rada
Prema potrebi,
Pruzanje podrike djeci s teZim i visestrukim Strucrfilsuradnlk pri uvodenju
. o i - rehabilitator (novog)
TUR koja u vrti¢u borave uz pomocnika pri i 1.5 " G
. o s L i ostali ¢lanovi pomocénika 15
uvodenju pomo¢nika u rad ili promjeni % ; N
s strune sluzbe prema | tijekom
pomocnika ; ¥
potrebi pedagoske
godine
Pruzanj Ske djecis TU lizaciji _
ruzar}je podiske dje.(,“ " R'u rae .|zacu| Struéni suradnik Prema potrebi
plana i programa vrtica u aktivnostima kao - i
p et . i S rehabilitator tijekom
¢to su izleti, odlasci u kazaliste, na izloZbe, . . . " g 10
. . : : i ostali &lanovi struéne | pedagoske
posjete drugim ustanovama, sudjelovanje u . : .
i . G e o i sluzbe prema potrebi | godine
fagnitkoj povorci, zavrinoj priredbi i slicno
Provodenje sociometrije u odgojnim Struéni suradnik Tijekom 5
skupinama Sovice, Gljivice i EImeri rehabilitator prosinca 2018.
Provedba dodatnih aktivnosti usmjerenih Struéni suradnik
na senzibilizaciju djece u odgojnim rehabilitator i Prema potrebi | 10

skupinama Sovice, Gljivice i EImeri

odgoijitelji navedenih
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odgojnih skupina
Stru¢ni suradnik Uodi
Provedba radionica s djecom odgojnih rehabilitator i v ;

) . Ly . WG n obiljeZavanja
skupina u koje su ukljucena djeca s odgojitelji odgojnih B
teSkocama u razvoju - obiljeZavanje, skupina u koje su PR 5
Svjetskog dana svjesnosti o autizmu te ukljucena djeca s (o3ujak 2019
Medunarodnog dana sluha navedenim . B

. travanj 2019.)
teSkocama
UKUPNO 750

RAD S ODGOJITELIIMA

SPECIFIENI CILJEVI: jadanje kompetencija odgojitelja za rad s djecom s odstupanjima/
teskoéama u razvoju, njihovim roditeljima i pomo¢énicima, praéenje i poticanje razvoja
djece tijekom boravka u odgojnoj skupini od strane odgojitelja, zadovoljavanje specificnih
potreba djece s TUR
VRUEME
AKTIVNOSTI NOSITEUI REALIZACIJE H
Strucni suradnik
7 : rehabilitator i
Provodenje individualnih razgovora s 2 ..I ‘ " 4 g
o . ; odgojitelji odgojnih o .
odgojiteljima u svrhe zadovoljavanja . ; Pri upisu djece
T ) : skupina u koje su e 10
specificnih potreba novoupisane djece s i . u djedji vrtic
i =t 3 uklju¢ena nova djeca
odstupanjima/ teSko¢ama u razvoju E
s odstupanjima/
tesko¢ama u razvoju
Strucni suradnik
5 T g : rehabilitator i - ;
Provodenje individualnih razgovora s - - Tijekom i po
- o o odgojitelji odgojnih -
odgojiteljima u svrhe pracenja razvoja i : : zavrsetku
) . . skupina u koje su . 10
procjene funkcionalnog statusa djece o : opservacijskog
tijekom opservacijskog perioda UklipiEna fieva dicea erioda
J P il s odstupanjima/ P
teskocama u razvoju
Strucni suradnik
rehabilitator i
Provodenje individualnih razgovora s odgojitelji odgojnih Po zavrietku
odgojiteljima u svrhe pracenja razvoja i skupina u kojima su trijaze i probira
procjene funkcionalnog statusa djece detektirana djeca s te opservacija | 10
evidentirane trijaZznim postupkom, odstupanjima u detektirane
probirom ili tijekom pedagoske godine razvoju tijekom djece
trijaznog postupka,
probira,...
Provodenje individualnih konzultacija s Strucni suradnik Tiiekom
odgojiteljima djece s teSko¢ama u razvoju rehabilitator, a po . L
o _ i - " pedagoske 50
u svrhu podrske odgojiteljima tijekom potrebi i ostali o
provodenja IOOP-a za pojedino dijete ¢lanovi stru¢ne sluzbe -
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(procjena, planiranje i provedba aktivnosti
usmjerenih na poticanje razvoja pojedinog
djeteta tijekom boravka u vrti¢u, evaluacija)

Podrska odgojiteljima u provodenju IOOP-a . . ; Tijekom
e # . ... | Strucni suradnik v
za pojedino dijete provodenjem supervizije e pedagoske 90
il . rehabilitator :
u odgojnim skupinama godine
Podrska odgojiteljima u suradnji s - :
e ol Strucni suradnik s
roditeljima djece s odstupanjima/ o ; ; Tijekom
i . o rehabilitator i ostali 5
teSko¢ama u razvoju, planiranju i . , . . pedagoske 10
; S ¢lanovi strucne sluzbe ,
provodenju radionica i roditeljskih _ godine
prema potrebi
sastanaka
Konzultativni rad i savjetovanje odgojitelja ’ Tijekom
i ) . ) i 'g Il Struéni suradnik ) i
djece koja u vrti¢u borave uz podriku o pedagoske 20
it A i = rehabilitator 5
pomocnika (suradnja odgojitelj-pomoénik) godine
. 9 3 . Prema
Provodenje stru¢nog usavrsavanja iy
b 5 ) A . Godisnjem
odgojitelja unutar ustanove, odrzavanje Strucni suradnik i | 8
struénog aktiva na temu ,,Metode i tehnike | rehabilitator P
Sy programu
(4 susreta)
o k T Strucni suradnik Tijekom
Pracenje postupanja odgojitelja u skladu sa - . ; .
S : ! rehabilitator iostali | pedagoske 12
standardima i protokolima vrtiéa e . :
strucni suradnici godine
UKUPNO 220

RAD S RODITELUJIMA

SPECIFICNI CILIEVI: pruZanje podrike roditeljima djece (s uocenim potencijalnim
odstupanjima u razvoju i utvrdenim te3koéama u razvoju), savjetodavni rad, promicanje

teSko¢ama u razvoju koja u vrti¢u borave/

potrebi i ostali ¢lanovi

rad s

inkluzije
VRUEME

AKTIVNOSTI NOSITEUI REALIZACUE H
Odrzavanje individualnih razgovora s Strucni suradnik Uoci upisa
roditeljima djece prilikom upisa u djegji rehabilitator i ostali djece u djecji 30
vrti¢ ¢lanovi strucne sluzbe | vrti¢ Radost
OdrZavanje individualnih razgovora s
roditeljima djece s odstupanjima/ i i

S e s el - . Uodi upisa
teSko¢ama u razvoju i/ili specifiénim Struéni suradnik di
zdravstvenim potrebama prilikom upisa u rehabilitator, a prema J?ce,s

G v R : - 5 . | teSko¢amau 20
djedji vrti¢ radi utvrdivanja potreba djeteta, | potrebi i ostali ¢lanovi dietii vrtic
prikupljanja medicinske i druge stru¢ne sluzbe Raelosat
dokumentacije te osiguravanja specifi¢nih
uvjeta
Odrzavanje individualnih razgovora s Struéni suradnik Uoci uvodenja
roditeljima djece s teZzim i viSestrukim rehabilitator, a prema | pomocénika u 10
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¢e boraviti uz podr$ku pomoénika struéne sluzbe djetetom,
tijekom godine
pri promjeni
pomocnika

Odrzavanje individualnih razgovora s Struéni suradnik

roditeljima djece s uofenim potencijalnim rehabilitator i ostali Tiiekom

odstupanjima u razvoju na dijagnosticku Clanovi strucne sluibe J .

- g : i g pedagoske 30
obradu u odgovarajuéu vanjsku ustanovu, ovisno o prirodi stlie
savjetodavni rad, pracenje daljnjeg razvoja | uoéenih potencijalnih &
djeteta odstupanja
Odrzavanje individualnih razgovora s
roditeljima djece s odstupanjima/
teSkocama u razvoju u svrhu praéenja =

. S . - ; Tijekom
razvoja i napretka pojedinog djeteta, Strucni suradnik 2

. e . e pedagoske 75

provodenja IOOP-a, planiranja i provodenja | rehabilitator odine
(re)habilitacijskog rada tijekom boravka g
djeteta u vrticu, savjetodavni rad za
provodenje poticajnih aktivnosti kod kuce
Odrzavanje Komunikacijskih roditeljskih Strucni suradnik :

: s - - Prema potrebi | 10
sastanaka na temu inkluzije, radionica i sl. rehabilitator
Provodenje anketa i upitnika za roditelje na Tiiekom
temu inkluzije, informiranje i senzibilizacija | Struéni suradnik J g

% R o pedagoske 10
putem ¢lanaka na Internet stranici vrtiéa, rehabilitator .
o7 = i godine
kutic¢a za roditelje, ...
UKUPNO 185

RAD S POMOCNICIMA

SPECIFICNI CILIEVI: osiguravanje i osposobljavanje pomocnika za rad s pojedinim djetetom

tijekom boravka u djecjem vrticu, praéenje njihovog rada, zadovoljavanje specificnih

potreba pojedinog djeteta s teZim i viSestrukim teskoéama osiguravanjem potrebne razine

podrske tijekom boravka u vrti¢u

VRUEME
IVNOSTI NOSITEUI H
Sy O3 REALIZACUE
P g Prema potrebi
. —_— Strucni suradnik it P
Provodenje razgovora s kandidatima za iz : . tijekom
il : rehabilitator i ostali " 5
pomocnike djece . , . = pedagoske
¢lanovi strucne sluzbe :
godine
Informiranje pomocénika o specifi¢nim
J p . P . Strucni suradnik Prema potrebi
potrebama djeteta i upoznavanje s g o
_ o o ; ; rehabilitator, a prema | tijekom
djetetom s teZim i viSestrukim tetkoéama u s : 5 10
. i e " potrebi i ostali pedagoske
razvoju kojem je potrebna podrika ¢ . , § :
e T I ¢lanovi strucne sluzbe | godine
pomocnika, roditeljima i odgojiteljima
Uvodenje pomocnika u rad odgojne Strucni suradnik Prema potrebi 15

skupine u koju je ukljuéeno dijete s tezim i

rehabilitator, a prema

tijekom
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viSestrukim teSko¢ama potrebi i ostali pedagoske

¢lanovi strucne sluZbe | godine

Struéni suradnik Kontinuirano
Provodenje supervizije rada pomocnika u rehabilitator, a prema | tijekom 30
odgojnoj skupini potrebi i ostali pedagoske

¢lanovi struéne sluzbe | godine

Strucni suradnik Kontinuirano
Konzultativni i savjetodavnirad s rehabilitator i ostali tijekom 30
pomocnicima djece ¢lanovi strucne sluzbe | pedagoske

prema potrebi godine
UKUPNO 90

3. DRUGI ODGOVARAJUCI POSLOVI STRUCNOG SURADNIKA REHABILITATORA

DRUGI ODGOVARAIJUCI POSLOVI

SPECIFICNI CILJEVI: sudjelovanje u radu stru¢nog tima Vrtica, izrada potrebnih
instrumenata, didaktickih sredstava i drugih materijala potrebnih za rad stru¢nog
suradnika rehabilitatora s djecom, odgojiteljima, drugim djelatnicima vrtica ili roditeljima

VRUEME
AKTIVNOS N I
o il REALIZACE | "
Sudjelovanje u radu Stru¢nog tima Vrtica; Strucni suradnik Tiiekom
Sastanci struénog tima, izrada Godidnjeg rehabilitator i J :
: nEl . ] pedagoske 50
plana i programa rada Vrtica, izrada ostali ¢lanovi St
Godisnjeg izvjesca Vrtica stru¢nog tima o
s : Jednom
Strucni suradnik n?'eseEno
Sudjelovanje na Radnim dogovorima s rehabilitator i ti'Jekom 20
odgojiteljima i voditeljima kvartova ostali ¢lanovi ) i
o ; pedagoske
stru¢nog tima ;
godine
Odrzavanje sastanaka struc¢nih suradnika, Strucni suradnik Prema potrebi
dogovaranja i realizacije zajednickih rehabilitator i tijekom 15
aktivnosti usmjerenih na rad s djecom s ostali ¢lanovi pedagoske
odstupanjima ili teSkocama u razvoju strucne sluzbe godine
Izrada instrumenata (skala procjene, ..
e s pat, s , Tijekom
upitnika, anketa) za praéenje razvojai Strucni suradnik ,
. ¥ L e pedagoske 50
napretka djece, njihova primjena te rehabilitator ol
interpretacija g
Izrada didaktic¢kih sredstava i drugih _— . Tijekom
.. : Strucni suradnik v
materijala potrebnih za neposredan rad s . pedagoske 70
. rehabilitator .
djecom godine
Izrada materijala potrebnih za provodenje | Strucni suradnik Uodi radionica 18
radionica s djecom rehabilitator za djecu
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5 . Tijeko ==
Vodenje obvezne dokumentacije za djecu Struéni suradnik Je m‘,
v a it pedagoske 50
(Dosje djeteta) rehabilitator "
godine
Kreiranje i vodenje dodatne dokumentacije g = ; Tijekom
i ’ i Strucni suradnik .
0 provodenju odgojno-obrazovnog i i pedagoske 50
i e g ) rehabilitator .
edukacusko-rehablhtacuskog rada s djecom godine
lzrada letaka, upitnika i anketa za djecu i
njihove roditelje, pomocnike, odgojitelje i .
; : ., o o , Tijekom
ostale djelatnike Vrti¢a u svrhu promicanja | Struéni suradnik "
. o : . . = pedagoske 30
inkluzije djece s TUR i unaprjedenja rada rehabilitator odine
ustanove na ovom podruéju, njihova 8
provedba, obrada te interpretacija
Rad na razlicitim projektima i aktivnostima ; : Prema potrebi i
u koje je Vrti¢ ukljugen, ostali poslovi po strucni suradnik o nalogu 20,5
= oy ' B I rehabilitator P 6 :
nalogu ravnatelja ravnatelja
UKUPNO 373,5

4. SURADNIJA S DRUGIM USTANOVAMA, STRUCNO USAVRSAVANIE, PLANIRANIJE, PRIPREMA

ucenje, planiranje rada i dokumentiranje

SPECIFICNI CILEVI: suradnja s nadleznim tijelima uprave,
okruZenju, drugim relevantnim ustanovama i sustruénjaci
inkluzivnog predskolskog modela Vrtiéa, jacanje strué¢nih

SURADNIJA, STRUCNO USAVRSAVANIE, PLANIRANJE | PRIPREMA ZA RAD

ustanovama i udrugama u
ma, promicanje inkluzije i
kompetencija i cjeloZivotno

postupke uklju¢ena djeca koja borave u
| vrticu (Dnevni centar za rehabilitaciju djece

rehabilitator

VRUEME
E H
AKTIVNOSTI NOSITEUI REALIZACIJE
Suradnja s Gradom Jastrebarsko i Upravnim Strucm‘tlm; il
. v ’ g suradnik
odjelom za drustvene djelatnosti Grada N -
: v rehabilitator u Prema potrebi i

Jastrebarsko , Sluzbom za drustvene .

: : Gr svrhe provodenja po nalogu 10
djelatnosti u Zagrebackoj Zupaniji, Upravom | Yoo i g

3, o S e inkluzije djece s ravnatelja
za 0dgoj i obrazovanje pri Ministarstvu o
sz . teSkocama u
znanosti i obrazovanja .
razvoju
Suradnja s Hrvatskom komorom
edukacijskih rehabilitatora, Savezom A —
edukacijskih rehabilitatora Hrvatske i siBaliiiiaiar Tijekom godine 20
Sekcijom predskolskih rehabilitatora Grada
Zagreba i zagrebatke Zupanije _
Suradnja s Ustanovama za rehabilitaciju
djece s teskocama u razvoju i Udruge u koje . :
t

su u (re)habilitacijske (ili dijagnosticke) Strcni suradnik Prema potrebi 20
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[ i mladih Mali dom, Centar za odgoj i
obrazovanje Slava Raskaj, Inkluzivni centar
za djecu Profectus,...)

Suradnja s Centrom za socijalnu skrb
Jastrebarsko po pitanju djece s teSkocama u
razvoju

Struéni suradnik
rehabilitator

Prema potrebi

10

Kontinuirano stru¢no usavr3avanje u
organizaciji HKER, SERH, AZOO, samog
Vrti¢a te drugih relevantnih institucija u
svrhe unapredenja kompetencija
rehabilitatora

Strucni suradnik
rehabilitator

Tijekom godine

89

Redovito proucavanje strucne literature s
podruéja edukacijsko- rehabilitacijske

znanosti i drugih vezanih znanosti u svrhe
unapredenja kompetencija rehabilitatora

Struéni suradnik
rehabilitator

Tijekom godine

50

Planiranje i dokumentiranje rada, pisanje
dvomjesecnog izvjesc¢a o radu,
samovrednovanje

Struéni suradnik
rehabilitator

Tijekom godine

50

Ostali poslovi koje nije moguce unaprijed
predvidjeti i planirati, a odnose se na
suradnju, struéno usavrsavanje, planiranje i
pripremu

Struéni suradnik
rehabilitator

Prema potrebi

UKUPNO

249

5. TIEDNI PLAN RADA STRUCNOG SURADNIKA REHABILITATORA PO OBJEKTIMA VRTICA

PONEDJEUAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
8.00-15.00H 8.00—-15.00H 8.00-15.00H | 11.00-18.00H 8.00-15.00H
. Podruéni objekti
e ks Podrucni .
Podruéni objekt . Gorica
Desinec objakt Radast Svetojanska i
Centralni objekt 2 Centralni objekt ok
Cvetkovic
Radost 1 carralm Radost 1
Centralni objekt ; Centralni objekt
objekt
Radost 1 Radost 1
Radost 1
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