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l. USTROISTVO RADA

Djecji vrtié¢ Radost u ovoj pedagoskoj godini ustrojava i provodi odgojno-obrazovni rad s djecom
predskolske dobi sukladno vazeéim propisima za predékolske ustanove.

RADNQ VRIEME:

Radno vrijeme Vrti¢a sukladno je potrebama korisnika, a u pravilu od 5,30 - 17,30.
Prema proSlogodignjim pokazateljima, te razli&itim potrebama roditelja za duzinom boravka djece u
Vrticu, ustrojeno je slijedece radno vrijeme po objektima:

Djedji vrti¢ Radost, Brace Radic¢ 10, Jastrebarsko 5,30-17,30
Djegji vrti¢ Radost, Tome Erdédyja Bakaca bb, Jastrebarsko 6,30-17,30
Djedji vrti¢ Radost, Mladinska 2/a,G. Desinec, Jastrebarsko 6,00-17,30
Djecji vrti¢ Radost, Cvetkovi¢ 123, Jastrebarsko 6,30 -16,30
Djedji vrti¢ Radost, Gorica Svetojanska 13, Jastrebarsko 6,30 - 16,30

Kroz planirane programe rada od 1.9.2015. do 31.8.2016, godine ostvarivat ¢e djelatnost njege,
odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece predskolske dobi koji su
prilagodeni razvojnim potrebama djece, njihovim moguénostima i sposobnostima.

Planirani su sljede¢i programi:

redoviti 10-satni program

alternativni odgojno-obrazovni program prema koncepciji Marie Montessori
program predskole

kraéi program ranog ucenja engleskog jezika — engleska igraonica

kraéi program - opca igraonica

kraci program sporta

A

1. REDOVITI 10-SATNI PROGRAM:
== S VI IU-SATNI PROGRAM

Za redoviti program od 1.9.2015. upisano je 586 djece u 24 odgojne skupine na 5 lokacija:
Djecji vrti¢ Radost, Brace Radi¢ 10, Jastrebarsko

Djedji vrti¢ Radost, Tome Erdédyja Bakaca bb, Jastrebarsko

Djedji vrti¢ Radost, Mladinska 2/a,G. Desinec, Jastrebarsko

Djedji vrti¢ Radost, Cvetkovi¢ 123, Jastrebarsko

Djedji vrti¢ Radost, Gorica Svetojanska 13, Jastrebarsko

NhwNR

Pregled broja odgojnih skupina i broja djece po objektima

=
it jaslice vrti¢ jaslice vrtié SR
BRACE RADIC 10 J 87 238 325 5] 9 |
T.B.ERDODYJA BB l - 119 119 | - 4| 4
G.DESINEC BB 38 56 | 94 | 2 2 4
CVETKOVIC 123 - 23 23 | - 1 1
G.SVETOJANSKA 13 - 25 25 | - 1 1
UKUPNO ! 125 461 586 | 7 | 17 | 24 |

Sukladno razvojnim potrebama djece i specifi¢nostima rada u zadovoljavanju tih potreba, ustrojen je
proces rada na slijedeéi nacin:



=

USTROJSWO PROCESA RADA U ODGOINI

6,30 -12,00 (5,30)

M SKUPINAMA

10,00 15, 30 (5, 30)

10,00 - 12,00
(2,00)

1-3 godine | 7,30-12,30(5,00) 10,30-16,30 (6,00) | 10,30-12,30
fivota (2,00)
13 godine | 7,00- 12,00(5,00) 10,00 16,00 (6,00) | 10,00~-12,00
sivota (2,00)
2 -3 godine \ 7,30-12,30(5,00) \ 10,30 - 16,30 (6,00) | 10,30-12,30
7ivota (2,00)
SKOLIKICE | 2-3 godine l 8,00 — 13,00 ( 5,00) l 11,00 -17,00 ( 6,00 \ 11,00 — 13,00
sivota (2,00)
2 - 4 godine l 7,30 -13,00 (5,30) l 11,30-17,00(5,30) | 11,30-13,00
(6) Zivota (1,30)
GUMBEKI 2-4godine | 7,00-12,30(5,30) \ 11,00-16,30(5,30) | 11,00-12,30
(7) Zivota (1,30)
LOPTICE 2 — 4 godine | 7,00—12,30(5,30) £1 00-16,30(5,30) | 11,00-12,30
(8) sivota (1,30)
MASLACCI 3 -5 godina ) 7,30 -13,00(5,30) 11,30-17,00(5,30) l 11,30 - 13,00 \
(9) Zivota (1,30)
ZVIEZDICE 3-5godina | 7,00-12,30(5,30) Jil,oo ~16,30(5,30) | 11,00-12,30
(10) fivota (1,30)
SLONICI 4-6godina \ 7,00-12,30(5,30) \ 11,00 - 16,30 (5,30) l 11,00 -12,30
(11) jivota (1,30)
ze€i€l 3_5godina | 8,00-13,30(5,30 ) T1 00-17,30(5,30) \ 12,00-13,30
(12) Zivota (1,30)
ELMERI 3-7godina | 7,00-12,30(5,30) \ 11,30-17,00(530) |11,30-12,30
(13) sivota (1,00)
TIGRICI 4-6godina | 7,30-13,00(5,30) \ 11,30-17,00(5,30) |11,30-13,00
(14) ¥ivota (1,30)
DELFINI 5—7godina | 8,00-13,30(5,30) \ 12,00-17,30(5,30) | 12.00-13.30
( 1) sivota 8,30 — 13,00 ( 4,30) 12,30-17,30(5,00) | (1.30)
(sumcoxnm 4 - 6 godina 1 7,00-12,30(5,30) l 11,00— 16,30 (5,30) | 11,00~ 12,30
(2) sivota (1,30)
BRESKVICE 5 —7 godina \ 6,30-12,30(6,00) | 11,00-16,00(5,00 ) | 11,00-12,30
(3) sivota | (1,30)
TRATINCICE 4 -7 godina l 7,30-13,00(5,30) \ 11,30—17,00(5,30) \ 11,30-13,00
(4) Zivota (1,30)
TOCKICE l 1-3 godine l 6,00 — 11,30 (5,30) \ 10,00 15,30 (5,30) | 10,00-11,30
Desinec (1) (1,30)
KOCKICE l 1-3 godine l 7,00 -12,30(5,30) \ 11,00-16,30(5,30) | 11,00-12,30
Desinec (2) (1,30)
BRODICI \ 3 —Zkole l 7,30-12,30(5,00) l 11,00-17,00(6,00) | 11,00-12,30
Desinec (3) (1,30)
ZvOoNCICl l 3 - tkole l 8,00 — 13,00 (5,00) l 11,30-17,30(6,00) | 11,30-13,00 \
Desinec (4) (1,30)
MACKICE \ 3 —%kole \ 6,30 — 12,30 (6,00) 1,30-16,30 (5,00) l 11,00 — 12,00
\j\retkovié (1,00)




CVIETIC|
G. Svetojan.

3 —3kole

6,30-12,00(5,30)

11,00-16,30(5,30)

11,00- 12,00
(1,00)

Evidenciju realizacije satnice odgojno-obrazovnog rada od

RASPORED RADA ZAPOSLENIKA PO OBJE KTIMA
Djeéji vrti¢ Radost, Brace Radic 10, Jastrebarsko

RAVNATEL: Jadranka Stojkovic, VSS

PEDAGOG: Marija Svoboda, VSS
PSIHOLOG: Silvija Katovcié, VSS

EDUKACIJSKI REHABILITATOR: Marij

LOGOPED: Iris Secen, VSS

a Presecki Zmajlovi¢, Vss

VISA MEDICINSKA SESTRA: Mirjana Simanovi¢, V3s

| ' ] 2 godine |

gojitelji ce voditi mjesecno.

Smokvice - soba 1 Zlatica Ferentina, SSS
g llija Kla'san, VSS ( Kristina Kobetic¢)
2 Gljivice - soba 2 1-3godine burda Segudovi¢, SsS
i Nada Kozjan, SSS
Sovice - soba 3 1-3 godine Sandra Zalac, V35S
E:_ Marija Fabijani¢, VsS
S Pingvini — soba 4 2 - 3 godine Maja Haramija Spoljar, V3
~ Tamara Fabijani¢ Frani¢, V§s
g Skoljkice — soba 5 2 -3 godine Dubravka Tomi, S5S
Marija Zdjelar, V3s
Pali¢i —soba 6 2 -4 godine Marina Kupina, V35 1
o Anita Jurelinac, V35S
& Gumbeki - soba 7 2 -4 godine Jadranka Volmut, V3s
S Jasenka Glus¢i¢, VSS, mentor
= Loptice - soba 8 2 -4 godine Mira Narang¢i¢, SSS
E Melita Vidakovi¢, V3s
Maslaéci — soba 9 3 -5 godina Manuela Miljenovi¢, V3s
Martina Krizan¢i¢, V3S(Anita Buri)
Zvjezdice —soba 10 3-5godina Daniela Bobinski, Vs
Vesna Navoj, SSS
Sloniéi — soba 11 4 -6 godina Ivan Rak, VS§S .
= Valentina Batelja, V35S
< Zeti¢i— soba 12 3 -5godina Jadranka Sostari¢, Vs
% Ana Budiniéak, SSS
g Elmeri - soba 13 3-7godina Mihaela Pustaj, V8S, mentor
2 Josipa Spor¢i¢, V3S
Maja Sabadi, Vs
Tigri¢i — soba 14 4 -6 godina Tijana Rajakovi¢, V35S
Martina Stefi¢, V3S (N. Kunovi¢)

ADMINISTRATIVNA SLUZBA:

Voditelj ratunovodstva: Biserka Karas, SSS
Administrator blagajnik: Vesna Samarin, SSS
Tajnik: Zorica Matausi¢, V&S



POMOENO - TEHNICKA SLUZBA
Spremacice: Mirjana Miladin, SSS
Bosiljka Saflin, NSS
BoZica Spoljar, SSS
Mirica Tandari¢, SSS
Dubravka Fabek, NSS
Dubravka Bravar-Gregoric,SSS
Ljubica Novosel, SSS
Pralja — 3velja: Marica Novosel, NSS
Glavna kuharica: Jadranka Gojmerac, SSS
Kuharica: BoZzica Tandari¢, SSS
Dragana Simrak,SSS
Pomocéna kuharica: Kristina Prugovelki Kokot, NSS
SneZana Budinscak, SSS
Zeljka Viboh, SSS
Ekonom vozaé: Mate Ivancic, SSS
Domar loza&: Dragutin Krcivoj, SSS
Domar loza&: Imre Csucs, SSS

Djeéji vrtié¢ Radost 2, Tome Bakaéa Erdédyija, Jastrebarsko

2 o Tt
Delfini —soba 1 5 -7 godina Danica Divjak, SSS
Snjezana Jankovic, v3s
Suncokreti - soba 2 4 -6 godina Ztefica Fabijani¢, VSS,
purda Smit, SSS
Breskvice — soba 3 5—7 godina Smiljana Popovi¢, V55
sanja Simi¢, VSS (T.Skok Migkovic)
Tratin&ice —soba 4 4 -7 godina Veselka Povrienic, SSS
Viénja Matesi¢, VSS =

sprematica / Pomocna kuharica: Ines Zganjer SSS
Spremacica / Pomoc¢na kuharica: Zdenka Fabijani¢, SSS

Pomoéna kuharica: SneZana Budingéak, SSS

Djeéji vrti¢ Radost 3, Miladinska 2/a, G. Desinec, Jastrebarsko

Totkice 1-3 godine m:::s:upc:\?:zlecn?ffés
Kockice 1-3 godine Eigﬁ:\ffapﬁf:fdf \\g:(x. Sotaric)
Brodici 3 -7 godina :.:21:: 3E;rsi:1?i}e\lf(§§timac, v3s

&fo néici 3 -7 godina El::iahnakc:IaH:I?I:‘lneij: {éséspié, S

Kuhar: Danijel Vodopija, SS5
Spremacica: lvana Res¢i¢, SSS



Spremacica: Brankica Karas, SSS

Djedji vrti¢ Radost 4, Cvetkovié 123, Jastrebarsko

| Natalija Vadina, V3
Zeljka Batusi¢, V3S

3 -7 godina

Spremacica / Pomocna kuharica: Mirjana Cizmesija, SSS

Djeéji vrti¢ Radost 5, Gorica Svetojanska 13, Jastrebarsko

. etra v
Zeljka Zuzak, VS

Cvjetici 3 -7godina

Spremacica / Pomo¢na kuharica: Nevenka Martinkovi¢, NSS

2. PROGRAM PREDSKOLE

Program za djecu predskolske dobi u godini prije polaska u $kolu osmislit ¢emo i provoditi s
ciliem da svakom djetetu pruzimo minimum organiziranog izvanobiteljskog odgoja i obrazovanja.
Program je jednogodisniji i provodit ¢e se kontinuirano dva puta tjedno u troipolsatnom trajanju.
Program je zapocéeo 07. rujna 2015. i trajat ¢e do 31. svibnja, 2016. godine. Program provodi
odgojiteljica zaposlena kao voditeljica predikole.

PRIKAZ ODGOJNIH SKUPINA PRED3KOLE PREMA LOKACUAMA

Djeji vrti¢ Radost,
Ana Kovacevi¢, V3S objekt Radost 2

JASKA 1 - PCELICE T.E.Bakaca bb, Jastrebarsko

Djedji vrti¢ Radost,
JASKA 2 - LAVIC Ana Kovadevi¢, VSS objekt Radost 2
T.E.Bakaca bb, Jastrebarsko

Djec;ji vrti¢ Radost,
objekt Desinec
Mladinska 2/a, Jastrebarsko

DESINEC - Ana Kovacevi¢, VS

3. KRACI PROGRAM RANOG UCENJA ENGLESKOG JEZIKA — ENGLESKA IGRAONICA

Ciljevi i zadace kracih programa usmjereni su na poticanje svih aspekata djetetovog razvoja ili
na razvoj pojedinih djetetovih sposobnosti u okviru odredenog podruéja razvoja. Sukladno interesima
roditelja i djece za dodatnim programima rada uz poja¢an utjecaj na pojedino podrudje razvoja, ove
pedagoske godine bit ¢e organizirana Engleska igraonica.

Kraci program ranog ucenja stranog jezika provodit ¢e se po programu kojeg nam je verificiralo
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta za djecu od navriene 4. godine u objektu Radost 1, djecu



starijeg uzrasta u objektu Radost 2 te na podruénom odjeljenju u Sv. Jani takoder od navriene 4.
godine. Program provodi odgojiteljica zaposlena kao voditeljica engleske igraonice.

4. OPCA IGRAONICA

Kao cjeloviti razvojni program ima za cilj utjecati na cjelokupni razvoj djeteta. U ovom programu
igra predstavija dominantnu djelatnost tijekom koje dijete uci o sebi, svijetu i drugima i koja mu
omogucava da se razvija i iskazuje. Materijali i sadrZaji zadovoljavat ¢e djetetovu potrebu za
odgovaraju¢om i raznolikom stimulacijom, interaktivni uvjeti zadovoljavaju potrebu za uzajamnom
komunikacijom te ¢e osigurati stalnu interakciju djeteta s fizickim i druétvenim okruZenjem.

Provodit ¢e se kontinuirano dva puta tjedno u dvosatnom trajanju u popodnevnim satima.
Korisnici ovog programa bit ¢e djeca uzrasta od 3 do 6 godina, a koja nisu uklju¢ena u redoviti
primarni pred3kolski program.

5. KRACI PROGRAM SPORTA

Sukladno interesima roditelja i djece za dodatnim programima rada provodit ¢emo kraci
sportski program u suradnji s vanjskim suradnikom. Univerzalna sportska $kola Mali vitez, provodit ¢e
sportski program za razvoj motorickih, funkcionalnih i kognitivnih sposobnosti kroz elemente raznih
sportskih disciplina.

STRUKTURA | BROJ ZAPOSLENIH PO OBJEKTIMA

RAVNATEU

PEDAGOG

1
1
PSIHOLOG 1
DEFEKTOLOG 1

LOGOPED 1

V.MED.SEST. 1,5

ODGAJATEU 27 8 8 2 2 2

MED.SESTRA

vOD. RACUN.

[ERg W TN

ADMIN.-BLA.

TAINIK

GL. KUHAR.

KUHARICA

POM. KUHAR.

g

1 0,25 0,25

SPREMACICA 0,75 0,75

PRALIA

EKONOM-
vozAC

N R (PN P
J.-l
w
o]

DOMAR-LOZAC

| UKUPNO

u
1%}

10,5 11 3 3 2| 845




PREGLED BROJA RADNIKA PREMA RADNIM MIESTIMA | STRUCNOJ SPREMI

RAVNATELS 1 1
PEDAGOG 1 1
PSIHOLOG 1 1
DEFEKTOLOG 1 1
| LOGOPED 1 1
V.MED.SESTRA 1,5 1,5
ODGAJATEL 1 39 9 49
MED. SESTRA 2 2
VODITEL RACUNOVODSTVA 1 1
ADMIN. BLAGAINIK 1 1
TAINIK 1 1
GLAVNA KUHARICA 1 1
KUHARICA 3 3
POMOCNA KUHARICA 4 4
SPREMACICA 10 2 12
PRALIA 1 1
EKONOM - VvozAC 1 1
DOMAR - LOZAC 2 2
| UKUPNO 6 41,5 34 3 84,5

GODISNJA STRUKTURA SATNICE

USTROJSTVO RADA | RADNO VRIJEME ODGOJNO OBRAZOVNIH RADNIKA

Za utvrdivanje godi3nje satnice radnika polazi se od tjedne obveze rada od 40 sati.
Godisnje zaduZenje za svakog radnika iznosi 2024 sati (sati rada + sati godidnjeg odmora + sati

blagdana i praznika + sati stanke).
Tjedna satnica odgojitelja planira se sukladno DrZzavnom pedago$kom standardu (NN 63/2008 ):

- 27,5 sati neposrednog odgojno — obrazovnog rada s djecom rasporedenih u pet radnih dana.
U neposredni rad s djecom ulaze sati rada u odgojnoj skupini, deZurstvo, rad u kraéim
programima, programu predskole, te razne posjete, izleti i sve€anosti

- 2,5satistanka

- 10,0 sati ostali poslovi. Ostali poslovi odgojitelja obuhvacaju planiranje, programiranje i
vrednovanje rada, pripremu prostora i poticaja, savjetodavni rad s roditeljima i ostalima te
poslove stru¢nog usavriavanja.

Temeljem ¢lanka 66. Zakona o radu, a zbog potrebe procesa rada puno ili nepuno radno
vrijeme ne mora biti rasporedeno jednako po tjednima, nego se puno ili nepuno radno vrijeme
utvrduje kao prosje¢no tjedno radno vrijeme unutar razdoblja od &etiri mjeseca.
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STRUKTURA SATI PO MIJESECIMA ZA PEDAGOSKU GODINU 2015./2016.

09./2015. 30 & 4 0 22 121 44 11 176
10./2015. 31 5 i 1 21 115;5 42 10,5 168
11./2015. 30 4 5 0 21 115,5 42 10,5 168
12./2015. 31 4 4 1. 22 121 et 11 176
01./2016. 31 5 4 2 19 104,5 38 9,5 152
02./2016. 29 4 5 0 21 115,5 42 10,5 168
03./2016. 31 ) 4 1 22 121 44 11 176
04./2016. 30 5 - 0 21 115,5 42 10,5 168
05./2016. 31 4 5 1 21 1155 42 10,5 168
06./2016. 30 o <4 i 21 115;5 42 10,5 168
07./2016. 31 5 5 0 21 115,5 42 10,5 168
08./2016. 31 4 4 2 21 1155 42 10,5 168
Ukupno 366 52 52 9 253 | 13915 506 | 126,5 2024

USTROJSTVO RADA | RADNO VRIJEME PRATECIH SLUZBI NA RAZINI VRTICA

Strucni suradnici
Tjedna satnica stru¢nih suradnika planira se sukladno Drzavnom pedagodkom standardu (NN
63/2008)
- 25,0 sati neposrednog pedagoskog rada s djecom, odgojiteljima i roditeljima.
- 2,5 satistanka
- 7,5 sati ostali poslovi
- 5,0 sati za poslove koji s vezani za suradnju s drugim ustanovama, poslove stru¢nog usavravanja,
planiranja, pripreme za rad i druge poslove .
Poslovi koji se obavljaju u neposrednom pedagoskom radu i drugi odgovarajuci poslovi
obavljaju se u sklopu 7-satnog radnog vremena.

Visa medicinska sestra

Viéa medicinska sestra poslove neposrednog zdravstveno - odgojnog rada s djecom,
odgojiteljima i ostalim radnicima u dje¢jem vrti¢u obavlja u sklopu 7-satnog radnog vremena, a
ostatak se odnosi na poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama, poslove stru¢nog
usavriavanja, planiranja, pripreme za rad i druge poslove.

Tjedni raspored rada:

- ravnatelja: od 8,00 do 16,00, a prema potrebi su moguce i promjene

- logopeda: od 8,00 do 15,00, ponedjeljkom od 12,00 do 19,00, a prema potrebi su moguce i
promjene

- vite medicinske sestre: od 7,00 do 14,00, ponedjeljak od 12,00 do 19,00, a prema potrebi su
moguce i promjene

- psihologa: od 8,00 do 15,00; utorkom od 12,00 do 19,00, a prema potrebi su moguce i
promjene
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- pedagoga: od 8,00 do 15,00; srijedom od 12,00 do 19,00, a prema potrebi su moguée i
promjene

- edukacijskog rehabilitatora: od 8,00 do 15,00; ¢etvrtkom od 10,00 do 17,00, a prema potrebi
su moguce i promjene

Administrativna sluzba
- tjedna obaveza: 40 sati
Raspored rada:
- voditelj ratunovodstva: od 8,00 do 16,00 sati
- administrator blagajnik: od 8,00 do 16,00 sati
- tajnik: od 8,00 do 16,00 sati

Pomocno tehniéka sluzba
- tjedna obaveza: 40 sati

Raspored rada:
- Glavna kuharica: od 6,30 do 14,30 sati

- Kuharica: od 6,00 do 14,00 sati i od 7.00.-15.00 sati

- pomocna kuharica: 06,00.-14,00. sati, 8,00-16,00 (od 8,00.-11,00. u objektu R2) i od 8,30 do
16,30 sati

- ekonom vozaé: od 6,30 do 14,30 sati

- domar loZa¢: od 5,15,-13,15 sati i domar: od 08,00.-16,00 sati— tjedna izmjena

spremacice u objektu Radost 1:
- pralja / spremacica: od 6,00 do 14,00 sati
- spremacice:od 8.00. do16.00.

0d 9,00 do 17,00

od 11,00 do 19,00

od 11,00 do 19,00

od 11,15 do 19,15

od 11,15 do 19,15

od 12.00. do 20.00.

spremacice u objektu Radost 2:

- pomocna kuharica / spremacica od 8,00 do 11,00 sati
- pomocna kuharica / spremadica: od 10,45 do 18,15 (12,00 do 20,00) = za vrijeme trajanja
predskole) sati — tjedna izmjena

objekt Radost 3, Mladinska 2/a, G. Desinec

- kuhar/ica: od 7,00 do 15,00 sati
- spremacica: od 9,30 do 17,30
od 11,00 do 19,00

objekt Radost 4, Cvetkovi¢ 123
- pomocna kuharica /spremacica: od 7.30 do 8.30/ 10.30 do 17.30

objekt Radost 5, Gorica Svetojanska 13

- pomocna kuharica /spremacica: od 7.30 do 8.30/ 10.30 do 17.30

Pracenje i provjere kvalitete organizacije rada vréit ¢e se jednom mjesecno na radnim dogovorima
(prema potrebi i ¢eSée)u koje su ukljuéene sve strukture djelatnika.



Il. MATERIJALNI UVIJETI RADA

Zgrada djecjeg vrtica treba osigurati pedagosko-estetsku poticajnu sredinu za odgoj i
obrazovanje predskolske djece te zadovoljiti sve higijensko-tehnike zahtjeve i osnovna ekoloska i
estetska mijerila. Takoder vanjski prostori namijenjeni djeci moraju biti ogradeni i sigurni za djecu te
sadrzavati zelene povrsine, osunéane i hladovite prostore za igru. Oprema i namjes$taj moraju biti
funkcionalni, prenosivi, stabilni, od kvalitetnog materijala, estetskog izgleda i primjerenog djecjoj
dobi. Za nabavu didaktitkog materijala glavna mjerila su razvojna primjerenost, trajnost, lakoca
uporabe, privlacnost i slicno.

Slijedom navedenih zakonitosti u ovoj pedagoskoj godini planiramo realizirati sljede¢e radove i
nabave:

< Natkrivanje terase i obnova keramike na terasi u novom dijelu vrtica, Radost 1 (prenamjena

zimskog vrta)

lzmjena poda u sportskoj dvorani

Bruenje i lakiranje parketa u &etiri do Sest soba dnevnog boravka

Soboslikarski radovi u kabinetu defektologa i logopeda te prema potrebi

Nadopuna kuhinjske opreme za Desinec ( konvektomat, ormari za posude, police )

Nadopuna kuhinjske opreme u centralnoj kuhinji (nagibna tava)

Nabava nove didakti¢ke opreme za sve objekte ( ormarici, klupice, police )

Nabava novih kreveti¢a za dvije odgojne skupine

Dokup sprava za djeéje igralidte u Radosti 1 ( pje3¢anik za jaslice )

Opremanije djeéjeg igralidta u Desincu ( kompletno )

+» Dokup specijalizirane didaktike za Montessori program

% Nabava i postavljanje zadtita od nagnjefenja prstica na vratima i udaraca u bridove
prvenstveno za skupine s manjom djecom

%+ Dokup posteljine i tepiha za pojedine odgojne skupine

Nabava struéne literature

lzmjena audio vizualne opreme prema potrebama

% Nabava ratunalne opreme za program za darovite

* 7 -,
LI K

*
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*
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*,
”

* *
0.. 0..

*
O..

Realizacija planiranog ovisit ¢e o financijskim moguénostima, a do odgode moZe doci zbog
neplaniranih, a neodgodivih situacija.
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11l SKRB ZA TJELESNI RAST | RAZVOJ DJECE

Kvalitetno zadovoljavanje osnovnih potreba djeteta i razvoj brige za sebe,optimalnih
higijensko-zdravstvenih uvjeta boravka djece u vrti¢u, sustavno praéenje rasta i razvoja djece i stanja
uhranjenosti, osiguranje kvalitetnog dnevnog odmora, te zdravstveno prosvjedivanje, roditelja i svih
djelatnika koji skrbe za dijete glavni su ciljevi rada u podruéju koje se bavi zdravim tjelesnim razvojem

djeteta.

Buduci da su djeca predskolske dobi na vrhuncu svojih motori¢kih i senzornih istraZivanja
posebno se mora voditi rauna o sigurnosti cjelokupnog okruZenja u kojem dijete Zivi. Zdravstvene
potrebe djece zahtijevaju dobru upucenost odgojitelja u njih same, stalni nadzor i pravovremenu
intervenciju.

INDIKATORI

SPECIFICNI AKTIVNOSTI NOSITEUI VRUEME
CILEVI REALIZACIE
: e %) 1.2. | 1.1.kontinuiran | 1.1.dobra
Unapredenje 1.1.1.0drzavanje i HACCAP tim o tijekom cijele | higijenska
kvalitete unapredenje HACCAP vrtiéa godine praksa
prehrane u sustava u centralnoj 1.2. ozujak potvrdena
skladu sa kuhinji, objektu Radost 2, | 1.3.Zupanijski | 2016. zadovoljavajuci
vazecim Svetoj Jani i Cvetkovicu sanitarni m
zakonskim 1.1.2.Uvodenje i pratenje | inspektor mikrobioloskim
odrednicama uvodenja HACCAP sustava nalazima i
u kuhinji Desinec analitickim
1.2 izvjes¢ima
Supervizija HACCAP tima zdravstvene
1:3. ispravnosti
Verifikacija sustava hrane
1.2.evaluirani
procesni koraci
HACCAP
sustava
1.3.Verificiran
HACCAP sustav
u svim
podrucnim
kuhinjama
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2.
Zadovoljavanje
prehrambene
potrebe djece
sa naglaskom
na razvoj brige
za sebe

24,

Planiranje jelovnika prema
Izmjenama i dopunama
Programa zdravstvene
zadtite djece, higijene i
pravilne prehrane u djecjim
vrticima

2.2

Osiguranje dnevnog ritma
obroka u odgojnim
skupinama sa pravilnim
vremenskim razmakom u
skladu sa izmjenama i
dopunama Programa
zdravstvene zastite djece,
higijene i prehrane u
dje¢jim vrti¢ima i
Prehrambenim standardom
Dje¢jeg vrtica Radost

2.3.

Kontinuirano poboljsanje
uvjeta u materijalnoj
organizaciji obroka u skladu
sa Prehrambenim
standardom Djetjeg vrtica
Radost

2.4.

omogucavanje
samoposluZivanja djece u
prehrani prema vaZecem
Prehrambenom standardu
Djeljeg vrtica

2.5:

2.5.1.0tkrivanje i
rje$avanje problema
vezanih uz prehranu
djeteta

2.5.2.Podrika roditeljima
djece sa poremecajima u
hranjenju putem
individualnih susreta
2.5.3. Izrada letka za
roditelje djece sa
poremecajima u hranjenju

2.1.vms
glavna
kuharica
ekonom
2.25T
odgojitelji
osoblje
kuhinje
2.3.ravnatel]
24.
odgojitelj

ST

2:51.

vms, psiholog,
odgojitelji
roditelji
2.5.2. 2.5.3.
vms

2. 22,
2.3. 2.4,
tijekom godine

2.54..2.52.
tijekom godine
2.5.3.

listopad 2015.

2.1.jelovnici
izradeni prema
pravilima
Programa
2.2.rezultati
pracenja u
odgojnim
skupinama
2.3.0sigurana
kuhinjska
oprema
2.4.Primijenjen
Standard
prehrane
Djedjeg vrtica
Radost
2.5.broj
rijeSenih
problema
vezanih uz
prehranu
djeteta




2.6. 2.6.1.5vi 2.6.0d 12.- 2.6.1. ]
ObiljeZavanje Dana kruha- | zaposlenici 16.10.2015. 2.6.2.
dana zahvalnosti za 2.6.2. 2.6.1. 2.6.3.
plodove zemlje roditelji i djeca | 16.10.2015. realizirane
2.6.1. svih odgojnih | R1 aktivnosti
Blagoslov hrane skupina Blagovaonice
2:6:2; 2.6.3. kvarta:
Zajednicka uZina djece i sve odgojne Smokvice,
roditelja skupine u Gljivice, Sovice,
2.6.3. Kestenijada suradnji s Pingvini i
roditeljima Skoljkice
Sportska
dvorana:
Gumbeki, Paéidi,
Zvjezdice,
Loptice
Masladci,
Sloniéi,Zeé&iéi,
Tigrici)
-R2-
blagovaonica
-Mackice- soba
dnevnog
boravka
-podruéni
objekti Desinec
i Sveta Jana u
suradnji sa
lokalnim
Zupnikom
2.6.2.
16.10.2015.
2.6.3.
-R1-
15.10.2015.
-R2-14.10.2015.
-Desinec
13.10.2015.
3.1. Pradenje 3:1. 3.1.vms 3:1. 3.1.broj Planova
djece sa Izrada Planova zdravstvene | 3.2. 3.2.tijekom zdravstvene
posebnim njege za djecu sa posebnim ST,odgojitelji, | godine njege
potrebama u potrebama u tjelesnom roditelji 3.2,
tjelesnom zdravlju i validacija njihove kvalitetno
zdravlju primjene zadovoljene
3.2. osnovne
3.2.Inkluzija Primjena Protokola o potrebe djece s
djece s postupanju djelatnika tedkocama u
teskoéama u djecjeg vrti¢a u procesu razvoju
razvoju inkluzije djece s tetko¢ama

u razvoju
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4. 4.1. 4.1. 4.2. 4.1 4.1.obradeni
Pracenje rastai | Antropometrijska mjerenja | vms dva mjerenja rezultati
razvoja djece, djece prema standardima toku pedagoske | antropome-
te stanja SZ0 godine u svim trijskih
uhranjenosti 4.2, odgojnim mjerenja
Otkrivanje i pracenje djece skupinama prezentirani
sa prekomjernom tezinom i (rujan/listopad | roditeljima
pothranjene djece, te oiujak/travanj) | 4.2.
izrada Planova zdravstvene 4.2.tijekom broj Planova
godine zdravstvene
njege
5 5. 5.1, 5.1. 5.1.0biljezen
Zadovoljavanje | Obiljezavanje Europskog 5i1:1. '5.1.2 16.- 22.09.2015. | Europski tjedan
potrebe za tjedna mobilnosti odgojne 5:2. 5:3. mobilnosti
kretanjem 5.1.1.anketa za roditelje skupine tijekom godine | 5.2. 5.3.
5.1.2.anketa za djecu Delfini, 5.4. realizirani
5:2. TratincCice, 10.svibanj 2015. | satovi tjelesnog
Provodenje satova Zvoncici i 5.5. odgoja
tjelesnog odgoja prema Brodici tijekom godine | 5.4.
Standardu Ustanove 5.2, odrzana Djecja
5.3.Provodenje satova sve vrticke olimpijada
tjelesnog odgoja-, Tjelesno | odgojne 5.5.
vjeZzbanje djece skupine
predskolske dobi” 5.3.
5.4. odgojne
Organiziranje Djecje skupine:
olimpijade Zvjezdice,
5.5. Sloniéi, zecici,
Redoviti boravak djece na Elmeri, Tigrici,
zraku prema Protokolu o Delfini,
postupanju djelatnika Suncoketi,
Breskvice,
TratinCice
Sportska
zajednica
Grada
5.4.
sportska
zajednica
Grada
roditelji, svi
zaposleni
5:5.
sve odgojne
skupine




6. 6.1. vms 6.1. 6.2. 6.1.izradeni
Zdravstveno Izrada informativnih letaka | 6.3. tijekom godine | zdravstveni leci
prosvjeivanje | sa zdravstvenim temama Odgojne 6.2.odrzani
odraslih 6.2. skupine: 6.3. individualni
individualni razgovori s Smokvice, sijeanj/veljata | razgovori
roditeljima djece s Gljivice, 2016. 6.3. odriani
posebnim potrebama u Sovice, 6.4. roditeljski
tjelesnom zdravlju Tockice listopad 2015. sastanci
6.3. 6.4. 6.5. 6.6. 6.4.
Roditeljski sastanci sa odgojitelji koji | tijekom godine | odrzana
zdravstvenom temom: nisu prosli edukacija
Akutne respiratorne edukaciju u 6.5.
infekcije u vrticu vrti¢u odrzana
6.4. Radionice:“Prva pomo¢ | 6.5. 6.6. predavanja/radi
u vrticu” odgojitelji onice
6.5. 6.7. 6.6.0drzani
Predavanja/radionice za odgojitelji individualni
odgojitelji sa aktualnim prema razgovori s
temama rasporedu odgojiteljima
6.6.Individualni razgovori
sa odgojiteljima
/zadovoljavanje potreba
djece, rjeSavanje aktualnih
i potencijalnih zdravstvenih
problema djece/
6.7
Individualno stru¢no
usavr$avanje
odgojitelja.“Djeca sa
poremecajima hranjenja“
7. 7.1 7. i £ realiziran
Kvalitetan Projekt: Kvalitetan dnevni | Sve odgojne Supervizije po Projekt sa
Dnevni odmor | odmor skupine odgojnim zaklju¢cima koji
djece skupinama podizu kvalitetu
7.1.1.snimanje | djeéjeg Zivota
pocetnog
stanja: listopad
7.1.2. procjena
razvoja projekta
7.1.3Evaluacija
projekta:travanj
8. 8.1. 8.1. 8.1. 8.3
Refleksija Interaktivne radionice ravnatelj, vms, | tijekom godine | realizirane
primjene odgojitelja: odgojitelji svih | prema radionice
Protokola i samovrednovanje odgojnih rasporedu
Standarda skupina
Ustanove
9. Preventivni 9. 9. 9. 9.
stomatoloski Pregled djece koja imaju tri | Dr. Vlasta listopad, studeni | Realizirani
pregled djece i viSe godina Seci¢ Stupic pregledi
Breskvice,




Brodiéi,Delfini,
Elmeri,
Gumbeki,
Loptice,
Mackice,
Cvjetici,
Maslacci,
Pacici,
Slonidi,
Suncokreti,
Tigrici,
TratinCice,
Zecidi,
Zvjezdice,
Zvoncici

IV. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Bitne zadaée na nivou ustanove u kontinuitetu:

1. Poticanje cjelokupnog razvoja
a. Inkluzivni odgoj i obrazovanje
b. Prepoznavanje potencijalno darovite djece i poticanje njihovog razvoja
c. Poticanje jezi¢no-govornog razvoja djece predskolske dobi
d. Poticanje cielokupnog razvoja djece i obogacivanije kvalitetnog dnevnog odmora
metodom sluni integracijski trening

2. Dijete kao istrazivac, "mislilac" i "znanstvenik'-osnaZivanje odgojitelja u prepoznavanju
potreba i interesa djeteta

1. POTICANJE CJELOKUPNOG RAZVOJA DJETETA PREDSKOLSKE DOBI

Vrti¢ kao odgojno — obrazovna ustanova integrira zdravstvenu i socijalnu skrb s odgojno —
obrazovnom skrbi, a rani odgoj i obrazovanje su temelji cjelozivotnog ucenja i obrazovanja
(Milanovi¢, Stri¢evi¢, Males, Sekuli¢ — Majurec, 1999). U kontekstu djecjeg vrti¢a kao odgojno —
obrazovne ustanove, Cesto se spominje pristup usmjeren na dijete kao srediste odgojno -
obrazovnog procesa (npr. Hansen, Kaufmann, Burk Walsh, 2004). U tom smislu, pri konstrukciji bilo
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kakvog programa i kurikuluma potrebno je paZnju usmjeriti na djecu u odgojnoj skupini — njihove
individualne karakteristike koje omogucuju savladavanje odredenih zadataka te razvojne
karakteristike odgojne skupine kao povezane cjeline.

Djetetov razvoj ne moZemo promatrati izravno, nego putem njegovih specifiénih i konkretnih
manifestacija koje se oéituju u ponasanju. Buduéi da je dijete jedinstvena organska i funkcionalna
cjelina, ne postoje ostre razlike izmedu fiziekih i psihickih manifestacija razvoja. lako te manifestacije
postoje i djeluju u medusobnoj zavisnosti i suradniji, one predstavljaju razlicite vidove istog razvojnog
procesa. One se ne mogu sasvim odvoijiti jer su medusobno vrlo povezane, no radi lak3e klasifikacije
razliCitih aspekata dje¢jeg razvoja podijelili smo ih u nekoliko podrucja. Razvoj djeteta mozemo
promatrati s aspekta motorike, govora, socio - emocionalnog razvoja djeteta i razvoja liénosti, te
spoznajnog razvoja. Upravo zbog funkcionalne povezanosti svih ovih aspekata razvoja, glavna je
znacajka odgojno — obrazovnog rada princip cjelovitosti pristupa djetetu (Milanovi¢, Stri¢evi¢, Male3,
Sekuli¢ = Majurec, 1999).

Promatranje psihickog razvoja djece pokazalo je da vrijeme pojavljivanja iste sposobnosti nije
potpuno jednako za svu djecu, no unato¢ interindividualnom varijabilitetu, uocena je tendencija
grupiranja tih vrijednosti oko jedne vremenske veli¢ine — ta vrijednost je karakteristicna za neku
grupu djece i postaje grupna norma razvoja (Cuturi¢, 2007). Znanstvena istraZivanja djeéjeg razvoja
omogucila su nam prepoznati u kojoj dobi se razvija odredena osobina, kako bismo mogli ustanoviti
na kojim podrucjima razvoja je djetetu ili grupi djece potreban dodatan poticaj, kao i na kojem
podru¢ju su djeca vec ostvarila razvojne zadatke tipicne za svoju dob, te ih moZemo smatrati
naprednima u odnosu na vrinjake. Spoznaja da se razvoj odvija po odredenim zakonitostima ima
veliku prakti¢nu vrijednost, jer se na toj osnovi mogu postaviti norme fizitkog i psihi¢kog razvoja
djeteta i poticati one aspekte njegovog razvoja za koje postoji fizioloska zrelost (Cuturi¢, 2007).

Kako je vrticko okruZenje direktno odgovorno za poticanje razvoja djece te zadovoljavanje
njihovih potreba, pracenje djeéjeg razvoja je iznimno korisno kao pomo¢ odgojiteljima u planiranju
aktivnosti i prostorno — materijalnog okruzenja za buduce razdoblje, u kojem Ce poticati posebno one
aspekte razvoja pojedinog djeteta u kojima mu je potreban dodatni poticaj.

Ovakav nacin rada slaze se s teorijom koju je postavio Lev Vygotsky, a prema kojoj se dijete ne
razvija samo na nacin da prolazi kroz odredene faze razvoja, kako smatra Piaget, nego su mu potrebni
dodatni poticaji kako bi savladalo razvojne zadatke iz zone svog proksimalnog razvoja, odnosno
razvojne zadatke koje je dijete spremno savladati uz poticaje iz okoline (Gajdamaschko, 2006).

Pracenje cjelokupnog razvoja djeteta tijekom ove pedagodke godine odvijat ¢e se kroz
tromjese¢no praéenje ostvarivanja razvojnih zadaéa za djecu svake odgojne skupine te izrade
razvojnog profila na temelju dobivenih rezultata. Na temelju tog razvojnog profila odgojitelji ¢e
planirati rad u idu¢em tromjese&ju u svojoj odgojnoj skupini.

Pomocu psiholo3kih mjernih instrumenata procjenjivat ¢e se razvoj djece izdvojene trijaznim
listama i opservacijama u skupini radi lakieg planiranja individualiziranog rada sa svakim djetetom.
Dodatno ce se testirati djeca — $kolski obveznici, u svrhu prepoznavanja potreba dodatnog poticanja
odredenih aspekata spremnosti za £kolu. Na temelju rezultata ovog testiranja konzultirat ée se
odgojitelji, kako bi uspjesno radili sa svakim djetetom, a po potrebi i roditelji (nakon timske obrade)
radi eventualnog upucivanja djeteta u vanjske ustanove na obradu. lzradit ¢e se registar djece
upisane u vrti¢ s elementima neurorizika te ¢e se pojacano pratiti njihov daljnji razvoj, od najranije
jasli¢ke dobi do kraja boravka u dje¢jem vrti¢u u svrhu intervencije u slu¢aju detektiranja eventualnih
odstupanja u razvoju i uspje3nijeg prevladavanja postojece simptomatologije prije pojave teékoée u
razvoju djeteta.

U svim odgojnim skupinama primarnog programa te u kraéem programu predskole provest ¢e se
trijazni postupak u svrhu detekcije djece s odstupanjem u razvoju, koja ¢e potom biti opservirana,
njihov razvoj procijenjen pomoc¢u defektoloskih mjernih instrumenata te ¢e u skladu s dobivenim
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saznanjima u suradnji s roditeljima djece, odgojiteljima i ostalim strunim suradnicima, djeca biti
upuéivana na dijagnostitku obradu u vanjske ustanove i ukljuéena u individualni rad struCnog
suradnika defektologa. Zbog znacajnog broja djece s teSkocama iz autistiCnog spektra poremecaja u
djejem vrtiéu u odnosu na broj djece s istim teskocama u optoj populaciji, provest ce se probir djece
od najranije jasli¢ke dobi u svrhu rane intervencije.

a. Inkluzija djece s teSko¢ama u razvoju

Provodenjem EU projekta ,Razvoj inkluzivnog predskolskog modela” pedago3ke godine
2013.-2014. u Dje¢jem vrtiéu Radost ojatane su kompetencije djelatnika u podruéju rada s djecom s
odstupanjima i te§koéama u razvoju. Dodatna podr3ka odgoijiteljima pruZana je u pedagoskoj godini
2014.-2015. odrfavanjem radionica na temu osmisljavanja, provedbe i evaluacije individualiziranih
odgojno-obrazovnih planova za djecu s teSkocama, sto su odgoijitelji procijenili dobrim nacinom rada
te ¢e se takav princip uz manje izmjene, odnosno unaprjedenja, nastaviti i ove pedagoske godine. S
obzirom da je inkluzivan odgoj i obrazovanje princip djelovanja nade ustanove, i dalje ¢emo njegovati
inkluzivno okruZenje te svojim djelovanjem nastojati, ne samo pruzati roditeljima i djeci moguénost
inkluzivnog predskolskog odgoja, ve¢ i promicati inkluziju u lokalnoj i Siroj zajednici.

| ove pedagoske godine u redovitim odgojnim skupinama primarnog programa boravit ¢e
oko 50 djece s medicinskom dokumentacijom o razlicitim odstupanjima ili teSko¢ama u razvoju te
specifiénim zdravstvenim potrebama koja su integrirana u dje¢ji vrti¢ prethodnih pedagoskih godina
te 14 novoupisane djece. Od navedene djece, njih osmero su djeca s teZim i visestrukim teskocama u
razvoju, od kojih neka veé nekoliko godina borave u vrticu uz podréku pomocnika te jedno
novoupisano dijete s visestrukim teSko¢ama. Trenutno je za uklju¢ivanje devetoro djece s razlicitim
tesim ili vigestrukim tegko¢ama u razvoju potrebno osiguravanje specifitnih uvjeta koji se izmedu
ostalog ostvaruju pruzanjem podrike pomocnika. | ove pedagoske godine, kao i prethodne, Grad
Jastrebarsko osigurava sredstva za financiranje rada pomocnika, njih 9 u pedagoskoj godini 2015.-
2016.

Djeca s odstupanjima, tesko¢ama u razvoju i specifinim zdravstvenim potrebama ce prema
potrebi biti uklju¢ena u individualne (re)habilitacijske postupke struénih suradnika tijekom boravka u
dje¢jem vrtiéu, individualno ¢e im biti prilagodeno vrijeme boravka u odgojnoj skupini, osigurani
odgovarajuci jelovnik i mjere posebne skrbi, prilagodeno materijalno okruZenje, pruzen odgovarajudi
nivo podréke uklju¢ivanjem pomocnika u rad odgojnih skupina, provodeni Individualizirani odgojno-
obrazovni planovi itd.

| ove pedago$ke godine provodit ¢emo tzv. Probir medu svom djecom u dobi do 3 godine €ija
su svrha rana detekcija djece s odstupanjima u razvoju koja upucuju na navedene teskoce i sukladno
tome rana intervencija koja se pokazala klju¢nom za daljnji napredak u razvoju djece s takvim
teskocama. Postupak probira ve¢ se provodi &etvrtu pedagosku godinu za redom u nasoj ustanovi,
prigodno u travnju, kada obiljeZavamo i Svjetski dan svjesnosti o autizmu. S obzirom na znacajan broj
ukljuéene djece s tesko¢ama s autisti¢nog spektra, atipicnostima u razvoju i ponasanju koja upucuju
na pervazivni razvojni poremecaj te teSskocama u ranoj komunikaciji, na taj nain nastojimo pruZiti
podriku nasim korisnicima, ali i senzibilizirati i informirati Siru javnost. S istom svrhom u oZujku
obiljezavamo i Medunarodni dan osoba s Down sindromom s naglaskom na podru¢no odjeljenje u
kojem je odgojna skupina u koju je uklju¢eno dijete s takvim te$kocama te u prosincu Medunarodni
dan osoba s posebnim potrebama.

Osim rada s djecom s odstupanjima, tesko¢ama u razvoju ili specificnim zdravstvenim
potrebama ¢ije su posebne potrebe potkrijepljene medicinskom dokumentacijom, nalazima i
migljenjima relevantnih stru&njaka, vaino je napomenuti i rad struéne sluzbe i odgojitelja usmjeren
na pracenje razvoja sve djece ukljuCene u vrti¢, detektiranje djece ¢iji razvoj odstupa na nekom od
razvojnih podruéja provodenjem trijaznih postupaka u svim odgojnim skupinama, provodenje timskih
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opservacija i prema potrebi, upucivanje na dijagnosticku obradu u odgovarajuée vanjske ustanove
kako bi se potrebitom djetetu pruili odgovarajudi zdravstveni, socijalni, rehabilitacijski i odgojno-
obrazovni postupci.

VRUEME

odstupanjima u
razvoju

1.5. Postupanje po
rezultatima
opservacije
(upuéivanje na
vanjsku obradu,
ukljucivanje
djeteta u
individualan
tretman, poticanje
optimalnog
razvoja u odgojnoj

dijete s
uocenim
odstupanjima

1.5. psiholog,
defektolog,
logoped i
odgojitelji
odgojnih
skupina u koje
je uklju¢eno
dijete s
uocenim

SPECIFIENI CILEVI AKTIVNOSTI NOSITEUI REALIZACUE INDIKATORI

1. Pracenje razvoja sve 1.1. Provodenje 1.1. Psiholog, 1.1. Listopad 1.1. Proveden trijazni

djece uklju¢ene u djedji Trijaznog defektolog, 2015. postupak, broj

vrti¢ i detekcija djece s postupka logoped i detektirane djece

odstupanjima u razvoju odgojitelji svih 1.2.Tromjesecno
1.2. Tromjesetno odgojnih 13 Travan 1.2. Rezultati pracenja
pracenje razvoja skupina 251'6 ) odgojitelja
sve djece po svim ! )
podruéjima 1.2.Psihologi | 1 4 Tijekom ;3 l;r(:;vif.en Przt-m,
razvoja odgojitelji svih | oocervaciiskog roleRersimnediece
1.3, Provoderje o:go.jnih perioda za 1.4. Broj djece uklju¢ene
Probica i detekils SKuping pojedino dijete | u djegji vrti¢ na
djece s 13. te prema opservacijski period i
atipignostima u Defektolog i potrebi tiekom | broj provedenih
razvoju koje odgojitelii pedagoske opservacijskih postupaka
upucuju na skupina djece godine tijekom pedagoske
teskoce s do 3.god. 1.5. Po godine
autisticnog 1.4. psiholog zavrSenom 1.5. Broj djece upucene
spektra d;ef;ekt diop " | opservacijskom | na daljnju dijagnostiku
1.4. Provodenje logoped i ' postupku za obradu po zavr$enom
timske opservacije | odgojitelji pojedino dijete s | opservacijskom
kod djece s odgojnih odstupanjima/ | postupku, broj djece
libtestH skupina u koje teSko¢ama u ukljucen u poticanje
znacajnim je ukljuéeno razvoju optimalnog razvoja u

djecjem vrticu
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skupini)

odstupanjima

2. Rad sdjecom s 2.1. Pracenje 2.1.defektolog | 2.1. tijekom 2.1. broj evidentirane
razli¢itim razvoja pojedinog | i ostali ¢lanovi | pedagoske djece s razli¢itim
odstupanjima/teskocama | djeteta s strunog tima | godine odstupanjima/te$ko¢ama
u razvoju i/ili specifitnim | teSko¢ama u razvoju i/ili specifi¢nim
zdravstvenim potrebama 2.2.defektolog 2.2. pn.en.w_a zdravstvenim potrebama
2.2. Izrada 3 Bidraitioll potrebi tijekom tijekom pedagozke
individualnih 2l 8 | pedagotke godine
(re)habilitacijskin | 5 4 logoped i godine
programa za odgojiteli . 2 2. I?I'Oj |zr-aden|
pojedino dijete Gdgainil e individualnih
80J potrebi tijekom s
skiiBiihaii ko@ (re)habilitacijskih
2.3. Provodenje P 1€ | pedagoske
i su ukljuéena : programa
(re)habilitacijskih g godine
programa kroz dj?ca S 2.3. broj provedenih
individualan '.ces‘kvocama 4 A prc:_‘rr_l'a individualnih
tretman Jeetehg- potrebi tijekom (re)habilitacijskih
defektologa govornom pedagoske programa
razvoju godine
2.4. Poticanje ) 2.4. broj evidentirane
jezino-govornog 25 ans ' o prt?rrla djece s teSkocama u
razvoja djece adgpjitey potrebi tijekom jeziéno-govornom
odgojnih pedagoske razvoju
2.5.Zadovoljavanje | skupina u koje | godine
specifi¢nih su uklju¢ena 2.5. broj evidentirane
zdravstvenih djeca sa djece sa specifitnim
potreba djece specifiénim zdravstvenim potrebama
zdravstvenim i njihovo zadovoljavanje
potrebama
3. Rad s novoupisanom 3.1. Postupanje po | 3.1. djelatnici | 3.1. prema 3.1. Broj novoupisane
djecom s razli¢itim Protokolu o vrtiéa potrebi tijekom | djece s teSkocama
teSkoc¢ama u razvoju i integraciji nove pedagoske ] .
specifi¢nim zdravstvenim | djece s teSko¢ama 3.2.defektolog, godine 3.2. Broj provedenih
potrebama ostali struéni opservacijskih postupaka
3.2. Timsko suradnici i 3.2. tijekom o
pracenje i odgojitelji opservacijskog 2a Prmfedem SV{
procjena razvoja perioda za potrebni postupci
djeteta tijekom 3.3.defektolog, pojedino dijete
opservacijskog ostali strucni
perioda suradnici i 3.3.po
odgojitelji zavrsetku
3.3. Postupanje po opservacijskog
rezultatima perioda za
opservacije pojedino dijete

(upucivanje na

tijekom
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vanjsku obradu,
ukljucivanje
djeteta u
individualan
tretman,
osiguravanje
adekvatnog nivoa
podrske,
prilagodavanje
materijalnog
okruZenja,
poticanje
optimalnog
razvoja u odgojnoj
skupini)

pedagodke
godine

4. Provodenje
individualiziranih
odgojno-obrazovnih
planova (I00P) za
pojedino dijete s
teskocama Cije posebne
potrebe iziskuju
prilagodbu odgojno-
obrazovnog programa

4.1. Provodenje
radionica za
odgojitelje,
roditelje i
pomocnike djece s
te§ko¢ama za koju
je potrebno
provodenje I00P-
a

4.2. provodenje
individualnih
razgovora s
odgojiteljima,
roditeljima i
pomocnicima u
svrhu provedbe
IOOP-a

4.3. provodenje
aktivnosti
usmjerenih na
ostvarivanje
ciljeva IOOP-a

4.4,
dokumentiranje
provedenih
postupaka, obrada
rezultata

41.,42,43.

defektolog i
odgojitelji

tijekom
pedagoske
godine

4.1. odrzane radionice

4.2. odrZani individualni
razgovori

4.3. provedene aktivnosti

4.4. evaluirani IOOP-i
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5.1. broj odrzanih
individualnih razgovora s
odgojiteljima na temu
djece s teSkocama

5.1. tijekom
pedagoske

5.1. defektolog
i ostali strucni

5.1. Odrzavanje
individualnih
razgovora s
odgojiteljima

5. Suradnja s
odgojiteljima odgojnih
skupina u koje su
uklju¢ena djeca s
odstupanjima/te3kocama
u razvoju i specificnim

suradnici godine

5.2. defektolog
i ostali struéni
suradnici

5.2. prema
potrebi

5.2. dane upute i
informacije

5.2. Davanje
pisanih uputa za
rad i potrebnih
informacija 0
pojedinom djetetu

zdravstvenim potrebama 5.3. prema

5.3. odrzani individualni
razgovori i roditeljski
sastanci na temu djece s
teskocama

5.3, defektolog
i ostali strucni

potrebi

suradnici
prema potrebi

5.3. Podrska pri
osmisljavanju i
provodenju
roditeljskih
sastanaka ili
individualnih
razgovora s
roditeljima djece s
teskotama

6.1. broj odrzanih
individualnih razgovora

6.1.struéni tim
i odgojitelji

6.1. prema
potrebi

6.1. Odrzavanje
individualnih
razgovora s
roditeljima djece s
teskocama

6. Suradnja s roditeljima
djece s teSko¢ama s

ciliem poticanja
optimalnog razvoja djece

6.2. provedene 4
radionice, ishod

6.2. tijekom
pedagoske
godine, 4
radionice

6.2. defektolog

radionica

6.2. OdrZavanje
zajednickih
sastanaka i
radionica za
roditelje djece s
teskocama

7.1. broj provedenih
razgovora pri selekciji

7.1. defektolog
i psiholog

7.1. pri
uvodenju nOVog
pomoc¢nika u
rad odgojne
skupine u koju
je uklju¢eno
dijete s tezim ili
visestrukim
teskocama u
razvoju, prema

7. Rad s pomo¢nicima 7.1. Provodenje

djece razgovora s
kandidatima za

pomocnika

pomocnika

7.2. defektolog

7.2.i7.3. broj uvedenih
novih pomocnika

7.2. Upoznavanje 7.3. defektolog

pomocnika s
djetetom,
roditeljima djeteta
i odgojiteljima

7.4. strucni
suradnici i
odgojitelji

7.4. procijenjen rad
pomocnika

7.5. broj provedenih

7.5. defektolog

7.3. Priprema
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pomoénika zarad | j ostali struéni | potrebi individualnih razgovora
u odgojnoj skupini | suradnici
prema potrebi 7.2. prema 7.6. odrzane radionice

7.4. Supervizija potrebi
rada pomoénika 7.6. defektolog

7.3. prema
7.5. Individualnj potrebi
razgovoris
pomocnicima 7.4. tijekom

pedagoske
7.6. OdrZavanje godine
zajednickih
sastanaka i 7.5. tijekom
radionica za ped-ago§ke
odgojitelje, godine
roditelje i 7.6. tijekom
pomocénike pedagotke

godine, 4

J radionice
8. Suradnja s vanjskim 8.1. Suradnja s 8. struéni tim 8. prema 8. ostvarena suradnja s
stru€njacima u radu s ustanovama koje potrebi vanjskim struénjacima u

djecom s teskocama

provode
(re}habilitaciju
djece s teskocama

8.2. Suradnja s
ustanovama koje
provode edukaciju
strucnih suradnika
i odgojitelja za rad
sdjecom s
teSkocama

8.3. Suradnja s
krovnim
institucijama

radu s djecom s

teSkocama
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9. Promicanje inkluzije u
lokalnoj i 3iroj zajednici

9.1. Obiljezavanje
znacajnih datuma
za osobe s
razlicitim
posebnim
potrebama putem
Kutiéa za roditelje,
letaka i sl.

9.2. Obiljezavanje
znacajnih datuma
za osobe s
razlicitim
posebnim
potrebama putem
radionica za
roditelje i djece

9.3. Obiljezavanje
znacajnih datuma
za osobe s
razli¢itim
posebnim
potrebama u
suradnji s
udrugama koje
djeluju na
lokalnom podrucju

9.4. Sudjelovanje
na stru¢nim
skupovima na

temu djece s
teskocama

9.5. Prezentiranje
Inkluzivnog
predskolskog
modela naseg
vrti¢a u Siroj
zajednici

9.1. defektolog
i odgojitelji

9.2. defektolog
i odgojitelji

9.3. struéni tim
i odgojitelji

9.4, strucni tim
i odgojitelji

9.5. strucni tim
i odgojitelji

9. tijekom
pedagoske
godine

9.1.,9.2. 19.3. Broj
obiljezenih znacajnih
datuma

9.4. broj strucnih
skupova na temu djece s
tesko¢ama i broj
sudionika/ djelatnika
vrtica

9.5. broj aktivnih
sudjelovanja na strunim
skupovima na temu
djece s teskocama i broj
aktivnih sudionika/
djelatnika vrtica

b. Prepoznavanje potencijalno darovite djece i poticanje njihovog razvoja
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Darovitost moZemo definirati kao sklop osobina i sposobnosti koje djetetu omogucuju da u
jednom ili viSe podruéja postize natprosjecne rezultate. Kao darovitu, odgojitelji izdvajaju djecu koja
mnoge stvari rade prije, brZe, uspje3nije i drukcije od svojih vrinjaka te onu koja u tome imaju bolja i
visa postignuéa. Zato darovitim djetetom predskolske dobi smatramo ono koje, u aktivnostima
kojima se bavi, dosljedno postize znacajno bolja (iznad prosje¢na) postignuca od svojih vrinjaka.
Darovito dijete se mnogim stvarima pocinje baviti prije svojih vrinjaka, ¢ini ih uspjesnije od njih, a
Cesto iskazuje i neke specifi¢ne interese (zahvaljujuéi kojima ovladava i ve¢om kolicinom zZnanja i
vjestina) te iznimnu kreativnost. Osnovu tih iznimnih postignuéa ¢ini specifian nacin intelektualnog
funkcioniranja djeteta. Darovito je dijete s 1Q 130 i iznad (Cvetkovié-Lay, Sekuli¢-Majurec,1998).

Hoce li dijete razviti svoju darovitost i iskazati ga u nekom podrucju svojih aktivnosti ovisi,
osim o onome $to je na svijet donijelo rodenjem, i o brojnim okolinskim Ciniteljima. Djeca su u
danadnje vrijeme izlofena brojnim izvorima informacija iz svoje okoline. Djedji vrtici, igraonice,
poticajna okolina u viastitom domu, ali i televizija, racunalo i drugi mediji omogucéuju da dijete brie i
lakSe usvaja nova znanja i vjestine. Darovita djeca zahtijevaju dodatnu paznju roditelja, odgojitelja i
stru¢njaka koji ¢e djetetovu darovitost usmjeriti i razvijati u onom smjeru u kojem idu i djetetovi
interesi i Zelje. Upravo je zbog toga potrebno tijekom predskolske dobi poticati razvoj svih postojecih
potencijala, pa tako i onih podru¢ja koja bi se mogla razviti intenzivnije i znacajnije od drugih i kasnije
iskazati kao darovitost.

Rano otkrivanje i poticanje sposobnosti darovite djece podrucje je koje u svijetu sve vige
dobiva na znacaju. Mnoga znanstvena istraZivanja nepobitno dokazuju da je darovitost moguce i
potrebno uoditi u 3to ranijoj dobi kako bi se djetetu osigurao odgovarajuci 0dgoj i obrazovanje, u
skladu s njegovim moguénostima. Takav pristup ima i preventivni znacaj jer su istrazivanja takoder
pokazala da se neprimjeren 0dgoj i obrazovanje djece s izrazito visokim sposobnostima kasnije moze
rezultirati raznim oblicima njihova neprihvatljiva, pa &ak i asocijalnog ponasanja (Saunders &
Espeland, 1991., prema Lay, 2002.) Identifikacija darovite djece usmjerena je ka pravilnom
uoavanju i utvrdivanju moguénosti djeteta kako bi se primjereno zadovoljilo njegove posebne
odgojno-obrazovne potrebe kroz posebno planirane odgojno-obrazovne postupke.

Fleksibilnost, kreativnost i razvojnost predskolskih programa moze se smatrati plodnim tlom
za primjenu suvremenih spoznaja i iskustava u radu sa svom djecom pa tako i u podrucju rada s
darovitima. ViSe se ne govori o njihovu odgoju i obrazovanju u klasi¢nom smislu, nego o poticanju
razvoja sposobnosti, interesa i kreativnosti u firoko postavljenim i obogaéenim programima za svu
djecu. Tipovi aktivnosti koji se posebno preporucuju u radu s darovitom djecom su oni koji potitu
aktivno ucenje, vide razine misaonih procesa i kreativno misljenje kao npr. pokusi, edukativne igre na
raCunalu, igre kreativnog rjeavanja problema, ,mozgalice”, zagonetke, pitalice i razne logi¢ko
kombinatoritke igre. Projekt se pokazao iznimno prihvac¢enim oblikom rada u vrti¢ima.

Premda uspjesni, programi koji integriraju darovitu djecu u redovne skupine pokazuju se
nedostatnima za intelektualno darovitu djecu koja od svojih vrinjaka u razvoju odskacu za nekoliko
mentalnih godina. Njima je nuZno osigurati poseban program (Cvetkovi¢ Lay, 2002).

FRIE VRIEME

SPECIFIENI CIU AKTIVNOSTI NOSITEUI REALIZACIJE INDIKATORI
Osposobljavanje | Edukacija odgojno- | Prof.dr.sc. Listopad - Broj odrzanih
odgojno- obrazovnih Krunoslav radionica
gprlaioykmh i djeladtmka. Matesi¢ - broj polaznika
i s (pr.? a}ranje, Psiholog Listopad -travanj | radionica
darovitima radionice)
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Kroz prosirivanje i | Obogacivanje odgojitelji Kontinuirano Broj posebno
produbljivanje prostornog pedagog tijekom godine osmisljenih igara
aktivnosti konteksta (igrataka | psiholog i aktivnosti koje
omoguciti i materijala) i poticu aktivno
djetetu programa unutar utenje i
izrazavanje i redovne odgojne kreativno
razvijanje skupine misljenje
!‘Jegw”‘_ Diferenciranje odgojitels Kontinuirano
istaknutih q pedagog dilekor EBATHE
sposobnosti e ovno§ ;?rograr'na psiholog - .
kroz prosirivanje i
produbljivanje
sadriaja i brieg
tempa odvijanja
aktivnosti za
darovitu djecu
Projektno odgojitelji Tijekom godine Broj projekata
planiranje odgojno- | pedagog
obrazovnog rada psiholog
unutar redovnog
programa za svu
djecu
Identifikacija Opservacija djeteta odgojitelj Tijekom godine Broj opservirane
potencijalno u skupini pefiagog djece
darovite djece psiholog
(videstruki pristup | Nominacija djece odgojitelji Tijekom godine Broj nominirane
i nacelo ,tekuce” djece
f;:;;t;l;acue, F"rirnjena kontrolnih | odgojitelji Tijekom godine Broj djece
dijagnostike koja lista
se preplie s Procjene roditelja psiholog Tijekom godine Broj roditelja
edukativnim putem chek listi
postupcima) Kvalitativna analiza | odgojitelji, Tijekom godine Broj analiziranih
uratka pedagog, uradaka
psiholog
procjene vrinjaka odgojitelji, Tijekom godine
pedagog,
psiholog
samoprocjene odgojitelji, Tijekom godine
darovitog djeteta pedagog,
psiholog
Psihologko psiholog Tijekom godine Broj testirane
testiranje djece
Poticati razvoj | Individualizirati Odg?“?e!]' Tijekom godine Broj
2 strucni tim o oRs gosuse
potencijala program za individualiziranih
darovite djece potencijalno programa

darovitu djecu od 4
godine do polaska u
skolu
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Ukljucivanje psiholog, studeni - lipanj Broj ukljuéene

potencijalno odgojiteljice djece
darovite djece u voditeljice kradeg
kraci program za programa

darovitu djecu

pracenje i odgojiteljice Sije€anj - lipanj Rezultati

unapredivanje voditeljice kraceg upitnika za

programa programa, djecu, roditelje i
strucni tim odgojitelje

c. Poticanje jezi€no-govornog razvoja djece predskolske dobi

Pradenje i poticanje jezi¢no — govornog razvoja sve djece te prevencija i detekcija odstupanja
u jezicno — govornom razvoju osnovna su polazidta u planiranju i realizaciji odgojno — obrazovnog
rada kojima su obuhvacena djeca svih odgojnih skupina Dje¢jeg vrti¢a Radost. Obzirom da je pruzanje
adekvatnih poticaja vaZan temelj za pravilan razvoj djeteta u ranoj dobi te polazidte za uredan razvoj
vjestina Ciji se zna¢aj manifestira u kasnijoj dobi, pra¢enje i poticanje urednog jezi¢no — govornog
razvoja sve djece provodi se s posebnim naglaskom na rani jeziéno — govorni razvoj djece do trece
godine Zivota. S time u vidu, tijekom pedago3ke godine 2015./16. rani jezi¢no — govorni razvoj djece
do trece godine Zivota upisane u primarni program i na dalje ¢e se pratiti kroz detaljni probir te ce,
kao i do sada, naglasak biti na prevenciji jezitno — govornih teskoca te poticanju urednog jezicno -
govornog razvoja. Probir djece provodit Ce se u kontinuitetu tijekom pedagoske godine, u svrhu §to
boljeg pracenja dinamike razvoja te ¢e biti obuhvaéena sva djeca jasli¢kih skupina: Smokvice, Gljivice,
Sovice, Pingvini, Skoljkice, To¢kice i Kockice. Navedeno pracenje i dalje ¢e se provoditi pomocu lista
procjene ranog jezi¢no — govornog razvoja koje na tromjese&noj razini ispunjavaju odgojitelji. Iz svake
od navedenih odgojnih skupina biti ¢e izdvojena djeca kod koje su navedenom metodom
ustanovljena odredena odstupanja u jezitno — govornom razvoju te ¢e se njihov jeziéno — govorni
razvoj detaljnije procjenjivati Komunikacijskim razvojnim ljestvicama (KORAUE) u suradnji s
roditeljima, opservacijama djece redovitim boravcima u odgojnim skupinama te individualnim
procjenama jezicno — govornog razvoja. Ovime ¢e se nadopuniti ve¢ postojeci registar djece koja u
ranom razdoblju pokazuju odstupanja u jezi¢no — govornom razvoju. Istovremeno, pojaéano ¢e se
pratiti jezicno — govorni razvoj djece izdvojena u navedeni registar ranijih godina, posebice kroz
godinu pred polazak u 3kolu kada ce osobitosti jezi€no — govornog razvoja djece izdvojene u registar
tijekom jaslickog perioda biti moguée usporediti s osobitostima koje su trenutno prisutne u njihovom
jezi¢no — govornom razvoju.

Kod djece vrticke dobi (od trece godine Zivota na dalje) naglasak ¢e ove pedagogke godine i
dalje biti na poticanju urednog jezi¢no — govornog razvoja te ¢e se probir vréiti kroz trijazne liste koje
ispunjavaju odgoijitelji, registar djece koja pokazuju odstupanja u ranom jezi¢no — govornom razvoju,
Sto CeSce opservacije u odgojnim skupinama te individualne konzultacije s odgojiteljima. Kao i kod
djece jaslikog uzrasta, poticanje jezi¢no - govornog razvoja oslanjat ¢e se na poticanje cjelokupnog
razvoja djeteta. Obzirom da se, osim kroz ranu detekciju i prevenciju jezi¢no — govornih tetkoéa,
vainost pravilne i kontinuirane stimulacije ranog jezi¢no — govornog razvoja odrazava upravo u godini
pred polazak djeteta u osnovnu 3kolu, kroz ovu ¢e se pedagosku godinu dodatan screening djece
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navedene dobi odvijati kroz liste procjene koje ¢e ispunjavati 0dgoj

dalje ¢e se odvijati s naglaskom na injenici kako priprema za
godinu boravka djeteta u vrticu te ¢e sen

pokazale uspje$nima u poticanju predvjestina Citanja i pisanja.

naglaskom osnaZivanja kompetencija odgojitelja u radu s d
polazak u Skolu.

JEZIENO — GOVORNI RAZVO) DJECE U DRUGO! | TRECOJ GODINI ZIVOTA

"SPECIFIENI CILEVI

T VRUEME

itelji te ¢e djeca izdvojena na ovaj
nadin biti dodatno testirana Testom za procjenjivanje predvjestina ¢itanja i pisanja (PredCiP test),
kako bi se utvrdile specifi¢nosti njihova jezicnog razvoja. Rad s djecom u godini pred polazak u Skolu i

Rad s odgojiteljima pratit ¢e navedene zadace kroz individualne konzultacij
jecom jaslicke dobi te u godini pred

INDIKATORI

gkolu nije ograni¢ena na posljednju
astaviti s do sada koristenim metodama rada koje su se

e te radionice s

AKTIVNOSTI NOSITEUI

REALIZACIE
1. opservacijasve | 1. boravak u Broj boravaka u
djece odgojnih odgojnim skupinama - pojedinoj
skupina Smokvice, Logoped | Tijekom odgojnoj skupini
Gljivice, Sovice, godine
Pingvini, Skoljkice,
Tolkice i Kockice
2. odredivanje 1. liste procjene
broja djece s
odstupanjima u 2. subjektivna Odgojitelji | Listopad 2015., Broj djece s
jez.-govornom procjena odgojitelja skupina, sijecanj i odstupanjima u
trecoj godint odgojnoj skupini g ; e ;
Siviota potrebi razvoju
3. procjena jezi¢no | 1. procjenjivanje Broj djece kod
— govornog jeziéno — govornog koje je
razvoja kod djece | razvoja Logoped Tjekom napravljena
izdvojene listama godine, prema procjena
procjene potrebi
4. odredivanje 1. primjena
vrste odstupanja u | logopedskog
jeziéno - dijagnostickog Logoped | Tijekom Broj testirane
govornom razvoju materijala godine, prema | djece

potrebi
5. opservacija 1. boravak u
djece upisane u odgojnim skupinama

Po upisu Djeca s
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primarni program | 2. procjena jezi¢no- Logoped djeteta s teskocama u
kao djeca s gov. statusa teSkodama u razvoju upisana
teSko¢ama u razvoju u vrtic | uvrti¢
razvoju na
opservacijski
period 3. primjena
logopedskog
dijagnosti¢kog
materijala
6. procjena 1. boravak u
metoda poticanja | odgojnim
urednog jezino - | skupinama(Smokvice, Logoped | Tijekom Broj boravaka u
govornog razvoja | Gljivice, Pingvini, godine pojedinoj
kod sve djece u | 3koljkice, Gumbeki, odgojnoj skupini
odgojnoj skupini | Toékice i Kockice)
7. ukljuéivanje l.individualnirad s Logoped | Tijekom Broj djece
djetetau djetetom godine ukljucene u
individualni individualni
tretman tretman
8. nadopunjavanje | 1. podjela prema
registra djece koja | kategorijama dobi i
do trece godine podrucju u kojem se Logoped | Tijekom Nadopunjen
Zivota pokazuju odstupanje odraZava godine registar djece
znakove
odstupanja u jez.-
govornom razvoju
9. suradnja s 1. individualne Provedene
odgojiteljima na konzultacije za svako individualne
temu poticanja dijete konzultacije,
ranog jez.- . upoznatost s
govornog razvoja | 2+ UPOzZnavanje s metodama rada
kod djece metodama rada u u skupini,
skupini odrZane
Logoped | Redovito, -
radionice

3. radionice u svrhu
analiziranja rezultata
dobivenih listama
procjene te pruzanja
podrske za
individualni rad s
djecom

tijekom godine
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10. suradnja s 1. roditeljski sastanci
roditeljima

Broj obavljenih

2. individualni _ " roditeljskih
razgovori s Logopes T']e}fom sastanaka, broj
godine, prema | ;ndividualnih

roditeljima

potrebi razgovora te broj
3. upucivanje na djece uputene
dodatnu obradu na obradu drugih
drugih stru¢njaka struénjaka
1. odredivanje 1. trijaZne liste za
broja djece s svaku odgojnu
odstupanjima u skupinu
jezicno-govornom
E razvoju U Eetvrtoj, 2. liste procjene za
S petoj, destoj i odgojne skupine koje
’; sedmoj godini polaze djeca u godini o -
5 Sivota pred polazak u tkolu | Logoped Rujani Broj djece s
5 listopad 2015. | jezicno-govornim
3 3. procjena jezicno- te prema tesko¢ama te
g govornog razvoja potrebi broj djece
"W_'_' djece izdvojene tijekom godine | ukljucene u
3 trijaznim listama i logopedski
& listama procjene tretman
w
3‘ 4., procjena jezitno -
E govornog razvoja
3 djece koja su do
& trece godine Zivota
E pokazivala znakove
"; odstupanja u jez.-
§ govornom razvoju
a (uvidom u registar)
§
E 5. procjena jezi¢no —
i govornog razvoja
& djece izdvojene
% opservacijama u
L'I’ odgojnim skupinama
o
5 2. razvrstavanje 1. primjena Broj djece s
N djece u Eetvrtoj, | logopedskog odstupanjima u
< petoj, 3estoji dijagnostitkog Logoped | Tijekom jeziéno-
sedmoj godini materijala godine govornom
Jivota s obzirom razvoju
na vrstu
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odstupanja u
jezi€no-govornom
razvoju

1. boravak u
odgojnim skupinama

3. opservacija
djece upisane u

primarni program -
kao djeca s 2 procena jezitno- Logoped Po upisu Djeca s
tesko¢ama u FrGsEaIR i :
djeteta s teskocama u
razvoju na 3. primjena teskodom u razvoju upisana
e logopedskog razvoju uvrti¢ | uvrti¢
period dijagnostitkog
materijala
4. individualni 1. rad s djecom u Logoped | Tijekom Broj djece
logopedski prostoru kabineta u godine ukljuéene u
tretman objektima Radost 1, individualni
Radost 2 i Desinec, logopedski
jednom ili dva puta tretman
tjedno
5. suradnja s 1. individualne Provedene
odgojiteljima na konzultacije za svako individualne
temu poticanja dijete ukljuéeno u konzultacije,
jez.-govornog individualni upoznatost s
razvoja kod djece | logopedski tretman metodama rada
Logoped | Redovito, u skupini,
2. radionice s tijekom godine | izradena
odgojiteljima djece u didakti¢ka
godini pred polazak u sredstva te
$kolu, u svrhu odrZane
analiziranja rezultata radionice
dobivenih listama
procjene te pruzanja
podrske za
individualni rad s
djecom }
6. suradnja s 1. roditeljski sastanci I
roditeljima
2. individualni Broj obavljenih
razgovori s B roditeljskih
roditeljima Logoped | Tijekom sastanaka, broj

==
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individualnih
razgovora, broj
djece upucene
na obradu drugih

3. upucivanje na
dodatnu obradu
drugih struénjaka

strucnjaka

d. Poticanje cjelokupnog razvoja djece i obogaéivanije kvalitetnog dnevnog odmora metodom slusni
integracijski trening

U Djecjem vrticu Radost unatrag pet pedagoskih godina provodi se projekt kvalitetnog
dnevnog odmora u kojeg je od pedagoske godine 2013.-2014. implementirana metoda Slusni
integracijski trening. Pozitivni rezultati obrade inicijalne i zavrsne procjene sposobnosti djece koje su
ukazivale na napredak kod djece i povratne informacije dobivene od odgojitelja ukljucenih odgojnih
skupina tijekom prosle pedagoske godine smjernica su za nastavak takvog oblika rada.

Otekivani pozitivni ishod je poboljanje kvalitete sivota svakog djeteta u dijelu dana kada se
odvija dnevni odmor. Okruzenje u kojemu se dnevni odmor odvija usmjereno je na razvijanje i
njegovanje prosocijalnih vjestina i humanih vrijednosti. Djeca sé izravno ukljuCuju u donosenje
odluka relevantnih za njihove vlastite potrebe kao 3to su samostalnost i autonomno i odgovorno
djelovanje, suradnju i timski rad, nenasilne oblike komunikacije i kako se angafirati na onim
sadrzajima i akcijama koje su od interesa za njih osobno i za druge u zajednici. Uloga odgojitelja u
tom procesu je promatranje djece i adekvatno odgovaranje na njihove individualne potrebe.

Vrijeme dnevnog odmora djece bit ce podijeljen je u 5 dionica: 1. vrijeme pripreme za
dnevni odmor, 2. vrijeme relaksacije, 3. vrijeme tig¢ine, 4. vrijeme sna i 5. vrijeme ustajanja. Za svaku
dionicu dnevnog odmora moraju biti dogovorena jasna pravila. Potrebno je voditi ratuna o tome da
se u svim dionicama potice pravednost, odgovornost, sloboda sudjelovanja djece, suradnicki odnos
odgojitelja i djece i rjeSavanje konfliktnih situacija metodom pobjednik-pobjednik.

Postupak u objektu Radost 1 i podruZnim objektima: U vrijeme pripreme za dnevni odmor
djeca ulaze u sobu koja je provjetrena i djelomitno zamralena. Sama priprema traje 15 minuta.
vaino je da se kod djece potice i razvija samostalnost u razvoju brige za sebe u ( u razodijevanju,
pospremanju skinute odjece i obuce, u trazenju mjesta gdje ce odmarati), pri ¢emu je dobro doéla
podrska odgojitelja. Vrijeme relaksacije traje maksimalno 30 minuta. Za relaksaciju odgojitelj koristi
razne tehnike (prica, vodena fantazija, uspavanka.) U vrijeme relaksacije ometajuci faktori iz vana
moraju se svesti na najmanju mogucu mjeru . Trajanje vremena ti¢&ine je 15 minuta. Vrijeme sna
poéinje nakon vremena ti&ine. Djeci koja nisu zaspala nakon vremena ti¢ine potrebno je osigurati
prostor za mirne aktivnosti moraju im biti jasna pravila koja vrijede za ne spavace. Odgojitelj je
duzan planirati aktivnosti u Dnevnik rada. U 14.30. u svim odgojnim skupinama ukljucenim u projekt
polovina roleta se dize. Sva budna djeca upucuju se na uzinu.

Postupak u objektu Radost 2: U periodu od 12.-.23 listopada 2015. godine u svim odgojnim
skupinama traje prilagodba na novi naéin provodenja dnevnog odmora. U dogovoru sa spremacicama
je potrebno u svakoj odgojnoj skupini spustiti samo nekoliko spuZvi u mirnijem i tamnijem dijelu
sobe. Potrebno je sa djecom dogovoriti pravila pona$anja u vrijeme dnevnog odmora (mirne igre u

35




dnevnog odmora.

U listopadu 2015. ustanovit ¢e se inicijalno stanje u odgojnim skupinama, tijekom pedagoske
godine provesti supervizija projekta, a rezultati i zakljucci te analiza kvalitete ishoda, uvrstiti u
godidnje izvje$ée ustanove radi daljnjeg planiranja rada.

Sludni integracijski trening je cjelovita terapija glazbom koja objedinjuje pozitivne ucinke
najpoznatijih metoda tj. terapija glazbom (kao $to su Mozart efekt Tomatis metoda). Zasniva na
SPoznajama niza stru¢njaka koji vec desetlje¢ima koriste glazbenu terapiju u radu s djecom i odraslim
osobama s ciljem da pobolj3aju njihovo psihofizitko zdravlje. Slugni integracijski trening koristi

frekvencija, zatim popularna instrumentalna i ambijentalna glazba, zvukovi iz prirode te sinteticki
generirani zvukovi. Svi zvukovi sy prilagodeni i akusticki modificirani kako bi se postigli odgovarajuci
efekti. Specijalnom obradom zvuka proizvedeni su efekti kretanja zvuka u prostoru te efekti
amplitudne i frekvencijske modulacije zvuka. Rezultati provedenih istraZivanja pokazali su da je
Slusni integracijski trening osobito koristan svakom djetetu s tesko¢ama u razvoju kao $to je autizam,
sniZeno intelektualno funkcioniranje, odtecenje sluha, ADD/ADHD, disleksija, tegkoce ucenja i sli¢no.
Medutim, koristan je i svoj ostaloj djeci jer sposobnosti djece koje utjeCu na kvalitetu Zivotu kao sto
su socijalizacija, adekvatnost emocionalnih reakcija, kognitivne i perceptivne sposobnosti, painja i
interes, glazbeni sluh i sluno procesiranje, motori¢ka spretnost, lateralizacija, komunikacijske
sposobnosti, jezik i govor, Citanje, matematicke sposobnosti i briga o sebi.

SPECIFICNI CIUEVI NOSITEUI VRUEME INDIKATORI
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r REALIZACLE o
1. Informiranje roditelja | 1.1. lzrada i 1.1. vms, 1.1. rujan 1.1. lzradeni
sve ukljutene djece o distribucija letka za | psiholog i 2015. distribuiran letak
nadinu poticanja roditelje na tu defektolog
cjelokupnog razvoja temu
djece i obogacivanja
kvalitetnog dnevnog
odmora metodom Slusni
integracijski trening
2. Senzibilizacija roditelja | 2.1. radni dogovor | 2.1..vms, 2.1. rujan 2.1. odrZani
djece odgojnih skupinau | s odgojiteljima tih pedagog, 2015. radni dogovor s
objektu Radost 2 zbog odgojnih skupina psiholog i ) odgojiteljima
promjena materijainog defektolog 2.2, rujan ]
konteksta dnevnog 2.2. individualni listopad 2015. 2.2.senzibilizirani
odmora djece razgovori s 2.2. odgojitelji . roditelji djece
roditeljima i/ili uklju¢enih :
roditeljski sastanci odgojnih 12.10.2015. 2.3. izmijenjen
skupina d023.10.2015. | materijalni
2.3. promjena kontekst
materijalnog 2.3. odgojitelji dnevnog odmora
konteksta dnevnog
odmora
3. Supervizija dnevnog 3.1. pracenje 3.1. strucni 3.1. tijekom 3.1. analizirani
odmora svih ukljucenih provodenja tim pedagoske obrasci za
odgojnih skupina dnevnog odmora godine pracenje
putem predvidenih (oZujak) dnevnog odmora
obrazaca
|
| 4. Informiranje 4.1. Sastanak s 4.1.defektolog | 4.1. listopad 4.1. |1zradene
odgojitelja ukljucenih odgojiteljima 2015. pisane upute za
odgojnih skupina o uklju€enih odgojnih odgojitelje,
obogaéivanju kvalitetnog skupina (po jedan informirani
dnevnog odmora odgoijitelj iz svake odgojitelji,
metodom Sludni skupine) dobiveni
integracijski trening materijali za
provodenje
metode
5. Inicijalna procjena 5.1. Izradai 5.1.defektolog | 5.1. listopad 5.1. izraden i
sposobnosti sve distribucija obrasca 2015. distribuiran
ukljuene djece za inicijalnu 5.2. odgojitelj obrazac
procjenu uklju¢enih 5.2. listopad
sposobnosti djece odgojnih 2015. 5.2. ispunjeni
skupina obrasci za
5.3. studeni
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5.2. Procjena 5.3.defektolog | 2015. procjenu ]
sposobnosti djece sposobnosti
djece
5.3. Obrada
procjene 5.3. obradeni
odgojitelje rezultati
procjene
6. Provodenje metode 6.1. provodenije 6.1. uklju¢ene | 6.1. od 6.1. provedena
SIT prve faze od 8 odgojne 26.10.2015. prva faza
tjedana skupine do
18.12.2015. | 5-2-pauzay
6.2. pauza od 3 6.2. ukljuéene provodenju
tjedna odgojne 6.2. od metode
skupine 21.12.2015.
6.3. provodenje do 6.3. provedena
druge faze od 8 6.3. ukljuéene 08.01.2016. druga faza
tjedana odgojne
skupine 6.3. od
11.01.2016.
do
04.03.2015.
7.Zavr3na procjena 7.1. lzrada i 7.1.defektolog | 7.1. o3ujak 7.1. izraden i
sposobnosti djece distribucija obrasca 2016. distribuiran
za zavrSnu 7:2. odgojitelji obrazac
procjenu ukljuéenih 7.2. oZujak
sposobnosti djece odgojnih 2016. 7.2. ispunjeni
skupina obrasci za
7.2. Procjena 7.3. travan procjenu
sposobnosti djece 7.3.defektolog | 2016. sposobnosti
5 B 7.4.defektolog | 7.3. lipan] djece
procjene 086, 7.3. obradeni
odgojitelje rezultati
procjene
7.4. Usporedba
rezultata inicijalne i 7.4. rezultati
zavrine procjene prikazani u
Godisnjem
izvieséu
8. Evaluacija kvalitete 8.1. obrada 81,82.i83. (81.,8.2.i83. |8, evaluacija
dnevnog odmora predvidenih vms i oZujak, svibanj | prikazana u
obrazaca defektolog ilipanj2016. | Godisnjem
izvjeséu
8.2. obrada ustanove
Upitnika za
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godisnje izvjesce za
odgojitelje

8.3. obrada ankete
za roditelje

9.1.19.2.

provedeni
individualni

9.1.i9.2.
tijekom
g.2.defektolog pedagoske

9.1. provodenje 9.1. logoped
metode U

individualnom radu

9. Provodenje metode
sluéni integracijski

trening s djecom s

teékotama u razvoju kao | sdjecoms godine tretmani djece

sastavni dio tesko¢ama u
individualnog rada

stru¢nih suradnika

razvoju

2. DIJETE KAO ISTRAZIVAC, "MISLILAC" | “ZNANSTVENIK"—OSNA?IVANJE ODGOJITEUA U
PREPOZNAVANJU POTREBA | INTERESA DJETETA

poimanje djeteta kao cjelovitog bica iziskuje holisticki (integrirani) pristup pri kreiranju i
oblikovanju kurikuluma objedinjavajuci razli¢ita podrucja odgoja i razlicite sadriaje u¢enja djece.

Shvacanje djeteta kao aktivnog, znatizeljnog i kompetentnog bica otituje se kroz aktivnosti koje
omogucavaju istrazivanje, otkrivanje, "testiranje" vlastite teorije te potice dijete na aktivno stjecanje
znanja i razumijevanje. Odgojno-obrazovni proces zahtijeva visoku razinu prilagodljivosti konkretnim
moguénostima, razli¢itim potrebama, sposobnostima i interesima djece. Dokumentiranje odgojno-
obrazovnog procesa "produbljuje svijest odgojitelja o razvoju svakog djeteta (...) i olak3ava odabir
primjerenih strategija za podupiranje razvoja i uéenja svakog djeteta" (Katz, 1998.). Dokumentacija je
sredstvo patzljivijeg promatranja, refleksivnog interpretiranja, a time i ostvarivanja (individualnog )
kurikuluma. Takoder je potrebno osigurati bogatu i raznovrsnu ponudu primjerenih materijala i
situacija za ucenje vodedi rauna © cjelokupnom prostorno—materijalnom okruzenju koje bitno
odreduije i kvalitetu drugtvenih interakcija djece medusobno, kao i djece s odgojiteljima.

U skladu s potrebama i interesima djece, tijekom projekta, projicirat (planirati) ¢e se poticaji, kreirati
centri i osmisljavati aktivnosti koje su usmjerene na angatziranje vigestrukih inteligencija i razvoj
kompetencija | sposobnosti djece, npr. sposobnosti ulenja (utiti kako utiti, poStovati
metakognitivne sposobnosti djeteta kao podloge za cjeloZivotno uéenje), sposobnosti sudjelovanja
djeteta u suradnickim aktivnostima (vodenje, sudjelovanje, pregovaranje), sposobnosti odgovornog
ponasanja prema sebi, drugima i okruzenju, sposobnosti samoprocjene Vlastitog napredovanja i
razlicitih postignuca, sposobnosti snalaZenja u novim nepredvidivim situacijama, sposobnosti
samostalnog djelovanja, misljenja i odluéivanja, sposobnosti koriétenja razli¢itim modalitetima
komunikacije, inovativnih i poduzetnickih sposobnosti (Priru¢nik za samovrednovanje ustanova ranog
i pred3kolskog odgoja i obrazovanja, 2012.). UCenje se konstruira na nepredvidiv naéin i u vise
smjerova, ono je grupni proces kojem pomazu propitivanja, ali i revidiranje istih. "Djeca stvaraju svoje
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vlastite teorije, koje imaju i vrijednost i znacenije, i koje usmjeravaju proces njihova uéenja.”, navodi
Rinaldi, 2006. godine (Slunijski, 2012.).

Odgojne skupine ¢e mjeseCno (minimalno dva puta) aktivnim ukljucivanjem djece, koja
pokazu interes iz drugjh odgojnih skupina, upoznavati s vlastitim projektom. Projekti koji ¢e iznjedrit
tijekom godine bit ¢e prezentirani u obliku poster Pprezentacija na Odgojiteljskom vijeCu u studenom,
veljaci i travnju.

ODGOJ | OBRAZOVANJE ZA LIUDSKA PRAVA | DEMOKRATSKO GRADANSTVO

temeljnih postavki (Males, 2011.), a to su: da je dijete osobnost od rodenja, da je cjelovito bi¢e, ono
je socijalni subjekt koji participira, konstruira i odreduje vlastiti ivot razvoj, znatizeljno je,
kompetentno, drustveno bice. Djetinjstvo, smatra se Zivotnim razdobljem koje ima svoje vrijednosti j

drudtveni, moralni, duhovni i motorigki razvoja djece, a to su: Znanje, identitet, humanizam i
tolerancija,odgovornost, autonomija i kreativnost.

Svako dijete ima Pravo na odgoj i obrazovanje koje podriava razligitost identiteta svakog
djeteta i njegove obitelji, prihvacaju¢i individualne posebnosti i osiguravajui individualni pristup

R 7

SPECIFICNI CIL AKTIVNOSTI NOSITEUI VRUEME INDIKATORI
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REALIZACUE

|

proveden CAP

program

godine

Formiranje Radni dogovor CAP timovi Prosinac/sije¢anj | - OdrZan rad
timolva, ' psiholog dogovor
planiranje
provedbe
programa
Upoznavanje Roditeljski sastanci CAP timovi sijetanj - veljata - Broj roditelja
roditelja sa - prisutnih na
psiholog
problemom sastanku
zlostavlj?nja,' - Evaluacija od
preveRciom. ) strane roditelja
provedbom
radionica za djecu
OsvjesStavanje - Priprema odgoijitelja psiholog sijecanj - odrZana
odgojitelja o za provodenje priprema
vaZnosti pripreme | programa
djece za radionice o o
- Pisani materijali
Osvjestavanje Priprema djece za Odgojitelji sijecan; - veljata | - broj
djece o problemu radionice — skupina u provedenih
zlostavljanja i pripremne aktivnosti kojima ce se aktivnosti
razvoj vjestina integrirane u provoditi CAP
(samo)zastite program odgojne program
skupine
Radionice za djecu CAP timovi Veljata —ozujak | - Procjena
odgojitelja
odgojnih
skupina
Ponavljanje strategija Odgojitelji Nakon -broj
nakon provedenih skupina u provedenih provedenih J
radionica kojima je radionica do kraja | gktivnosti

2. Odgoj za razlicitost

Obrazovna politika Republike Hrvatske prihvatil

a je iz Europske unije osam kompetencija, temel]

za cjeloZivotno uenje, koje poti¢e Nacionalni kurikulum za rani i pred3kolski odgoj i obrazovanje, a to

su: komunikacija na materinskom jeziku,
kompetencija i osn
socijalna i gradanska kompetencija, inicijativnosti i poduze

komunikacija na stranim jezicima,
digitalna kompetencija, utiti kako uditi,
tnost, kulturna svijest izrazavanje.

ovne kompetencija u prirodoslovlju,

matematicka
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Opéi cilj odgoja za razli¢itost, u sklopu bitne zadace odgojno-obrazovnog rada "Odgoj i
obrazovanje za ljudska prava i demokratsko gradanstvo", je osnaZivanje socijalne i gradanske
kompetencije djeteta koja se razvija "...poticanjem djeteta na odgovorno ponasanje, pozitivan i
tolerantan odnos prema drugima, meduljudsku i medukulturnu suradnju, uzajamno pomaganije i
prihvacanje razli¢itosti...", oslanja se na kreiranje poticajnog socijalnog okruzenja, potic¢uci dijete na
izno3enje i argumentiranje vlastitih stajalidta, ukljucujuéi ga u donosenje odluka koje se odnose na
njegovo Zivljenje u vrticu. Kompetencije djece su razvojne poticuci razvoj kontinuiranim pracenjem
te se stoga uspje$nost djeteta u obavljanju odredenih aktivnosti odreduje u kontekstu razvojnih
mogucnosti svakog djeteta posebno  spletom razlititih kompetencija. Posebna painja bit ce
usmjerena na kompetencije, koje u ranoj dobi predstavljaju okosnicu razvoja svih ostalih, a to su
samopostovanja, samopouzdanija i pozitivne slike djeteta o sebi.

Projekt "Dijete i identitet" provodimo od 2012. godine te istim nastavljamo i u pedagoskoj godini
2015./2016. Projiciranje (planiranje) odgojno-obrazovnog procesa bit ¢e usmjereno na promisljanje
dobrobiti za dijete, a ono ukljuuje osobnu i emocionalnu, obrazovnu i socijalnu dobrobit djeteta.
Odgojno djelovanje usmjerit éemo na kreiranje poticajnog okruZenja koje ¢e svakom djetetu
omoguciti: stjecanje osnovnih znanja o sebi i drugima (sli¢nosti i razlike), razvijajuéi pozitivne stavove
0 vrijednosti Zivota (uZivanje ljudskih prava), usvajajuéi i njegujuéi temeljne humane vrijednosti
(ljubav, solidarnost, nenasilje), izgradujuéi pozitivne osobine li¢nosti (samopostovanje,
samopouzdanje) te razvijanje socijalnih vjestina (suradnja, komunikacija).

Primjena metode Persona Doll promice postivanje razli€itosti, omogucuje djeci da izraze svoje
osjecaje i misljenje o diskriminiraju¢im situacijama i doZivljajima koje im 'ispri¢a’ lutka (osoba) te tako
ue uolavati nepravdu, zauzimati se za sebe i za druge, jatati emocionalnu pismenost, razvijati
samopostovanje i izgradivati vlastiti identitet. Za proces socijalizacije i moralni razvoj pojedinca
bitna su prihvacanja pravila ukoliko su zastiCujuca i regulirajuca jer su to korijeni prihvacanja sebe
kao osobe i socijalnog bi¢a, prihvaéanja drugih, sa svim njihovim razli¢itostima. Cilj je jacanje
pozitivnih osobina pojedinca (osobna afirmacija, samopostovanje, samostalnost, samokontrola,
samokriti¢nost, odgovornost), razvoj vjestina, stavova i sustava vrijednosti (nenasilje, suradnja,
tolerancija, solidarnost) i razvijanje svijesti o pripadnosti zajednici odnosno sagledavanje sebe kao
Clana razligitih skupina. Nastavljamo s implementacijom jer su pozitivna iskustva odgojitelja o
primjeni metode Persona Doll (izvjes¢a odgojitelja pedagodke godine 2014./2015. i posebni obrazac

provode s ciljem rieSavanja problemskih situacija i/ili prema interesu djece. Provedene aktivnosti
dokumentirat ¢e se u pedagoskoj dokumentaciji, predvidenom obrascu (dokumentiranje
primijenjene metode u radu s djecom) i/ili foto/video zapisom.

S provedbom projekta "Skole za Afriku-3kole za Zivot!", a vodeni smjernicama Ureda UNICEF-
a u Republici Hrvatskoj, zapoéeli smo u pedagoskoj godini 2012./2013. s jednoj odgojnoj skupini,
2013./2014. godine s, a u pedagoskoj godini 2014./2015. nastavili smo sa 3est odgojnih skupina i to
Cetiri odgojne skupine u primarnom programu i dvije u programu predskole. Djeca ovih odgojnih
skupina aktivnosti ¢e realizirati Uz pomoc¢ materijala (vodi¢ za organiziranje aktivnosti u djecjim
vrti¢ima, radna biljeznica sa aktivnostima za djecu predskolske dobi ) koje pripremi Ured UNICEF-a u
Republici Hrvatskoj. Uz pomoc ovih materijala djeca stjeCu znanja o Africi kao kontinentu, upoznaju
druge kulture, civilizacije i obicaje, razvijaju svijest o pripadnosti zajednici, sagledavanju sebe kao
¢lana razli¢itih skupina, odgovornosti prema sebi i drugima. Koordinatorice ovog projekta bit ¢e
odgojiteljice Stefica Fabijani¢ i Durda Emit.
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"Obrazovanije je najjace oruZje koje mojete iskoristiti da promijenit

SPECIFICNI

AKTIVNOSTI

T VRIUEME

e svijet." Nelson Mandela

TINDIKATORI

CILJEVI REALIZACUE
1. Afirmacija | Provodenje projekta "dijete i Pedagog Tijekom Identifikacijske
pojedinca- identitet": projiciranje o godine kartice djeteta
podrucje ja | aktivnosti djece/skupine koje Odgojitelji 'koj'
(NPOOLIP, | poticu: ce zapgse“ s
1999.) provedbom .
a) upoznavanje i osvjestavanje Mape djeteta
sebe kao osobe;
b) upoznavanje i osvjestavanje Etnografski
sebe kao pripadnika razl. zapisi
skupina (obitelj, rodbina,
odg.sk. u vrticu,...)
2.0dnos s 1. Projiciranje (planiranje) Odgoijitelji koji | Tijekom Oformljeni
drugim- aktivnosti vezano za nastavak nastavljaju s godine centri
podrucje JA | provodenja projekta "Dijete i provedbom
DRUGI, MI- identitet": projekta
pripadnost 5 e
s s -osvjestavanje sli¢nostii razlika Projektl
zajednici . odgojnih
medu ljudima (kulturne, spolne, :
kult., vierske, nacionalne) skupina
-uspostavljanje odnosa s
drugima (ljubav, prijateljstvo, Etnografski
razumijevanje,suradnja, zapisi
pomaganje, briga za sebe i
drugoga)
Letci
2. Primjena metode Persona o
Educirani
Doll ey
odgojitelji koji
primjenjuju
metodu

3. Projekt "Skole za Afriku-kole

Persona Doll

Odgojitelji
starijih
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odgojnih ]
skupina u
objektu Radost
2 i voditeljica
programa
predskole

za Zivot!",

Pedagog

3.Svijetkao | Omoguditi djeci iskustvo i izvan Odgojitelji Tijekom Sudjelovanje u
cjelina vrtica e godine aktivnostima uze
Strucni tim i Sire drustvene
zajednice

3. Kontinuirano pradenje i unapredivanje odgojno-obrazovne prakse te primjena donesenih
protokola i standarda

U sklopu "Preventivnog programa: vrti¢ kao mijesto sigurnog odrastanja djece" doneseni su na
Odgoijiteljskom vije¢u u rujnu, 2007. godine "Protokoli postupanja djelatnika Dje&jeg vrtica Radost s
ciliem poveéanja sigurnosti i zatite djece"”. Isti su na radionicama s odgojno-obrazovnim dionicima
promisljani, revidirani i objedinjeni u dokument. Na Odgojiteljskom vije¢u u oZujku, 2014. godine
donesena je Izmjena i dopuna protokola i standarda Djecjeg vrti¢a Radost.

Ovaj interni dokument ¢ini: Protokol 0 postupanju odgojitelja kod preuzimanja i predaje djeteta
roditelju, Protokol o postupanju djelatnika dje¢jeg vrtica u slu¢aju bijega/nestanka djeteta iz vrtica,

protokol o postupanju djelatnika djecjeg vrti¢a za vrijeme boravka djece na svjefem zraku, Protokol
0 postupanju djelatnika dje&jeg vrtic¢a u vrijeme boravka djece u sobi dnevnog boravka i ostalim
prostorijama vrti¢a, Protokol o postupanju djelatnika dje¢jeg vrtica u slucaju bolesti, ozljede djeteta
i metode prufanja prve pomodi, Protokol o postupanju djelatnika dje¢jeg vrtiéa radost i mjere
nadzora kretanja nepoznatih osoba u objektu i oko objekta vrtica, Protokol o postupanju djelatnika
djecjeg vrtica u slucaju nasilja (postupci djelatnika djecjeg vrtica u slucaju nasilja u obitelji djeteta,
postupci odgojitelja dje¢jeg vrtica u slu¢aju nasilja medu djecom, postupci djelatnika dje¢jeg vrtica u
slu€aju sukoba/nasilja s roditeljima/skrbnicima djece ili pak medusobnog sukoba roditelja), Protokol
O postupanju djelatnika dje&jeg vrti¢a u slu€aju razvoda braka roditelja djeteta, Protokol postupanja
djelatnika dje¢jeg vrtica u procesu inkluzije djeteta s tegkocama u razvoju, lipanj/2010. godine (upis
djeteta s klasificiranom tetko¢om u razvoju, prilikom intervjua za upis djeteta u vrti¢ dobivamo
informacije koje upucuju na tekoéu u razvoju kod djeteta, kod djeteta upisanog u vrti¢ uoavamo
odstupanja u razvoju, dijete s tedkocom u razvoju promijenilo je skupinu, ukljuCivanje osobnog
pomocnika/asistenta djeteta s teikocama u razvoju U redovan sustav predskolskog odgoja i
obrazovanja, 2011./2012.), Protokol za prehranu djece na dijetalnoj prehra ni, 2013./2014.
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Standardi Djecjeg vrtica Radost su: pedagoska dokumentacija, 2005./2006., komunikacijski roditeljski
sastanci, 2006./2007., kvalitetno materijalno okruzenje, 2006./2007., kuti¢ za roditelje, 2006./2007.,
prehrambeni standard, 2008./2009., standard planiranja i provodenja tjelesne i zdravstvene kulture,

2009./2010.

S obzirom da je sigurnost bazi

prioritetna je zadaéa i

kontinuirano vazno sagledavati nave

¢na potreba i pravo djeteta, skrb za sigurnost i zastitu djeteta

odgovornost svakog dionika odgojno-obrazovnog procesa te je stoga
dene potrebe s razli¢itih aspekata te poduzeti odgovarajuce

mijere zastite. Osvjestavanje i preispitivanje saznanja 0 primjeni navedenih postupaka proizaslih iz

protokola i standarda nase ustanove Uu

svakodnevnim situacijama analizirat ¢emo i eventualno

revidirati iste na susretima koji su planirani u mjesecu listopadu, sije€nju i travnju.

UNAPREDIVANJE KVALITETE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Organizacija priredbi, prigodnih dogadaja, organiziranje predstava te odlazaka u muzeje i izlete

sastavni su dio obogacivanja

programa koji se kontinuirano provode U nagoj ustanovi. Cilj je

unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada stvarajuéi poticajne situacije kroz koje djeca stjecu

nova iskustva i spoznaje.

Hrvatski olimpijski dan

Tigri¢i, Tratincice, Delfini, ElImeri,

" : e, S 10. rujan, 2015.
Breskvice, Suncokreti, Sloni¢i, Zecici

Europski tjedan kretanja

Delfini, Suncokreti, Zvonciéi, Brodi¢i | 16.-22. rujna, 2015.

Djecji tjedan

Sve odgojne skupine 5.-9. listopad, 2015.

Dani zahvalnosti za plodove zemlje

Sve odgojne skupine, struéni tim

Rodendan vrti¢a

Sve odgojne skupine, strucni tim

Dan grada Jastrebarskog

Sve odgojne skupine, strucni tim

Tjedan solidarnosti

8.-12. prosinac, 2015.

Sve odgojne skupine, strucni tim

Sveti Nikola

Sve odgojne skupine, strucni tim,

6. prosinac, 2015.
ekonom

Vrijeme Adventa

Sve odgojne skupine, struéni tim Prosinac, 2015.

12.-16. listopad, 2015.
3. studeni, 2015.
13. studeni, 2015.
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Fasnik u Gradu

Odgojne skupine Delfini, Breskvice,
TratinCice, Suncokreti, Zvoncici,
Brodici, Cvjetici, Mackice, Péelice i
Lavii-program predskole

Veljata, 2016.

[Faénik u vrticu

Sve odgojne skupine, struéni tim

9. veljada, 2016.

Projektni dan-Svjetski dan zastite
voda

Sve odgojne skupine, struéni tim

22. ozujak, 2016.

Uskrs

Sve odgojne skupine, struéni tim

27. oZujak, 2016.

8. Djecja sportska olimpijada-
Medunarodni dan tjelesne
aktivnosti

Sve odgojne skupine, struéni tim

10. svibanj, 2016.

6. Djecja vatrogasna olimpijada

Delfini, Suncokreti, Tratinéice,
Breskvice, stru¢ni tim

4. svibanj, 2016.

Zavrsna svedanost

Odgojne skupine djece buducih
Skolaraca

Svibanj/lipanj, 2016.

Glazbeno scenske priredbe:

c. kazalidne predstave
d. kino predstave
e. madionidarske predstave

Vrticke skupine, stru¢ni tim

1x tromjeseéno
- za mlade skupine
predstave ce se

organizirati u Vrti¢u

Posjete raznim ustanovama:

f.  gradska knjiznica

gradski muze;j

gradsko poglavarstvo
osnovna Skola

policijska postaja

galerije

i drugo prema planu rada
odgojitelja

= o

AR Y

Odgojne skupine
procjenama odgojitelja

prema

tijekom godine

Poludnevni i/ili cjelodnevni izleti
Eema planu rada odgojitelja

Starije odgojne skupine, podruc¢na
odjeljenja i program predskole

Minimalno  1x tijekom
godine

SPORTSKO-REKREATIVNE AKTI VNOSTI
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Zimovanje najpovoljniji ponudac odgojitelji skupina sije¢anj/veljaca 2016.

Sportski sadrzaji prema ponudi odgojitelji skupina sijecanj, 2016.

Ljetovanje najpovoljniji ponudac odgojitelji skupina lipanj, 2016.

PEDAGOSKA DOKUMENTACUA

U cilju zadovoljavanja svih uvjeta, kao i poticanja cjelokupnog razvoja djeteta, poStujuci

Pravilnik o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrticu,

potrebno je voditi slijedeéu pedagosku dokumentaciju:

>
rg
>

Y

v

Y

Orijentacijski plan i program odgojno — obrazovnog rada za odredeno razdoblje;
Organizacijske i materijalne uvjete za ostvarivanje zadaca;

Aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadaca (sklopovi aktivnosti, teme, projekti...), suradnju sa
stru€njacima, roditeljima i drugima radi ostvarivanja postavljenih zadaca;

Obiljezavanje vaznih datuma;

Tjedni plan i program odgojno — obrazovnog rada (slijed aktivnosti, poslovi nuzni za
ostvarivanje plana i programa rada)

Dnevnik rada (planirani poticaji za individualne, grupne, zajednicke aktivnosti, iskoristeni
situacijski poticaji, zapazanja o aktivnostima i pona$anju djece u odnosu na postavljene
zadace, suradnja sa struénjacima, roditeljima);

Zajedni¢ke aktivnosti djece i odraslih (druzenja, boravak roditelja u skupini) — priprema,
zapazanja, zapisi;

Roditeljski sastanci (priprema, zakljuéci, biljeske o radu s roditeljima);

Vrednovanje ostvarenog plana i programa (razvojnih zadaca i uvjeta za ostvarivanje plana i
programa);

ZabiljeSke i napomene.

Koristit ¢e se i dodatna dokumentacija (foto i video zapisi, mape s radovima djece, posebne biljeske

pracenja djece, biljeke o suradniji s roditeljima).
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V. STRUCNO USAVRSAVANJE RADNIKA

Bitna zadaca stru¢nog usavrsavanja u ovoj pedagoskoj godini je unaprijediti profesionalni razvoj
odgojitelja.

Strucno usavrsavanje odgojno-obrazovnih djelatnika i struénih suradnika strukturirano je na
osnovi postavljenih zadaéa odgojno-obrazovnog rada za ovu pedagosku godinu te na osnovi procjena
i zaklju¢aka u prosloj pedagoskoj godini.

Program usavr3avanja je otvoren tijekom godine i moZe doéi do izmjena.

Strucno usavriavanje provodit ¢e se kroz:
1. Ukljucivanje odgojnih radnika na seminare i strucne skupove prema ponudi Agencije za odgoj i
obrazovanje i Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta i drugih
2. Organizaciju skupnih oblika struénog usavr3avanja unutar Ustanove kroz sjednice
Odgojiteljskog vijeca, radionice u provedbi strucnih suradnika vrtiéa te u suradnji sa
strucnjacima van Ustanove
3. Pracenje stru¢ne literature

1. ODGOJITELISKA VIJECA

1. OV, rujan 2015.

1. Razmatranje Godisnjeg plana i programa
rada vrtica za ped. godinu 2015./2016.
2 Plan djelovanja Eko vrti¢a
2. OV, studeni, 2015.
1 Vrednovanje ostvarivanja razvojnih zadacda
2. Poster prezentacije projekata
3. OV, veljaéa, 2016.
i Poster prezentacije projekata
2. lzvjeSca sa struénih skupova
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4. 0V, svibanj, 2016.

1. Poster prezentacije projekata
5. OV, lipanj, 2016.
1, Godisnje izvje$¢e o ostvarivanju plana i
programa
Z Ljetna organizacija rada
3. Izvje$ca sa strucnih skupova
6. OV, kolovoz 2016.
1. Ustrojstvo rada za pedagosku godinu
2016./2017.
2. Planiranje i pedagoska dokumentacija

2. DOKUMENTIRANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA - DR.SC. MIRJANA SAGUD, IZV.PROF.

Shvacanje djeteta kao aktivnog, znatiZeljnog i kompetentnog bica otituje se kroz aktivnosti
koje omogucavaju istrazivanje, otkrivanje, "testiranje” vlastite teorije te poti¢e dijete na aktivno
stjecanje znanja i razumijevanje. Odgojno-obrazovni proces zahtijeva visoku razinu prilagodljivosti
konkretnim moguénostima, razli¢itim potrebama, sposobnostima i interesima djece.
Dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa "produbljuje svijest odgojitelja o razvoju svakog
djeteta (...) i olak$ava odabir primjerenih strategija za podupiranje razvoja i uéenja svakog djeteta”
(Katz, 1998.). Dokumentacija je sredstvo pailjivijeg promatranja, refleksivnog interpretiranja, a time i
ostvarivanja (individualnog ) kurikuluma. Takoder je potrebno osigurati bogatu i raznovrsnu
ponudu primjerenih materijala, sadrZaja i situacija za ucenje vodedi ratuna o cjelokupnom
prostorno-materijalnom okruZenju koje bitno odreduje i kvalitetu drustvenih interakcija djece
medusobno, kao i djece s odgojiteljima.

U sklopu struénog usavriavanja, a u suradnji s dr.sc. Mirjanom Sagud, izv. prof. s Odsjeka za
pedagogiju, Filozofskog fakulteta, Sveulilidta u Zagrebu, bit Ce odrZani susreti pod nazivom
"Dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa" kroz samorefleksije i refleksije.

3. PROTOKOLI | STANDARDI

S obzirom da je sigurnost baziéna potreba i pravo djeteta, skrb za sigurnost i zastitu djeteta
prioritetna je zada¢a i odgovornost svakog dionika odgojno-obrazovnog procesa te je stoga
kontinuirano vaino sagledavati navedene potrebe s razli¢itih aspekata te poduzeti odgovarajuce
mjere zadtite. Cilj aktiva je osvjeStavanje i preispitivanje saznanja o primjeni navedenih postupaka
proizaslih iz protokola i standarda nade ustanove u svakodnevnim situacijama uz eventualno
revidiranje istih. Aktiv ¢e voditi ravnateljica, pedagoginja i viSa medicinska sestra za sve odgojno-
obrazovne djelatnike.

4. POTICANJE RAZVOJA DAROVITE DJECE

Jedna od bitnih zadaca ove pedagoske godine jest prepoznavanje potencijalno darovite djece
i poticanje njihovog razvoja. Ova bitna zadaca proZima brojne aspekte odgojno — obrazovnog rada, pa
tako i stru¢no usavriavanje odgoijitelja putem edukacija. Cilj ove edukacije je stjecanje kompetencija
za prepoznavanje potencijalno darovite djece, poticanje njihovih potencijala obogacivanjem i
diferenciranjem redovnog programa te povecanje osjecaja vlastitih kompetencija odgojitelja za rad s
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potencijalno darovitom djecom. Uvodno predavanje za sve odgojitelje odrzat ¢e prof. Matesi¢. U
svrhu daljnjeg unapredenja rada s potencijalno darovitom djecom struéni suradnik psiholog provodit
Ce radionice za odgojitelje na tu temu. Tijekom pedagoske godine bit ¢e provedene 4 radionice u
trajanju od 2 sata (tijekom listopada i prosinca 2015. te veljace i travnja 2016. godine). Na navedenim
radionicama sudjelovat ¢e odgojitelji svih odgojnih skupina.

5. OSMISLIAVANIE, PROVEDBA | EVALUACIJA INDIVIDUALIZIRANOG ODGOJNO-OBRAZOVNOG
PLANA ZA DIJETE S TESKOCAMA

S djecom s teZim i viSestrukim te$kocama u razvoju koja su u nasoj ustanovi integrirana u
redovite odgojne skupine, a Cije posebne potrebe iziskuju prilagodbu programa vrtiéa (vrijeme
boravka u vrticu na dnevnoj ili tjednoj razini, podrska pomocnika, prilagodba odgojno-obrazovnog
programa) i dalje ce se provoditi Individualizirani odgojno-obrazovni planovi (IOOP). U svrhu daljnjeg
unaprjedenja rada s djecom s teSkocama, stru¢ni suradnik defektolog i ove pedagoske godine
provodit Ce radionice za odgojitelje na tu temu. U radionice ¢e biti ukljuéeni i roditelji i pomoénici
djece.

Tijekom pedago3ke godine 2015.-2016., dinamika odrZavanja radionica bit ¢e ne$to drugacija
nego protekle pedagoske godine, u skladu s povratnim informacijama dobivenim od odgojitelja po
zavr3etku pedagosdke godine 2014.-2015. te ¢e ove pedagoske godine u njih direktno biti uklju¢eni
roditelji i pomocnici djece. Tijekom pedago3ke godine bit ¢e provedene Eetiri radionice pod vodstvom
strunog suradnika defektologa: u rujnu 2015. sa zadatom izrade individualnih razvojnih profila
djece, u listopadu 2015. sa zada¢om postavljanja ciljeva prema SMART metodi i planiranja aktivnosti
za ostvarenje postavljenih ciljeva, u veljagi 2016. u svrhe pracenja napretka i eventualne aktualizacije
postavljenih ciljeva te u lipnju 2016. u svrhe evaluacije provedenih programa. Odvijat ¢e se u
popodnevnom terminu u prostorijama centralnog objekta, svaka u trajanju od 2h. Radionicama su
obvezni prisustvovati odgojitelji u Cije su odgojne skupine ukljuena djeca s tezim ili viSestrukim
teSkoama za koju ¢e se provoditi Individualizirani odgojno-obrazovni planovi, dakle odgoijitelji
odgojnih skupina Zecici, Tratincice, Suncokreti, Delfini, Breskvice, Mac&kice, Cvjeti¢i, Brodic¢i i Zvon&ici.
Ostali zainteresirani odgojitelji takoder mogu sudjelovati na radionicama. Osim sudjelovanja na
zajednickim radionicama, u svrhe 3to kvalitetnije pripreme i provedbe Inidividualiziranih odgojno-
obrazovnih planova, odgojitelji navedenih skupina obvezni su odrzati éetiri individualna razgovora sa
stru¢nom suradnicom defektologinjom: u listopadu 2015. po odrZanoj radionici s ciljem izrade lista za
inicijalnu procjenu sposobnosti djece, u sije¢nju 2016. u svrhu izrade lista za pra¢enje napretka djece,
u veljaci 2016. po odrzanoj radionici u svrhe davanja povratnih informacija i smjernica za daljnji rad
te u lipnju 2016. prije odrZavanja posljednje radionice kako bi izradili liste zavrine procjene, odnosno
mogli na radionici zajednicki evaluirati provedeni rad s djecom. Trajanje obveznih individualnih
razgovora ovisit ¢e o potrebama pojedinog odgojitelja, a osim navedenih obveznih, odgojitelji se
prema vlastitoj procjeni i potrebi imaju mogucnost odrZavanja dodatnih individualnih razgovora sa
stru€nom suradnicom defektologinjom na tu temu. S obzirom da ¢e roditelji i pomoénici biti direktno
ukljuceni u navedene radionice, znatno ¢e se smanijiti vrijeme izmedu davanja informacija i smjernica
za rad odgojiteljima i dobivanja povratne informacije, odnosno produkta u pojedinoj fazi provedbe
individualiziranih odgojno-obrazovnih planova.

6. RANI JEZICNO — GOVORNI RAZVOJ
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Za odgojitelje jaslickih odgojnih skupina: Smokvice, Gljivice, Sovice, Pingvini, Skoljkice,
Tockice i Kockice tijekom pedagoske godine 2015./16. pod vodstvom struéne suradnice logopedinje
odriat ¢e se tri radionice s navedenom temom. U cilju je osnazivanje odgojiteljskih kompetencija na
podruéju poznavanja urednog ranog jeziéno — govornog razvoja, prepoznavanja specifi¢nosti u istom
te zajednicko ciljano planiranje adekvatnih metoda rada, aktivnosti i poticaja za pojedinu djecu, kao i
skupinu djece.

7. JEZIENO — GOVORNI RAZVOJ DJECE PRED POLAZAK U OSNOVNU SKkoLu

Radionice s navedenom temom biti ¢e provedene s odgojiteljima djece §kolskih obveznika:
Elmeri, Tratin€ice, Breskvice, Delfini, Suncokreti, Mackice, Cvjetic¢i, Zvongiéi, Brodici, P&elice i Lavidi.
Radionice Ce se realizirati kroz tri susreta tijekom pedago3ke godine 2015./16. pod vodstvom stru¢ne
suradnice logopedinje s osnovnim ciljem osnaZivanja kompetencija u radu s djecom pred polazak u
osnovnu £kolu, a u svrhu adekvatnog poticanja djece u ovladavanju vjestinama koje su sustavno
gradene tijekom predskolskog perioda.

8. POREMECAJI HRANJENJA U PREDSKOLSKOJ DOBI

Radionice s navedenom temom, pod vodstvom vise medicinske sestre, biti ¢e obavezne za
odgojitelje koji prosle pedagoske godine nisu bili obuhvaéeni ovom radionicom. Radionice ce se
realizirati kroz tri susreta s ciliem osnaZivanja kompetencija u radu s djecom s poremecajima
hranjenja.

9. METODA PERSONA DOLL

Metodu Personu Doll nastavljamo primjenjivati u neposrednom radu s djecu i ove pedagoske
godine, izuzev u odgojnim skupinama djece u dobi do tri godine. Odgojiteljice navode da djeca lutku
Lunu dobro prihvadaju, spontano postavljaju pitanja, poti¢e ih na interakciju (ukljucila su se
povulenija djece), pronalaZenje rjesenja koja iniciraju djeca, a pomaze u potvrdivanju prikladnog
ponasanja. Primjena ove metode potaknula je djecu na izrazavanje vlastitih osjecaja i razmisljanja,
spremnosti u pronalazenju rie$enja, pomaganje, suradnistvo, empatiju, prihvaéanje razli€itosti.

U sklopu struénog usavravanja unutar ustanove odrat éemo tri susreta po sat vremena i to u
mjesecu studenom, sije¢nju i travnju, 2016. godine. Priprema i nacin primjene metode u
neposrednom radu s djecom provodi se prema dobivenim smjernicama moderatorica koje su odriale
edukaciju (2010. godine). Cilj susreta je razmjena iskustava primjene metode u neposrednom radu s
djecom, rijeSenoj problemskoj situaciji i/ili proradenoj temi za koju su djeca iskazala interes te
izazovima koji su se pojavili tijekom pripreme i/ili primjene metode. Na predvideni obrazac
dokumentirat ¢e se primjena metode u neposrednom radu s djecom. Ove susrete vodit ¢e struéna
suradnica pedagoginja.

10. DIJETE | IDENTITET

Ustanova ranog odgoja i obrazovanja mora postavljati temelje djetetova cjeloZivotnog
ulenja i to aktivnim oblicima ucenja koji su zasnovani na samostalnom istraZivanju, otkrivanju i
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rieSavanju problema, potituéi suradnju djeteta s djetetom, djeteta s odraslima, odraslih s djetetom i
odraslog s odraslim. Stru¢no usavriavanje odgoijitelja/ica strukturirano ¢e biti na osnovi postavljenih
zadaca odgojno-obrazovnog rada za tekuéu pedagosku godinu i na osnovi procjena i zaklju¢aka u
pro3loj pedagoskoj godini. Interni struéni aktiv bit ¢e realiziran kroz &etiri susreta u trajanju od dva
sata, u obliku radionica. Koncepcija radionica proZeta je individualnim radom - radom na sebi, radom
U paru i grupi, te razmjenom iskustava o provedenim aktivnostima u odgojnim skupinama. Polaznici
internog stru¢nog aktiva "Dijete i identitet", a u sklopu struénog usavriavanja unutar ustanove, bit ¢e
odgojitelji pripravnici i odgojitelji s minimalno tri godine rada u na3oj ustanovi kao i odgojitelji koji
nastavljaju s projiciranjem (planiranjem) aktivnosti na istoimenu temu u suradnji s djecom, drugim
sustrucnjacima, roditeljima pa i uZom i Sirom zajednicom. Ove susrete vodit ¢e struéna suradnica
pedagoginja.

11. KOMUNIKACIISKI RODITELISKI SASTANCI

Provodenje komunikacijskih roditeljskih sastanaka standard je na%e Ustanove od ped. god.
2006./2007. S obzirom na kontinuirano progirivanje kapaciteta djecjeg vrtica i posljediéno
zaposljavanje novih odgojno-obrazovnih radnika pokazuje se potreba za edukacijom novih odgojitelja
te eventualnom osnaZivanju odgojitelja koji ve¢ provode takve roditeljske sastanke. Moderatorice
ovih susreta bit ¢e odgojiteljica mentorica Jasenka Glui¢i¢ i odgojiteljica Jadranka Volmut.

UREDIVANJE INTERNET STRANICE VRTICA

U prilaganju materijala za Internet stranicu vrti¢a sudjelovat ¢e, kao i do sada, svi odgojitelji.
Na ovaj ¢e natin biti popraceni svi vazni dogadaji/aktivnosti koje se odvijaju u Vrti¢u te, prema izboru
odgoijitelja, aktivnosti ili projekti provedeni u pojedinoj odgojnoj skupini. Za prikupljanje materijala,
kao i kvartovsku organizaciju praéenja vaznih dogadaja/aktivnosti, biti ¢e zaduZivani voditelji kvartova
kroz radne dogovore. Materijali za web stranicu predaju se u obliku kratkog teksta s opisom
aktivnosti te do 5 fotografija, a mogu sadrzavati i izjave djece, pjesmice, price ili druge radove nastale
tijekom neposrednog rada. Odgojitelji 3alju prikupljene materijale na e-mail logopeda:
logoped.dvradost@gmail.com ili ih predaju logopedu na USB sticku.

RAZRADA SATNICE STRUENOG USAVRSAVANJA

| ~ = g
2 §§§ 3g| 8 g
_.— - < __
DEs 5593 |88 s8|_E|E¢
25575288 B2 £2 Ez/3¢
I = W
S8 e el Els2 3a 23
RUJAN
LISTOPAD 1,5 2 242 2 2 4 2
STUDENI 3| 1,5 2 2 1 2
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PROSINAC 2 2 2
SIECAN) 1,5 2 2 1 2
VEUACA 3| 15 2 2 2 2 2
OZUJAK 1,5 2 2
TRAVANJ | 3 | 1,5 7 2 1 2
SVIBANJ 1,5 2
LIPANJ 2 2
SRPANJ
KOLOVOZ | 2
6

UKUPNO | 16 | 10,5 6 (po 8 6 6 6 3 8 10

odg.)

*Godisnje zaduZenje svakog odgojitelja za stru¢no usavr3avanje iznosi minimalno 58,5 sati

V1. SURADNIJA S DJETETOVOM OBITEUI

Zadace za unapredenje suradnje s djetetovom obitelji:

1. Stru¢na i planski osmisljena interakcija s roditeljima u cilju razvijanja partnerskih odnosa
2. Uvazavanje potreba djece i misljenja roditelja

Ravnatelj,

odgojnim skupinama s
temom ,,Prilagodba
djeteta na vrtic¢”

= nivou Skupni sastanak s pedagog, psiholog,

= Vrtica roditeljima novoupisane | defektolog, lipanj
v

2 djece logoped, v. med.

5 sestra

2

= Ravnatelj

g Sastanak s roditeljima arnatel: )

= novoupisane djece po pedagog, psiholog,

F defektolog, kolovoz
2

x

v

logoped, v. med.
sestra, odgojitelji
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Pedagog, psiholog,

Radionica s roditeljima u | defektolog, rujan
periodu prilagodbe logoped, v. med.
sestra
Roditeljski sastanak
»Razvojne karakteristike . .
) Logoped, psiholog | listopad

djeteta pred polazak u
Skolu”

Ukljucivanje roditelja u
radionice "Rastimo
zajedno"

Educirani tim
(strucni suradnik i
dva odgojitelja)

12 susreta,

listopad -sijecanj

Djelovanje ,Kluba za
roditelje Rastimo

Pedagog, v. med.
sestra

Studeni, oZujak

medicinska sestra

zajedno”
Ukljuivanje roditelja na | psjholog,
roditeljske sastanke-CAP veljaca
Dan otvorenih vrata Odgojitelji kolovoz
odgojitelji svih
Unutar | Redovni skupni sastanci | skupina, po potrebi | mjn, 3x
skupine pedagog, psiholog,
- komunikacijski logoped, godisnje
defektolog ili vms
Ukljucivanje roditelja u Odgojitelji svih
b : .’ .J ; = .J : min. 1x tijekom godine
Zivot skupine - radionice | skupina
< Inicijalni intervju :
pedagog, psiholog, | . . = -
5 = Na prilikom upisa djeteta u defektolog Lipanj/ srpanj, rujan i
S 5 nivou Vrtic - tijekom godine prema
2 é ) logoped, vi3a )
a2 Vrti¢a potrebi
g n
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Struéne konzultacije

pedagog, psiholog,
defektolog,
logoped, v. med.
sestra

tijekom godine

Obavijesti za roditelje,
aktualnosti, letci

Ravnatelj,
pedagog, psiholog,
defektolog,
logoped,v. med.
sestra

tijekom godine

Individualne
konzultacije prema
potrebi roditelja ili

Odgojitelji svih

tijekom godine

Zivota skupine

o skupina
prema misljenju
odgojitelja
Unutar .
. Svakodnevna razmjena s e
skupine | . . AL Odgojitelji svih . .
informacija na inicijativu . tijekom godine
phag it s skupina
roditelja ili odgojitelja
Posjet djece
roditeljskom domu, odgojitelji tijekom godine
radnom mjestu roditelja
Ravnatelj,
Kuéni red, Odluka o . .
Na e . pedagog, psiholog,
. cijeni vrtica, Prava i s :
nivou . - defektolog, tijekom godine
g N obveze korisnika te
g Vrtica . logoped, v. med.
- razne obavijesti
=) sestra
Q
3
g Informacije za roditelje:
9 Na zanimljivosti iz rada s s g
= . ) Odgojitelji svih . ey
= nivou skupine, vaine il dnevno/tjedno/mjesecno
skupine | obavijesti, fotografije iz £

VIl. SURADNJA S DRUSTVENIM OKRUZENJEM

Zadaci za unapredivanje suradnje s drustvenim ¢imbenicima:
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1. Unapredivati suradnju s Osnovnom $kolom i Domom zdravlja zbog $to kvalitetnijeg prijenosa

informacija vezanog za tijek upisa djeteta u skolu.

2. Nastaviti suradnju s &imbenicima koji mogu pridonijeti afirmaciji nase djelatnosti kao %to su TV
plus, Radio Jaska, Velernji list, Skolske novine i sli¢ni struéni ¢asopisi.

3. Prosiriti mreZu suradnje s drugim Vrti¢ima u i izvan Zagreba&ke Zupanije u svrhu medusobnih
susreta djece i razmjene stru¢nih iskustava (odgojno-obrazovni djelatnici, administrativno i

tehnicko osoblje).

4. Suradivati s ustanovama socijalne skrbi, zdravstvenim ustanovama i drugim odgovarajucim
ustanovama, udrugama i tijelima radi u¢inkovitog promicanja spoznaje o $tetnosti uporabe

duhanskih proizvoda

Ustanova

Sadriaj

- Ministarstvo znanosti, obrazovanja i $porta

- Agencija za odgoj i obrazovanje

- Filozofski fakultet, Odsjek za pedagogiju

- UCiteljski fakultet

- Edukacijsko rehabilitacijski fakultet

- Centar za podrsku roditeljstvu "Rastimo zajedno"
- Pucko otvoreno uciliste , Korak po korak”

- Centar za poticanje darovitosti djeteta "Bistri¢"

- Montessori drustvo

- Udruga «Lijepa nasa»

- Inkluzivni centar za djecu Profectus

- konzultacije
- skupovi
- savjetovanja

- seminar

- 0S "Ljube Babi¢a", Jastrebarsko

- Glazbena $kola, Jastrebarsko

- sudjelovanje u dogadanjima u organizaciji
Skole, upis djece u prvi razred

- Dom zdravlja Jastrebarsko
- Institut za zastitu majki i djece
- Zavod za javno zdravstvo

- Centar za socijalnu skrb Jastrebarsko

- zdravstvena zastita djece — specijalisticki
pregledi

- Poduzeca koja su direktno ili indirektno uklju¢ena u
realizaciju programa

- posjete djece
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- Crveni kriz grada Jastrebarskog

-VZ, DVD Jastrebarsko

- Klub roditelja nedonostadi "PalCici®
- Hrvatski prirodoslovni muzej, Zagreb
- Tehni¢ki muzej, Zagreb

- Gradsko kazalidte "TreSnja"

- donacije i sponzorstvo
- organizacija kazali$nih predstava
- organizacija kracih izleta

- organizacija $portsko-rekreativnih
programa

_ Grad Jastrebarsko i druge opcine

- financiranje

- unapredivanje rada u primarnom
programu i programu predskole

_Centar za kulturu Jastrebarsko (kino)

- Narodna knjiZnica i €itaonica Jastrebarsko
_ Gradski muzej i galerija Jastrebarsko

- Turisti¢ka zajednica grada Jastrebarskog

- Druétvo Nada Djeca Jastrebarsko

- organizacija posjeta izlozbama, kazaliSnim i
kino predstavama, raznih manifestacija

- organizacija izlozbi radova djece i radnika
Vrtica

- posudba knjiga

- Ministarstvo turizma

- Drzavni inspektorat ispostava Jastrebarsko
- Policijska postaja Jastrebarsko

- HAK Jastrebarsko

- Jaska turist

- suradnja vezana za sigurnost djece u
prometu i opéenito

- Crkva svetog Nikole b.

- Franjevacki samostan

- organizacija posjeta

- drugi vrtiéi na podrucju Zagrebatke Zupanije i izvan
nje (Zagreb, Samobor, Karlovac, Ozalj, Duga Resa,
Rakov Potok, Klostar Ivanic, Sv. Nedelje, Gvozda,
Ogulin, Matulji, Vrhnika (Slovenija), Dugo Selo,
Sisak...)

- susreti djece i odgojitelja

- razmjena iskustava

Mediji:

- lokalni mediji
- Skolske novine
- Struéni ¢asopisi

- promicanje pred3kolske djelatnosti
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- NovaTV
- Media Plus, Koprivnica

- internet stranica vrtica: - promicanje predskolske djelatnosti
www.radost-jaska.hr

VIIl. VREDNOVANJE PROGRAMA

Kako bi se program kvalitetno izvodio, potrebno je primjereno planirati, odgojitel;i se trebaju
kvalitetno pripremati za rad. Potrebno je izvedeno sustavno pratiti i vrednovati u skladu sa
zahtjevima programa te ukljuciti primjenu organizacijskih i drugih standarda. Citav program mora biti
u skladu s propisima i zakonima, te se vrednuije i u tom pogledu.

Na kraju pedagoske godine odgojitelji ¢e u pisanom obliku vrednovati Godi3nji plan i program
rada te dati prijedloge za unaprjedenje daljnjeg rada te smjernice za osmisljavanje Godisnjeg plana i
Programa za narednu pedago$ku godinu. Takoder, na kraju pedagoske godine, kroz anketu za
roditelje,  procjenjivat ¢e se zadovoljstvo roditelja provedenim programom, suradnjom i
uklju¢eno$¢u, materijalnim i organizacijskim uvjetima uz mogucnost davanja sugestija za
unaprjedenje daljnjeg rada. Osniva¢ procjenjuje i vrednuje ostvarenje Godisnjeg plana i programa
raspravom na sjednici Upravnog i Gradskog vijec¢a.

Projekt Samovrednovanje ustanova ra noga i predskolskog odgoja i obrazovanja

I ove pedagoske godine Djeéji vrti¢ Radost je uklju¢en u projekt Samovrednovanje ustanova
ranoga i predskolskog odgoja i obrazovanja koju provodi Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje i
obrazovanje (u projekt smo ukljueni od pedagoske godine 2012./2013.). Samovrednovanje se
provodi sustavno, planski i organizirano i u njemu sudjeluju svi sudionici odgojno-obrazovnog procesa
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(djeca i odrasli). Provodi se po unaprijed utvrdenoj metodologiji i u skladu s poznatim, dogovorenim
kriterijima. Voditeljica Tima za kvalitetu je odgojiteljica mentorica Mihaela Pustaj.

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

U skladu s ovogodignjim proSirivanjem bitnog zadatka na poticanje demokratskog ponasanja
koje uklju¢uje postivanje ljudskih prava i osobnu odgovornost za ono §to se radi ili $to se nije
napravilo, potrebno je navesti neka osnovna pravila ponasanja i natina odno3enja prema djeci,
odraslim ljudima i imovini, bez kojih se radni zadaci svih zaposlenika ne mogu ostvarivati strucno i
profesionalno:

S posebnom odgovorno$¢u zaposlenici Dje¢jeg vrtica Radost odnosit ée se:

- prema sigurnosti i zdravlju djece

- ¢uvanju objekta, imovine, opreme i igrataka, te racionalnom koriStenju svih sredstava i
materijala za rad

- alarmnom sustavu i njegovom uklju¢ivanju

- kontroli vanjskog i unutarnjeg prostora na pocetku i na kraju radnog vremena; posebno
sigurnosti vrata, prozora i strojeva za rad

- tocnost dolaZenja na posao i pravovremeno obavljanje poslova i radnih zadataka, te postivanje
vremenskih rokova u dobivenim zadacima

- prema ¢uvanju poslovnih podataka u odnosu na poslovanje vrti¢a, na trazenje osoba koje nisu
zaposlene u vrtiu ili to sluzbeno nisu zatrazile.

Svi zaposlenici, a posebno odgajatelji, obvezni su:
- humano se odnositi prema svakom djetetu i Stititi njegova prava
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ljubazno, susretljivo i humano se odnositi u medusobnim kontaktima, kao i prema korisnicima i
gostima

uocavati i prijaviti svako agresivno ponasanje zaposlenika ili korisnika ( roditelja) prema djetetu,
tj. obavijestiti o tome nadleZne osobe u vrtiéu

brinuti o svom izgledu ( zdravstvenom i estetskom ) te svojim izgledom i pona%anjem i
svakodnevnom komunikacijom s korisnicima i strankama &uvati ugled struke i vrti¢a

svaki izlazak s radnog mjesta za vrijeme radnog vremena, potrebu promjene smjene, koristenje
pojedina¢nih dana godiSnjeg odmora i sl. unaprijed dogovoriti s nadleznom osobom ( ravnatelj, u
njegovu odsustvu tajnik, za pomocno tehnicko osoblje — v. med. sestra ), radi evidencije
ostvarivanja radnih sati i radi organizacije rada

za vrijeme neposrednog rada iskljuiti mobitele

u nepredvidivim i hitnim slu¢ajevima pravovremeno reagirati, procijeniti situaciju ( bez panike ), a
sve u cilju zastite Zivota djece, osobne zastite, cuvanje objekta i imovine

DJECJI VRTIC

.+ RADOST

Jastrebarsko

PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELIA ZA

PEDAGOSKU GODINU 2015./2016.
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RUJAN, 2015. GODINA

1. USTROJ | FUNKCIONIRANJE SUSTAVA

SADRZAJ RADA PLANIRANO VRIUEME

SATI REALIZACIE

1.1. UPRAVLIANJE SUSTAVOM

130 sati Kontinuirano
tijekom godine

Razumijevanje opéeg ustroja $kolskog sustava u RH i kontinuirano pracenje
promjena.

Pradenje promjena u sustava upravljanja vrticem.

Uskladiti podruéje administrativnog i pedago3kog upravljanja

Poznavati institucije nadzora u $kolstvu, njihovu ulogu i metodologiju rada.

Razumijevanje djelovanja institucija za razvoj kolstva i ljudskog potencijala
u njemu.

1.2. ZAKONODAVSTVO, NADZOR | FINANCIRANIJE
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Pracenje i uskladivanje zakonodavnih dokumenata, prosvjetnih propisa,
kolektivnih ugovora.

Financijsko poslovanje, planiranje troskova, fiskalna odgovornost

Utvrdivanje izvora i pribavljanje sredstava, moguénosti koriétenja, te
prioriteta u realizaciji.

Izrada financijskog izvjestaja o financijskom poslovanju, evidenciju o
troSenju sredstava, nabavci opreme, isplati placa i drugih materijalnih
prava radnika.

Nadzor racunovodstvenih poslova i financija.

Pedagoska dokumentacija.

190

Kontinuirano
tijekom godine

2. STRATESKO PLANIRANIJE | GRADNJA IDENTITETA VRTICA

Stratesko planiranje obuhvaca kompleksno podruéje istovremene brige o uvjerenjima i stavovima,
viziji, misiji, cilju, radnjama koje se poduzimaju, provjeri jesu li zaposlenici na liniji vrijednosti i vode li
akcije prema cilju. Stratesko planiranje podrazumijeva potrebu za stvaranjem zajednitke vizije, jer
ako se promjene uzete u obzir samim planiranjem kose s vrijednostima osoba koje ih provode, do

promjena nece doci. (prema Wideen, 1994.)

Prepoznatljivost, identitet, specifi¢na kultura vrti¢a kao organizacije koja u¢i postize se tako da se

prvo otkriju zajednicke vrijednosti, pretpostavke i norme pona3anja.

Strateski plan se odnosi na odlucivanje u svezi odabira relevantnog cilja, ciljeva ustanove i §iri je

pojam od poslovnog i razvojnog plana koji su takoder u funkciji profiliranja identiteta vrti¢a u o¢ima

zaposlenika i javnosti, a posebnu vaZnost ima vrednovanje.

2.1. PLANIRANJE | ORGANIZIRANJE ODGOJNO OBRAZOVNOG RADA

Planiranje, programiranje i realizacija odgojno obrazovnog rada i razvoja

420

Kontinuirano
tijekom godine
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Djeéjeg vrti¢a — utvrdivanje uvjeta, postavljanje ciljeva:

- Prepoznavanje i dijagnosticiranje trendova u drudtvenom okruZenju,
obrazovnoj djelatnosti

- Analizirati realizaciju prethodnih planova i programa

- Utvrditi odgojno-obrazovne potrebe okruZja

- Aktualizirati viSegodisnje vizije razvoja ustanove

- Didakticko-metoditko, estetsko i ekolosko uskladivanje prostora
odgojno-obrazovne ustanove

Organizacija odgojno obrazovnog rada uz primjenu suvremenih pedagoskih

zakonitosti.

Ukljuciti u rad odreden broj struénih suradnika specijalista koji pomazu u
kvalitetnijem ostvarivanju planiranih zadataka.

Planiranje i programiranje godisnje i dugorocno.
Suradnicki rad s tijelima upravljanja, zadace i odgovornosti.
Organizacija resursa i procesa rada.

Izrada godisnjeg i tjednog zaduZenja radnika.

2.2. KLIMA | KULTURA VRTICA

Prepoznati znacaj poticajne, pozitivne klime na rad svih zaposlenih.

Razumjeti znacaj psihosocijalnog okruZenja te poticajne suradnje s
roditeljima i ustanovama znacajnim za dobro funkcioniranje ustanove,
prepoznati putove izgradnje sigurnog okruZenja ( bez nasilja )

Preuzeti aktivnu ulogu u prevenciji i suzbijanju ovisnosti i nasilja te znati
osigurati sigurnost u ustanovi.

Rje$avati sukobe i pravodobno reagirati u kriznim situacijama.

165

Kontinuirano
tijekom godine

2.3. UPRAVUANIJE KVALITETOM U VRTICU

Prikupiti, analizirati i interpretirati informacije.

Vrednovanje i samovrednovanje rada ustanove ( analize), rezultate analize
koristiti za izradu razvojnog plana.

170

Kontinuirano
tijekom godine
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Promatranje i unapredivanje odgojno-obrazovnog procesa:

- unapredivanje rada s djecom s posebnim potrebama
- situacijsko ucenje stranih jezika
- koristenje informaticke tehnologije
- potencirati odgovornost i zahtijevati stru¢nu kompetenciju
zaposlenih te poticati njihovu spremnost za ucenje i usavrsavanje.
Samovrednovanje viastitog rada te prema pokazateljima uspjesnosti

odrediti svoja postignuca i napraviti plan poboljSanja.

Planiranje razvoja i usavrsavanje zaposlenih.

3. MENADMENT | VODENJE U RADU RAVNATELIA

3.1. PROFESIONALNA ODREDNICA RAVNATEUA

Prepoznavanje uloge ravnatelja u suvremenoj predskolskoj ustanovi.
Poznavanje obrazovnog menadZmenta i vodenja kao stru¢nog podruéja
Prepoznati modele $kolskog menadZmenta i vodenja u Skolskoj praksi
Kreiranje vizije i pra¢enje puta njezina ostvarenja

Osvijestiti klju¢ne kompetencije potrebne ravnatelju, modi ih vrednovati, te
odabrati nacine njihova poboljSavanja

Poznavanje razli¢itih stilova rukovodenja te ih adekvatno primjenjivati

168

Kontinuirano
tijekom godine

3.2. UPRAVLUANJE UUDSKIM POTENCIJALIMA

Poznavanje osnovnih odrednica ljudskog potencijala i moci ih primijeniti u
izboru, pracenju, vrednovanju i profesionalnom razvoju zaposlenih

Prepoznati potrebe zaposlenih i primijeniti odgovarajuc¢e nacine motiviranja

Stvaranje pozitivnog odnosa zaposlenih prema razvojnom planiranju, prema
trajnom unapredivanju rada ustanove

195

Kontinuirano
tijekom godine

Listopad do
travanj
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Izabrati najbolji oblik suradnje prema situacijama, ostvariti u€inkovitu
horizontalnu i vertikalnu interakciju zaposlenika

Poznavanje timskog rada i biti sposoban voditi timove u ustanovi
Donosenje internih procedura pona3anja

Znati osnove komunikologije i modi ih uspjesno primijeniti, voditi razgovor,
sastanak, prezentirati, napisati izvjeSce

Rjesavanje problema i sukoba medu osobljem

3.3. UCENJE | POUCAVANJE

210 kontinuirano
Poznavati i primjenjivati suvremene spoznaje o ucenju i poucavanju te
strategije rada, vodenje pedago3kih radionica.
Tecaj engleskog jezika.
Obrazovni menadZment.
Edukacije o provodenju EU projekta, ASOO, MZOS.
3.4. UNAPREDIVANIE RADA
106 Rujan -
prosinac

Utvrditi kriterije kvalitete rada ustanove i izraditi modele uginkovitog
poboljsanja, samovrednovanje, NCVV.

Pazljivo odmjeriti brzinu promjena unutradnje organizacije i programa
Primijeniti strategije upravljanja promjenama.

Poznavati osnove upravljanja projektnim ciklusom, postavljati projekte
unutar ustanove do medunarodnog okruzenja.

Poslovi na odrZavanju prostornih resursa, opreme i sredstava, Cistoce,
grijanja i sl.

Nadzor zastite i odrzavanje objekta i okolisa vrtica.

Lipanj - kolovoz

3.5. POSLOVANIJE | PROMIDZBA USTANOVE
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Obiljezavanje 40. godi3njice rada ustanove i 40. godi3njice postojanja
predskolskog odgoja na podrudju grada Jastrebarsko.

Poznavanje zakonskih/pravnih propisa i primjena istih.

Poznavanje financijskog poslovanja ustanove i odgovorno voditi brigu o
njemu.

Oblikovati identitet vrti¢a, afirmirati njezin rad u javnosti.
Uspostavljati suradnju medu vrti¢ima radi razmjene najuspjesnije prakse.

Uspostaviti kvalitetnu suradnju s lokalnom zajednicom — drustvena i
kulturna djelatnost vrtica, kraci programi.

Suradnja sa struénim institucijama na nivou Grada i Republike u svrhu
unapredivanja organizacije rada, procesa odgoja i obrazovanja te
zdravstvene zastite.

85

Kontinuirano
tijekom godine

3.6. OSOBNI | PROFESIONALNI RAZVOJ RAVNATEUJA

Poznavati nacine dono3enja odluka.
Upoznavanje tehnika suoCavanja sa stresom.

Izraditi plan osobnog profesionalnog razvoja, te radom na sebi pridonijeti
kakvoci svojega rada.

Primjenjivati profesionalnu etiku.

Kontinuirana edukacija, sveucilisno obrazovanje, poslijediplomski doktorski
studij.

185

Kontinuirano
tijekom godine

SVEUKUPNO

2024
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DJECH VRTIC RADOST

BRACE RADIC 10
JASTREBARSKO

PLAN RADA STRUCNOG SURADNIKA-PEDAGOGA
2015./2016.

4 3

DJECJI VRTIC

RADOST

Jastrebarsko
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Struéni suradnik-pedagog:

Marija Svoboda, prof.

Jastrebarsko, rujan, 2015.

NEPOSREDNI PEDAGOSKI RAD S DJECOM, ODGOJITELIIMA | RODITEUIMA

1. PODRUCIJE RADA: DIETE

Opdi cilj: promicanje vrijednosti koje unapreduju intelektualni, drugtveni, moralni, duhovni i
motoricki razvoj djece, a to su: znanje, identitet, humanizam i tolerancija, odgovornost,
autonomija i kreativnost (Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, 2014.).

SPECIFICNI CILJEVI

AKTIVNOSTI

NOSITEUI

VRUEME
REALIZACIE

GODISNJA

SATNICA
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1. Participacija djeteta u
kreiranju kurikuluma
odgojne
skupine/kvarta/ustanove

1.1.Promatranje,
dokumentiranje
potreba i interesa
djeteta/djece u
odgojnim
skupinama ka $to
kvalitetnijim
projiciranjem
aktivnosti:

a) primarni
program

b) program
predskole

¢) Montessori
programa

d) program
engleske igraonice

Odgojitelj/ice,
pedagoginja

Tijekom
godine

1.2. Kontinuirano
pracenje
primjerenog
zadovoljavanja
osnovnih potreba
djece

Odgoijitelj/ice,
pedagoginja,
stru¢ne suradnice,

ravnateljica

Tijekom
godine

1.3. Projektno
ucenje-
dokumentiranje
odgojno-
obrazovnog
procesa

Odgojitelj/ice,
pedagoginja,

psihologinja

Tijekom
godine

90

2. Kreiranje sigurnog,
poticajnog i kreativnog
okruZenja koje potice na
aktivno ucenje

2.1. Kontinuirano
praéenje potrebai
interesa
djeteta/djece

2.2. Poticanje
djece ka
samoiniciranim i
samoorganiziranim

Odgojitelj/ice,
pedagoginja,
tehnicko osoblje,

ravnateljica

Tijekom
godine

100
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aktivnostima
3. Razvoj i osnaiivanje 3.1. osmidljavanje | Odgojitelj/ice Tijekom 100
osobnog identiteta i projiciranje primarnog godine
djeteta kaoi aktivnosti koje programa-
razumijevanje identiteta | pomaZu u razvoju | pripravnice,
drugih s kojima se pozitivne slike o )
S sebita voditeljica programa
razumijevanju predskole
drugog u sklopu pedagoginja
projekta ,Dijete i
identitet”
3.2. provodenje Odgojiteljice iz Tijekom 40
projekta "Skole za | objekta Radost 2, godine
Afriku-skole za S
$ivot" Voditeljica programa
predskole
3.3. Primjena Educirani odgojitelji, | Tijekom 15
metode Persona medicinska sestra, godine
Doll
pedagoginja
Ukupno: 345 sati

2. PODRUCIJE: ODGOJNO-OBRAZOVNI DJELATNICI-ODGOJITEUI/CE

Opdéi cilj: Bolje razumijevanje akcija djeteta kroz paZljivo pracenje, promatranje te dokumentiranje
ka $to kvalitetnijem projiciranju kurikuluma vode¢i racuna o kvalitetnoj komunikaciji, suradnickom

ucenju izmedu svih dionika odgojno-obrazovnog procesa.

SPECIFICNI CILJEVI AKTIVNOSTI NOSITEUI VRUEME GODISNJA
REALIZACILIE
SATNICA
1. Kreiranje 1.1. obilasci odgojnih Ravnateljica, Tijekom 120
istrazivacke kulture | skupina . godine
dr.sc.M.Sagud,
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vrti¢a

1.2. odrzane refleksije i
samorefleksije

1.3. dokumentiranje
odgojno-obrazovnog
procesa

izv.prof.,

pedagoginja

2. Osnaiivanje
kompetencija
odgojitelja-
pripravnika

2.1. upoznavanje s radom
ustanove

2.1. upoznavanje s
vaze¢im dokumentima u
ranom i predskolskom
odgoju i obrazovanju

2.3. upoznavanje s
pedagoskom
dokumentacijom

3.4. upoznavanje sa
stru¢nim usavrsavanjem
unutar i izvan ustanove

3.5. upoznavanje s
protokolima i
standardima nase
ustanove

Povjerenstvo-
ravnateljica,
mentorica,
pedagoginja,
strucne
suradnice

Tijekom

godine

60

3. Pruzanje podrske
studenticama
tijekom studentske
prakse

3.1. Izrada rasporeda
studentske prakse

3.2. Pracenje nacina
realizacije aktivnosti te
studentske prakse u
cjelini

3.3. Povezivanje s

odgojno-obrazovnim kao
i s drugim djelatnicima

3.4. Posudba strucne
literature

3.5. Opce informacije o
ustanovi

Ravnateljica,

pedagoginja,
psihologinja,
defektologinja,
logopedinja,

visa medicinska
sestra

Tijekom

godine

45
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4, Pedagoska
dokumentacija-
dokumentiranje

4.1. Odgojne skupine
primarnog program

4.2. Odgojna skupina
Montessori programa

4.3. Odgojne skupine
programa predskole

4.4 Programa engleske
igraonice

Pedagoginja

Tijekom

godine

100

5. Pracenje provedbe i
dokumentiranje
realiziranih eko
aktivnosti

5.1. Izrada Plana
djelovanja za ped.
god. 2015./2016.

5.2. Eko mape
odgojnih skupina
(eko priprema,
fotografije, tjedni
plan)-
dokumentiranje

5.3. lzrada Eko
bhilten

5.4. Izrada izvjesca
provedenih eko
aktivnosti,
dogadanja

Ravnateljica,
odgojitelji/ce,
koordinatorice

Tijekom
godine

70

6. Suradnja s
roditeljima-osnaZivanje
kompetencija
odgojitelja

6.1. Komunikacijski
roditeljski sastanci-
priprema

6.2. Individualni
razgovori s
roditeljima-priprema

Ravnateljica,

pedagoginja,
odgojitelji/ce
moderatorice
struéne
suradnice, visa
medicinska sestra

Tijekom
godine

50
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7. Dijete kao istraziva¢, | 7.1. Dokumentiranje | Pedagoginja, Tijekom 90

y,mislilac i odgojno-obrazovnog godine
Odgojiteljice

pripravnice i

,Znanstvenik“- procesa
osnazivanje

kempetencija 7.2. "Dijetei odgojiteljice
odgoijitelja u identitet"-odrZavanje | pocetnice,
prepoznavanju potreba internog strutnog tehnitko osoblje
i interesima djeteta aktiva
8. Primjena metode 8.1. Provedene Educirane Studeni, 30
Persone Doll u aktivnosti u odg. odgojiteljice, 2015.
neposrednom radu s skupinama-
djecom-razmjena objedinjene u pedagoginja Sijecan;,
iskustava te obrazac <015,
unapredenje primjene Ozujak,
is1e 2016.
9. Obogacivanje 9.1. Organizacija Ravnateljica, Tijekom 80
odgojno-obrazovnog kazalidnih predstava godine
procesa Administrativno-
9.2. Organizacija tehnicko osoblje,

odlazaka na izlete- o
poludnevne, odgojitelji/ce,

cjelodnevne glavna kuharica

9.3. Sudjelovanje u
djeci primjerenim
dogadanjima

Ukupno: 655 sati

3. PODRUCJE: SURADNJA S RODITELIIMA

Opdi cilj: otvorena, podrzavajuéa i ravnopravna komunikacija roditelja i svih dionika odgojno-
obrazovnog procesa kako bi zajedni¢kim djelovanjem na primjeren nacin mogli odgovoriti na
individualne irazvojne potrebe djeteta, uz pruzanje podrike roditeljima u roditeljskoj ulozi.
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SPECIFICNI CILJEVI AKTIVNOSTI NOSITEUI VRUEME SATNICA
REALIZACUE
1. Pruzanje podrske 1. Provodenje intervjua s Ravnateljica, Tijekom godine 85
roditeljima roditeljima-primarni .
program, program Strucne
predgkole suradnice,
1.2. Odrzavanje visa medicinska
individualnih razgovora s sestr
roditeljima
1.3. Organizacija susreta s
ciklus radionica ,,Rastimo Pedagoginja, 2%
zajedno“-Klub roditelja -
: 2 . Visa medicinska
»Rastimo zajedno
sestra
3. Informiranje roditelja o | 3. 1. Pisani oblici: letci, Ravnateljica Tijekom godine 50
planiranim i realiziranim ¢lanci, putem panoa-glavni o
aktivnostima i promjenjivi, upitnici idr., | Pedagoginja
web stranici vrti¢a odgojitelji/ce
3.2. obavijesti o planiranim tajnica
predstavama u vrticu i
izvan
3.3. obavijesti o planiranim
odlascima na izlete,
posjete nekih institucija i sl.
4. Odrzavanje 4.1. Odrzan sastanak za Ravnateljica, Tijekom godine 40

komunikacijskih
roditeljskih sastanaka-
program predskole, opce
igraonice te za
novoupisanu djecu i u
odgojnim skupinama

roditelje programa
predskole

4.2, odrZan sastanak za
roditelje opce igraonice

4.3. odrZan roditeljski
sastanak za roditelje
novoupisanu djecu

strucne
suradnice, visa
medicinska
sestra
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5. OdrZavanje kreativnih 5.1. Odrzane kreativne Ravnateljica, Studeni, 2015. 60
radionica, obiljeZavanja radionice povodom Tjedna | koordinatorice:
vaznih datuma, dogadanja | solidarnosti
visa medicinska

5.2. OdrZane kreativne sestra,

radionice povodom S O3ujak, 2016.

Projektnog dana logopedinga 3

pedagoginja

5.3. Ukljuéivanje roditelja u

aktivnosti s djecom
6. Uklju€ivanje roditeljau | 6.1. Uklju¢enost roditelja u | Tim za Tijekom godine 30
kreiranje kurikuluma te kreiranje kurikuluma kvalitetu,
samovrednovanje odgojne odgojitelji/ce
ustanova ranog i skupine/kvarta/ustanove
predskolskog odgoja

6.3.Ispunjavanje upitnika u

sklopu samovrednovanja

ustanova-Razvojni plan

2015./2016., upitnika na

kraju pedagoske godine

Ukupno: 265 sati

SURADNJA S DRUGIM USTANOVAMA, STRUCNO USAVRSAVANIE, PLANIRANJE, PRIPREME

NEPOSREDNI PEDAGOSKI RAD: 1265 sati

Opéi cilj: nastaviti s kvalitetnom suradnjom/partnerstvom s uzom i Sirom zajednicom osiguravajuci

kontinuitet i na taj na¢in unapredivati odgojno-obrazovnu praksu te zajednickim djelovanjem

premoscivati eventualne barijere.
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SPECIFICNI CILEVI AKTIVNOSTI NOSITEUI VRUEME SATNICA
REALIZACIE
1. Suradnja s Agencijom | 1.1. Odlasci na stru¢no Ravnateljica, Prema 15
za odgoj i obrazovanje usavriavanje odgojitelja/ca potrebi
tajnica,

1.2. Odgojiteljica-pripravnica )

pripravnicki staz-program i HEmores,

izvjeSce pripravnickog staza, pedagoginja

profesionalno usavrsavanja
2. Suradnja s 2.1. Obrazac za izvjesce o Tim za kvalitetu | Rujan, 2015., 15
Nacionalnim centrom za | samovrednovanju ustanova -
vanjsko vrednovanje ranog i predskolskog odgoja i t”elfom
odgoja i obrazovanja obrazovanja 2014./2015. godine

2.2. Obrazac za izvjesce o

realizaciji razvojnog plana

ustanove

2014./2015.

2.3. Obrazac za

samovrednovanje

2015./2016.

2.4. Razvojni plan ustanove

za 2015./2016.

2.5. Prikupljanje

dokumentacije-zapisnici,

upitnici, fotografije
3. Unapredivanje 3.1. Kreiranje Godisnjeg Ravnateljica, Rujan, 2015. 10
prakse-priprema i plana i programa Vrtica za strucne -
prezentiranje ped. god. 2015./2016. suradnice, visa Tuel.mm
postignutog o ) medicinska godine,

3.2. Kreiranje kurikuluma za sestra,

ped. god. 2015./2016. administrativno-

tehnicko osoblje

3. Dokumentiranje 3.1. Obilasci odgojnih Ravnateljica, Listopad, 45
odgojno-obrazovnog skupina podrucnih odjeljenja
procesa (5 lokacija, 24 odgojne dr.sc. M 2915"'

skiiBife) Sagud,izv.prof., | svibanj,

2016.

3.2. Odriani susreti s

pedagoginja
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odgojiteljima i dr.sc.
M.Sagud, izv.prof.-
samorefleksija i refleksija

4, Suradnja s Centrom 4.1. Odrzavanje radionice za | odg. GIus¢ic, Tijekom 5
za podréku roditeljstvu | roditelje ,Rastimo zajedno”- o godine
"Rastimo zajedno" Vugrinicek
Stimac, M.
Pustaj
5. Unapredenje 5.1.Prikupljanje Koordinatorice | Tijekom 10
provodenja projekta dokumentacije-etnografski odgojiteljice godine
"Skole za Afriku", zapisi, Purda Smit i
UNICEF o | Stefica
5.2_. P'rllfl:lphanje informacija Fabijani¢,
za izvjescée pedagoginja
5.3. Izrada letka
6. Unapredenje 6.1. odrZavanje susreta s Pedagoginja, Tijekom 5
primjene metode odgojiteljima koji educirane godine
Persone Doll primjenjuju metodu u radu, | odgojitelji/ce
razmjena iskustava 2K
6.2. izrada i obrada obrasca
7. Povezivanje s 7.1. Suradnja s odgojno- Strucni tim Tijekom 10
odgojno-obrazovnim obrazovnim ustanovama godine
institucijama
8. Suradnja s gradskim 8.1. Planiranje prigodnih, Ravnateljica, Tijekom 10
ustanovama humanitarnih i sl. akcija, pedagoginja godine
sudjelovanje u
manifestacijama
9. Suradnja s 9.1. Organiziranje prijevoza Ravnateljica, Tijekom 5
prijevoznicima vezano djece do kazalista, odlasci na N godine
za organizirani prijevoz | izlete, posjete isl. pEda_g?ngaf’
djece administrati-vno
osoblje
10. Suradnja s Udrugom | 10.1. Web aplikacija- Ravnateljica, Listopad, 5
"Lijepa nasa"-web popunjavanje sedam koraka, | koordinatorice 2015.

aplikacija

metodologija

pedagoginja,
logopedinja,
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vida medicinska
sestra,
administrativno-
tehnicko osoblje

11.Prezentacija 11.1. Sudjelovanje u izradi Ravnateljica, Lipanj, 2015. 20
provedenih aktivnosti i Godisnjeg izvje$ca ustanove 5
ostvarenih ciljeva za ped. god. 2015./2016. Strudiie
suradnice, visa
medicinska
sestra
11.2. Kreiranje i izrada Plana
djelovanja, ped. god. Ravnateljica,
2015./2016.
Koordinatorice
11.3. Izrada lzvje$céa eko I
aktivnosti-medunarodni It?'gopedn_‘u.a,
program-web aplikacija visa medicinska
sestrai
11.4. Osmisljavanje i izrada pedagoginja
, Svibanj,
Eko biltena za ped. god.
2015./2016. 2.
Kolovoz,
2015.
12. Zajednicko 12.1. Sastanci stru¢nog tima | Stru¢ni tim Tijekom 40
planiranje, promatranje, godine

vrednovanje i
samovrednovanje

odgojno-obrazovnog

procesa

12.2. Sastanci stru¢nih
suradnica

12.3. Radni dogovori

Ravnateljica,
strucne
suradnice,

vi$éa medicinska
sestra,

odgojitelji/ce,
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administrati

vno-tehnicko
osoblje

14.2. Sekcije predskolskih
pedagoga Grada Zagreba i
pridruZenih ¢lanova

14.3. Supervizija-
sudjelovanje u supervizijskim
grupama podr3ke ,Rastimo
zajedno”

DV Sisak Novi,

Visa medicinska
sestra, odg. M.
Pustaj,
pedagoginja

13.Upis djeteta u vrtic 13.1.0brada podataka Komisija za upis | Svibanj, 10
prijavljene djece za upis u djece u vrtic 2016.
vrti¢ 2015./2016. ped. god.
2016./2017.
14.Profesionalno 14.1. Profesionalno Supervizorica- Tijekom 48
usavriavanje usavriavanje prema ponudi | pedagoginja iz godine

Ukupno: 253 sati

NEPOSREDNI PEDAGOSKI RAD:1265 sati

SURADNJA S DRUGIM USTANOVAMA, STR. USAVRSAVANJE, PLANIRANJA, PRIPREME: 253 sati

DRUGI ODGOVARAJUCI POSLOVI: 379,5 sati

STANKA: 126,5 sati

UKUPNO: 2024 sati
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DJECH VRTIE RADOST o DJECII VRTIC
JASTREBARSKO K, ! RA

BRACE RADIC 10 S XA DOQT
tel. 00 385 1 62 81 095 Jastrebarsko
e-mail: defektolo _dvradost@gmail.com

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA
STRUCNOG SURADNIKA DEFEKTOLOGA

7A PEDAGOSKU GODINU 2015.- 2016.

IZRADILA:
Struéni suradnik defektolog

Marija Presetki Zmaijlovi¢, prof.
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GODISNJE ZADUZENJE STRUCNOG SURADNIKA DEFEKTOLOGA

GODISNJE ZADUZENJE
Neposredni pedagoski rad

Drugi odgovarajudi poslovi

Suradnja s drugim ustanovama, struéno usavriavanje i planiranje

Stanka

1. NEPOSREDNI PEDAGO3KI RAD
Neposredni pedagoski rad struénog suradnika defektologa odnosi se na rad s djecom (s djecom s

NEPOSREDNI PEDAGOSKI RAD

Rad s djecom

Rad s odgoijiteljima

Rad s roditeljima

Rad s pomoénicima

EKUPNO ‘ 1265

a) Podruéje rada - rad s djecom

RAD S DJECOM

: pradenje razvoja sve djece ukljuéene u vrti¢, prevencija odstupanja i uoavanje odstupanja
u razvoju kod djece i rana intervencija, inkluzija djece s TUR i njihova (re)habilitacija

AKTIVNOSTI NOSITEUI VRIJEME REALIZACIJE SATNICA

Defektologinja i
odgojitelji odgojnih
skupina u koje se
uklju¢uje dijete s tesim

Prema potrebi, pred
uklju¢ivanje djeteta s
TUR u odgojnu skupinu

Priprema djece na >

ukljuivanje novog
djeteta s teZim ilj
viSestrukim TUR u
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njihovu skupinu

ili vitestrukim TUR

Praenje novoupisane
djece s TUR tijekom
adaptacije i djece s
TUR tijekom promjene
odgojne skupine ili
objekta boravka

Defektologinja i
odgoijitelji odgojnih
skupina u koje je
ukljuéeno dijete TUR

Tijekom adaptacije 20

Provodenije opservacije
djece s odstupanjima ili

Defektologinja, ostali
&lanovi struéne sluzbe

Tijekom opservacijskog | 50
perioda za pojedino

te¢ko¢ama u razvoju prema potrebi i dijete
upisanima u djecji vrti¢ | odgojitelji odgojnih
na Opservacijski period skupina u koje je
uklju¢eno dijete TUR
na opservacijski period
———— : Defektologinja, ostali Tijekom pedagoske 50 ﬂ
Kreiranje i pracenje
provodenja glanovi struéne sluzbe | godine
Individualiziranog prema potrebi i
odgojno-obrazovnog odgojitelji odgojnih
plana za pojedino skupina u koje je
dijete s tezim | uklju¢eno dijete TUR
vigestrukim TUR,
prema potrebi
modifikacija plana i
evaluacija napretka
djeteta
Provodenje Defektologinja Tijekom pedago3ke 450
individualnih godine
edukacijsko-
rehabilitacijskih
postupaka s djecom s
TUR (individualan rad u
kabinetu defektologa)
i/ili tijekom boravka
djeteta u odgojnoj
skupini)
Defektologinja i ostali Prema potrebi, pri 15

Fruianje podr3ke djeci
s tezim i viSestrukim
TUR koja u vrticu
borave uz pomo¢nika
pri uvodenju
pomo¢nika u rad ili
promjeni pomocnika

¢&lanovi strugne sluzbe

prema potrebi

uvodenju novog
pomoc¢nika tijekom
pedago3ke godine

Prufanje podr3ke djeci

Defektologinja i ostali

Prema potrebi tijekom | 5

L |
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[sTUR u realizaciji plana
i programa vrtica u
aktivnostima kao $to su
izleti, odlasci u
kazaliste, na izloZbe,
posjete drugim
ustanovama,
sudjelovanje u
faSnickoj povorci,
zavrinoj priredbi i

¢lanovi struéne sluzbe
prema potrebi

pedagoske godine

Primjena suvremenih
edukacijsko-
rehabilitacijskih
metoda i postupaka u
pracenju i procjeni

| razvoja djece, njihovih

pedagoske godine

slicno
Provodenie trijaznog Defektologinja i ostali Tijekom trijaznog 5
postupka u svrhu Clanovi struéne sluzbe, postupka pocetkom
detekcije djece s odgaojitelji svih pedagoske godine
odstupanjima u razvoju odgojnih skupina
L;ovo denje Defektologinja i ostali Tijekom trijaznog 40

opservacija djece Clanovi struéne sluzbe, postupka pocetkom
evidentiranih trijaznim | odgojitelji odgojnih pedagoske godine
postupkom skupina koji su

evidentirali djecu s

odstupanjima u razvoju

U svojim odgojnim

skupinama
Provodenje tzv. Probira Defektologinja i Tijekom travnja 5
u odgojnim skupinama | ©dgojitelji odgojnih
djece do 3 godine u skupina djece do 3
svrhu detektiranja godine starosti
djece s odstupanjima i
atipiCnostima u razvoju
koje mogu upuéivati na
teskoce autistiénog
spektra
Provodenje opservacija Defektologinja, ostali Tijekom travnja i 20
djece detektiranih ¢lanovi struéne sluzbe i svibnja
Probirom odgojitelji odgojnih

skupina koji su

detektirali djecu s

odstupanjima u razvoju

navedenim Probirom

Defektologinja Prema potrebi tijekom | 50
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funkcionalnih
sposobnosti i potreba

Uoti obiljezavanja
navedenih datuma
(oZujak, travanj,...)

Defektologinja, ostali
¢lanovi struéne sluzbe,

Provedba radionica s
djecom odgojnih
skupina u koje su
ukljuéena djeca s TUR;
obiljezavanje Svjetskog
dana svjesnosti o
autizmu,
Medunarodnog dana
osoba s Down
sindromom,...

odgojitelji odgojnih
skupina u koje su
ukljuéena djeca s
navedenim tesko¢ama

UKUPNO

b) Podrucje rada — rad s odgojiteljima

RAD S ODGOJITELIMA

CILJEVI: jaanje kompetencija odgojiteljazarad s djecom s TUR, njihovim roditeljima i
pomocénicima, praenje i poticanje razvoja djece tijekom boravka u odgojnoj skupini od strane
odgoijitelja, zadovoljavanje specifi¢nih potreba djece s TUR

AKTIVNOSTI ‘ NOSITEUI VRIJEME REALIZACUE SATNICA

Provodenje radionica Defektologinja Tijekom pedagoske 10
Individualizirani godine u 4 susreta

odgojno-obrazovni
plan za dijete s tezimi
vi¢estrukim TUR®

Provodenje Defektologinja i Tijekom pedagoske 50
individualnih razgovora odgojitelji godine
s odgojiteljima djece s

te¥im i visestrukim TUR

u svrhu podrske

odgojiteljima tijekom

provodenja

Individualiziranih

odgojno-obrazovnih

planova za pojedino

dijete

Provodenje Defektologinja i Tijekom pedagoske 50
individualnih razgovora odgojitelji godine

s odgojiteljima djece s

odstupanjima,

99




teSkocama u razvoju te
specifitnim potrebama
u svrhu planiranja i
provodenja aktivnosti
usmjerenih na
poticanje razvoja
pojedinog djeteta
tijekom boravka u
vrticu

Kreiranje Defektologinja i
odgovarajuceg odgojitelji
organizacijsko-

materijalnog konteksta

za pojedino dijete s

TUR tijekom boravka u

vrticu

Tijekom pedagogke
godine

80

Podr3ka odgojiteljima Defektologinja i ostali
u suradniji s roditeljima | ¢lanovi strucne sluzbe
djece s TUR, prema potrebi
provodenju radionica i

roditeljskih sastanaka

na temu djece s TUR

Tijekom pedagoske

godine

20

Konzultativni rad i Defektologinja
savjetovanje

odgojitelja na temu

djece s TUR, rada

pomocnika djeteta s

teZim i vi$estrukim TUR

Tijekom pedagogke
godine

20

Upoznavanje Defektologinja
odgojitelja s oblicima

stru€nog usavriavanja

na temu djece s TUR

van Ustanove j

struénom literaturom

na temu djece s TUR

Tijekom pedagogke

godine

OdrZavanje sastanka s Defektologinja
odgojiteljima prije

pocetka provodenja

SluSnog integracijskog

treninga tijekom

kvalitetnog dnevnog

Uoci provodenja
kvalitetnog dnevnog
odmora uz metodu

Slusni integracijski
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{odmora

txupno

trening l

' 235

c) Podruéje rada—rad s roditeljima

RAD S RODITELJIMA

CILJEVI: pruzanje podr3ke roditeljima djece s TUR,

savjetodavni rad, promicanje inkluzije

AKTIVNOSTI NOSITEUI VRIJEME REALIZACIJE | SATNICA
Provodenje razgovora s Defektologinja i ostali Uo¢éi upisa djece u 30
roditeljima djece ¢lanovi struéne sluzbe djegji vrti¢
prilikom upisa u djedji
vrti¢
Provodenije razgovora s Defektologinja i ostali Uodi upisa djece s 20
roditeljima djece s TUR glanovi strugne sluzbe odstupanjima,
prilikom upisa u djedji - .
vrtic radi utvrdivanja te¢ko¢ama u razvoju ili
potreba djeteta, specificnim
prikupljanja zdravstvenim
medicinske i druge e

.. potrebama u djec]i
dokumentacije te
davanja potrebnih vrtic
informacija
Provodenje razgovora s Defektologinja i ostali Uodi uvodenja 15

roditeljima djece s
tezim i videstrukim TUR

koja u vrti¢u borave/
¢e boraviti uz podriku
pomocnika

¢lanovi stru¢ne sluzbe

pomo¢énika u rad s

djetetom

Provodenje radionica
,Individualizirani
odgojno-obrazovni
plan za dijete s tezim i
vigestrukim TUR"

Defektologinja

Tijekom pedago3ke

godine

Satnica provodenja
zajednitke radionice
evidentirana u tablici
b) Rad s odgojiteljima

Odrzavanje
individualnih razgovora
s roditeljima djece s
TUR u svrhu pracenja
razvoja i napretka

Defektologinja

Tijekom pedagoske

godine

50
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pojedinog djeteta,
planiranja
rehabilitacijskog rada
tijekom boravka
djeteta u vrticu,
savjetodavni rad

OdrZavanje
Komunikacijskih
roditeljskih sastanaka
na temu djece s TUR

Defektologinja

Prema potrebi

10

Pisani oblici
komunikacije s
roditeljima - letci,
ankete, ¢lanciidr.

Defektologinja

Tijekom pedagoske

godine

20

Upucivanje roditelja
djece s odstupanjima u
razvoju na
dijagnosti¢ku obradu u
odgovarajucu vanjsku
ustanovu, savjetodavni
rad

Defektologinja i ostali
¢lanovi struéne sluzbe

Prema potrebi

40

UKUPNO

185

d) Podruéje rada—rad s pomocnicima

RAD S POMOCNICIMA

pracenje njihovog rada,
TUR

CILJEVI: osposobljavanje pomoénika za rad s

pojedinim djetetom tijekom boravka u djecjem vrticu,

zadovoljavanje specifi¢nih potreba pojedinog djeteta s tezim i visestrukim

AKTIVNOSTI NOSITELII VRUEME REALIZACIJE | SATNICA
Provodenje razgovora s Defektologinja i ostali Prema potrebi tijekom | 10
kandidatima za Clanovi struéne sluzbe pedagoike godine

pomocnike djece

Provodenje edukacije Defektologinja i ostali Prema potrebi tijekom | 20

pomo¢énika i
upoznavanje s
djetetom s tezim i
viSestrukim TUR kojem

¢lanovi struéne sluzbe
prema potrebi

pedagoske godine
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je potrebna podrska
pomocnika, roditeljima

i odgojiteljima

Uvodenje pomocnika u Defektologinja Prema potrebi tijekom

rad odgojne skupine u pedagoske godine

koju je ukljuceno dijete
s tezim i visestrukim
TUR

Provodenije supervizije Defektologinja i ostali Tijekom pedagoske

rada pomocnika u ¢lanovi struéne sluzbe

godine
odgojnoj skupini

Satnica provodenja

Provodenje radionica Tijekom pedagoske
,,Individuaﬁzirani

odgojno-obrazovni
plan za dijete s tezimi

vigestrukim TUR"

Defektologinja

zajedni&ke radionice
evidentirana u tablici
b) Rad s odgojiteljima

godine

Defektologinja i ostali Tijekom pedagoske
&lanovi strugne sluzbe

prema potrebi

Konzultativnii

savjetodavnirad s godine

pomo¢nicima djece

UKUPNO

i '

2. DRUGI ODGOVARAJUCI POSLOVI

DRUGI ODGOVARAJUCI POSLOVI

CILEVI: sudjelovanje u radu strutnog tima Vrtiéa, izrada potrebnih instrumenata, didaktickih
sredstava i drugih materijala potrebnih za rad struénog suradnika defektologa s djecom,
odgojiteljima, drugim djelatnicima vrtica ili roditeljima

AKTIVNOSTI NOSITEUI VRIJEME REALIZACUE SATNICA

Tijekom pedagoske 50

godine

Defektologinja i ostali
¢lanovi stru¢nog tima

Sudjelovanje u radu
Struénog tima Vrtica;
Sastanci struénog tima,
izrada Godisnjeg plana
i programa rada Vrtica,
izrada Godidnjeg
izvje$ca Vrtica, drugi
odgovarajudi poslovi

Sudjelovanje na Defektologinja i ostali
Radnim dogovorima s ¢lanovi struénog tima

103




odgojiteljima i
voditeljima kvartova

OdrZavanje sastanaka
strucnih suradnika sa

svrhom dogovaranja i
realizacije zajednickih
aktivnosti usmjerenih
na rad s djecom s TUR

| Defektologinja i ostali
Clanovi stru¢ne slube

Mjesetno

Izrada instrumenata
(skala procjene,
upitnika, anketa) za
pracenje razvoja i

napretka djece, njihova

primjena te
interpretacija

Defektologinja

Tijekom pedagogke
godine

Izrada didakti¢kih
sredstava i drugih
materijala za rad s
djecom s TUR

Defektologinja

Tijekom pedagogke
godine

Izrada materijala
potrebnih za
provodenje radionice

i pomoénike
»Individualizirani
odgojno-obrazovni
plan za dijete s te¥im i
visestrukim TUR“

za odgojitelje, roditelje

Defektologinja

Tijekom pedagoske
godine, uoéi radionica

Vodenje obvezne
dokumentacije za
djecu s TUR (Dosje
djeteta)

Defektologinja

Tijekom pedagogke
godine

Kreiranje i vodenje
dodatne
dokumentacije o
provodenju odgojno-
obrazovnog i
edukacijsko-

djecom s TUR

rehabilitacijskog rada s

Defektologinja

Tijekom pedagoske
godine

anketa za roditelje,

i ostale djelatnike
Vrtic¢a u svrhu
Promicanja inkluzije
djece sTUR
unaprjedenja rada
ustanove na ovom
podruéju, njihova
provedba te

Izrada letaka, upitnika i

pomocnike, odgojitelje

Defektologinja

Tijekom pedagoske
godine
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|

interpretacija
Rad na razli¢itim
projektima i
aktivnostima u koje ie
vrti¢ uklju¢en, ostali
poslovi po nalogu
ravnatelja

3. SURADNJA S DRUGIM USTANOVAMA, STRUCNO USAVRSAVANJE,

PLANIRANJE, PRIPREME

SURADNJA, STRUCNO USAVRSAVANIE, PLANIRANIJE | PRIPREME

CILJEVI: suradnja s drugim relevantnim ustanovama i sustruénjacima, promicanje inkluzije i
inkluzivnog predskolskog modela Vrti¢a, jatanje strugnih kompetencija i cjeloZivotno ucenje,
planiranje rada, dokumentiranje rada samovrednovanje

SATNICA
10

AKTIVNOSTI NOSITEUI VRIJEME REALIZACUE

Ravnateljica, ¢lanovi
stru¢ne sluzbe,
defektologinja

Suradnja sa Stru¢nim Prema potrebi

timom OS Ljubo Babi¢

Suradnja s Centrom za Prema potrebi 10

socijalnu skrb

Ravnateljica, élanovi

stru¢ne sluzbe,
defektologinja

Prema potrebi 10

o
o o

10

Suradnja s Agencijom
za 0dgoj i obrazovanje

Ravnateljica, ¢lanovi
struéne sluzbe,
defektologinja

Suradnja s Ustanovama Defektologinja i ostali
za rehabilitaciju djece s

teskocama u razvoju

&lanovi struéne sluzbe

Ravnateljica,
defektologinja po

Suradnja s Upravnim
odjelom za drustvene

djelatnosti nalogu ravnatelja

Sudjelovanje u radu Tijekom godine
Udruge edukacijskih
rehabilitatora Grada

Zagreba i Zagrebacke

Defektologinja

Fupanije

Suradnja s Inkluzivnim
centrom za djecu
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Profektus

Sudjelovanje u radu
Hrvatske komore
edukacijskih
rehabilitatora

Defektologinja

Sudjelovanje na Defektologinja
seminarima i

edukacijama van

ustanove na temuy

djece s TUR u svrhy

struénog usavriava nja

Tijekom godine

Tijekom godine

10

30

Promicanje inkluzivnog Defektologinja
predskolskog modela

nase ustanove y uzoji

Siroj zajednici aktivnim

sudjelovanjem na

seminarima,

simpozijima,

kongresima

Redovito proucavanje Defektologinja
strucne literature s

podruéja edukacijsko-

rehabilitacijske

znanosti i drugih

vezanih znanosti u

svrhu cjeloZivotnog

ucenja

Tijekom godine

Tijekom godine

20

50

Planiranje rada,
dokumentiranje radai

samovrednovanje

Defektologinja

Tijekom godine

63

tmupno

' 253
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Jastrebarsko, rujan 2015.
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a)  PODRUCIE: RAD S DJECOM

AKTIVNOSTI NOSITELI VRUEME REALIZACIJE GODISNJA

SATNICA

1. Formiranje skupina,
raspored i organizacija
dnevnih aktivnosti

Prema potrebi tijekom
godine

Logoped

2. Opservacija djeteta s
jezi¢no-govornim
teSkocama

Logoped, stru&ni tim Prema potrebij

3. Primjena suvremene
logopedske opservacije
i dijagnostike

Prema potrebi 138

4. Provodenje Prema potrebi 493
individualnog

logopedskog tretmana

5. Kreiranje Logoped, stru&ni tim Tijekom godine
organizacijsko-
Mmaterijalnog konteksta
Primjerenog djetetu:
prostor, oprema,
didakticka sredstva,
rehabilitacijska

pomagalaidr.

6. Pracenje jezi¢no- Tijekom godine
BOV. razvoja djece s i
bez jezi¢no-gov.

teskocda

Logoped, stru¢ni tim

7. Vodenje logopedske Logoped
dokumentacije odjecis

jezi€no-gov. tegkocama

Tijekom godine

= individualni dosje
djeteta
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b) PODRUCJE: RAD S ODGOJITELIMA

AKTIVNOSTI

NOSITEUI

VRIJEME REALIZACLE

SATNICA

1. Planiranje strategije
rada u skupini s
djetetom s jezicno-gov.
teskotama

Logoped

Tijekom godine

17

2. Pomo¢ odgojiteljima
u suradniji s roditeljima
djece s jezino-gov.
teskocama

Logoped, strucni tim

Prema potrebi

78

3. Pomo¢ odgojiteljima
u odabiru odgojnih
zadaca, uvjeta,
aktivnostiidr. te
nainima procjene
razvoja i napredovanja
djece

Logoped, strucni tim

Prema potrebi

91

4, Konzultativni rad i
savjetovanje

—individualno i
grupno

Logoped

Prema potrebi i
mjese¢no na Radnim
dogovorima

24

5. Upoznavanje
odgoijitelja s oblicima
struénog usavrsavanja
na temu djece s
jezino-gov. teSkocama
van Ustanove

Logoped

Tijekom godine

6. Interna edukacija
odgojitelja na temu
djece s jeziCno-gov.
tesko¢ama

Logoped

Prema Godisnjem

planu

12

7. Upoznavanje
odgojitelja s
literaturom na temu
djece s jezitno-gov.
teSkocama

Logoped

Tijekom godine

109




8. Pomo¢ odgojiteljima
pri edukaciji svih
roditelja, suradnji,
odrZavanju roditeljskih
sastanaka i radionica

Logoped

Tijekom godine

c) PODRUCIJE: RAD S RODITELIIMA

235

AKTIVNOSTI

NOSITELI

VRUEME REALIZACIJE

SATNICA

1. Provodenje intervjua
s roditeljima djece s
jezi€no-gov. teskoéama

Logoped, stru¢ni tim

Prema potrebi

16

2. Informativni i
savjetodavni razgovori
s roditeljima djece s
jezi¢no-gov. teskoéama

Logoped, strucni tim

Prema potrebi

196,5

3. Komunikacijski
roditeljski sastanci na
temu djece s jezi¢no-
gov. teSkoc¢ama

Logoped

Tijekom godine

10

4. Pisani oblici
komunikacije s
roditeljima — letci,
ankete, ¢lanci i dr.

Logoped

Tijekom godine

5. Upucivanije roditelja
djece s odstupanjima u
jezi¢no-gov. razvoju na
daljnju obradu

Logoped

Prema potrebi

6. Edukacija roditelja
kroz radionice

Logoped

Prema dogovoru
nekoliko puta kroz
godimu

11

237,5
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VRUEME REALIZACUE

Tijekom godine

1. Rad na inkluziji djece
< teSkotama u razvoju
u redovnu skupinu

2. |zrada instrumenta
za evidenciju i pracenje
djece s jezitno-gov-
teskocama
3. Planiranje
opservacije djece s
jeziéno-gov. teskocama
te valorizacija

4. 1zrada instrumenata
za detekciju djece s
jezicno-gov. teSkocama
5. Sudjelovanje u izradi
Godiénjeg plana i
programa Vrtica

6. Sudjelovanje u izradi
Godiénjeg izvjesca
Vrtica

7. Rad na projektima
Vrtica

8. Uredivanje Internet Logoped Tijekom godine
stranice vrti¢a

Logoped Prema potrebi

Struéni tim Tijekom godine

Logoped Tijekom godine

Logoped Krajem ped. god.

Logoped Pocetkom ped. god.

Logoped Tijekom godine

 saicA |
-
T
i
-

VRIJEME REALIZACUE

- pmrebi _
o —

Prema potrebi

1. Suradnja sa Stru€nim Ravnateljica, strucni

timom Osnovne gkole

2. Suradnja s Centrom
za socijalnu skrb

Ravnateljica, strucni
tim

3. Suradnja s
Agencijom za odgoj i
obrazovanje
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4. Suradnja s Strucni tim Prema potrebj 20
Ustanovama za

rehabilitaciju djece s

teSkocama u razvoju

5. Suradnja s Upravnim Ravnateljica, struéni Prema potrebj

odjelom za drustvene tim

N o

djelatnosti

6. Sudjelovanje u rady
Sekcije logopeda
Zagreba i Zagrebacke
Zupanije

7. Sudjelovanije na
seminarima

edukacijama AQO i
HLD

Tijekom godine

Logoped

8. Redovito
proucavanje stru¢ne
literature iz logopedije
i drugih vezanih
znanosti

Logoped Tijekom godine

9. Priprema svih
aktivnosti logopeda

10. Suradnja s ostalim Logoped
djelatnicima vrtica

zbog zadovoljavanja

potreba djece

Logoped Tijekom godine

Tijekom godine
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U skladu s ¢lankom 21. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju ( Narodne novine, br. 10/97, 107/07, 94/13), te
¢lancima 16., 50. i 63. Statuta Djecjeg vrtica Radost Jastrebarsko,
ovaj Plan za 2015/2016. godinu utvrden je na 1. sjednici
Odgojiteljskog vije¢a 23.09.2015.godine., a donesen je na 1. sjednici
Upravnog vijeéa odrizanoj 29.09.2015. godine.

Raunatt\al}: Predsjednik Upravnog vijeéa:
I . d /) 4
L i.'\,C}“I«.mLL Y /e i) L

Jadranka Sl!o]kavié, prof. X Jadranka Volmut

KLASA: 601-02/15-03/01
URBROJ: 238/12-66-01-15-01
U Jastrebarskom, 29.09.2015.






DJECI VRTIC RADOST
JASTREBARSKO

BRACE RADIC 10

KLASA: 601-02/15-06/06
URBROJ: 238/12-66-04-15-03
U Jastrebarskom, 29.09.2015.

Temeljem &lanka 50. Statuta Djecjeg vrtica Radost, Jastrebarsko, Brace Radi¢ 10,
Upravno vijece Djeéjeg vrti¢a Radost na svojoj 1. sjednici odrzanoj 29.09.2015. godine pod
tockom 2. donijelo je sljedecu:

ODLUKU
o donosenju Godisnjeg plana i programa

odgojno — obrazovnog rada za pedagosku godinu
2015/2016.
Clanak 1.

Upravno vijece Djedjeg vrtica Radost jednoglasno je donijelo Godisnji plan i program
odgojno — obrazovnog rada za pedagosku godinu 2015/2016. u obliku u kojem je predlozen.

Nalazi se u prilogu ove Odluke.
Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
Predsjednica Upravnog vijeca:

Jadranka Volmut
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